INFORMACIOK

Az élet mint tanulas

A Finn Tudomanyos Akadémia kutatasi programja

I. El6sz6

A Finn Tudomanyos Akadémia Kulturalis és Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Bizottsaga 2002-ben széleskorii
multidiszciplinaris kutatasi programot inditott be, ,,Az élet mint tanulas” cimmel. Ez az els6 olyan finn nemzeti
kutatasi program, amelyben — bizonyos megkotések mellett — kiilfoldi kutatok kozvetleniil is részt vehetnek (1d.
a 4. pontot.)

A program célja:

— egy Ujfajta kutatasi kultira meghonositasa a tanulas problematikajanak teriiletén, nemzetk6zi kapcsola-

tok épitésével, interdiszciplinaris megkozelitéssel,

— valaszkeresés az élethosszig tart6 és az élet minden teriiletét atfogd tanulas kérdéseire, a kirekeszt6édés

minimalizalasa érdekében;

— szilard interdiszciplinaris elméleti alapot teremteni az élet minden teriiletén (az oktatasban és a munka-

helyen) felmeriild tanitas-tanulasfejlesztési igényekhez;

— eldre jelezni a j6v6 varhato tanulasi igényeit a tarsadalom, a kultira és az egyén szempontjabol.

A kezdeményezés a finn tarsadalom legkiilonfélébb szektoraibol indult ki, igy a tanulas kérdéseinek igen
valtozatos skalajaban érdekelt. A programot az Akadémiaval egyiittmiikdésben a kovetkezé kormanyszervek
hoztak 1étre, ellenérzik, és valositjdk meg: Orszagos Technoldgiai Ugynokség (Tekes), a Finn Munkakornyezet
Alapitvany (Tyosuojelurahasto), a Finn Oktatasi Bizottsag (Opetushallitus), valamint Finnorszag Oktatasi Mi-
nisztériuma (Opetusministerio).

A program tervezett idétartama négy év. A programban egyéni kutatdsi programok éppugy palyazhatnak,
mint tobb projektbdl allo, nagy kutatasi programok. Barmely szakteriilet kutatoja palyazhat, feltéve, hogy a ta-
nulast vizsgalja. Tekintve azt a komplexitast, amelyet korunk tarsadalméban a tanuls kérdése felvet, a multi-
diszciplinaris és nemzetkozi egyiittmiikodés kiemelt tamogatast élvez. Egy projektben tobb szakteriilet kutatoi
egylittesen is részt vehetnek.

A tamogatast elnyerd programoknak szorosan egyiitt kell miikodnitik egymassal, valamint a programot le-
bonyolité kormanyzati szervekkel. Ennek célja a tobbszintli kooperacioé Osztonzése, eldsegitése. A kutatasi
eredmények végfelhasznalok felé torténd interpretacidja (a program hasznanak novelése érdekében) szintén
nagyon fontos elvaras.

II. Hattér

A globalis kozosségben végbemend gyors és kiszamithatatlan valtozasokkal parhuzamosan tanulaskoncepci-
onk is drasztikus valtozasokon megy keresztiil. Sziikségessé valik tehat, hogy uj tanulasi célokat fogalmazzunk
meg, valamint, hogy eldsegitsiik a minéségi tanulast a hivatalos oktatasi rendszerekben éppen ugy, ahogyan a
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munka vilagaban és a tanulas nem intézményes szinhelyein. Fontos feltarni és megérteni azt, hogy mit is jelent
valdjaban a tanulas, amikor a kiilonb6zd hattérrel érkez6 tanuldk olyan 1 tanulasi helyzetekkel talaljak szem-
ben magukat, mint példaul a virtualis kérnyezetben végbemend tanulas.

A kutatas hangsulya mara jelentdsen attevodott a tanitasrol a tanuldsra. Még mindig tobb ismeretre van
azonban sziikség az élethosszig tart6 és az élet egészét atfogd tanulas alapvetd jellemzoit illetden az intézmé-
nyekben, az Interneten, a munkahelyeken és az otthonokban. A politika szintjén fontos feltérképezni azokat az
Osztonzoket és hajtoerdket, amelyek az egyént az élethosszig tartd tanulas felé orientaljak, hogy minimalizal-
hassuk a lemorzsolddas, kirekeszt6dés esélyét az alakuloban 1évé tudas- és kompetenciakdzpontu tarsadalom-
ban. Melyek a virtualis képzés és tanulas hatdsai? Hogyan lehet innovativ munkamodszereket bevezetni az ok-
tatas minden szintjén? A finn kormany szamos programot inditott be az informacios tarsadalom formalodasa-
nak segitése érdekében. A tanulas valamint a human komponens informacios tarsadalombeli fontossaga tobbfé-
le kontextusban nagy hangstlyt kapott. Még mindig elérend6 cél azonban az, hogy a tanulas és az 0j tanulasi
lehet6ségek mindenki szamara elérhetek legyenek.

A program ugyanakkor a kutatasi kultura megujitasat is szorgalmazza: a modszertan megujitasat, nemzet-
kozi egylittmiikodést és interdiszciplinaris megkdozelitést. Az utobbi cél azért lényeges, mert a tanulas kérdése
elérte a komplexitasnak azt a fokat, amely egyetlen diszciplina segitségével mar nem atfoghat6. Kivanatos len-
ne tehat tullépni a jelenlegi megkozelitésen. A program mindenféle szintli egyiittmiikodést tamogat egyének
egylittmiikodésétdl kezdve egészen egyetemek egyiittmiikddéséig. A tanulas teriiletén tevékenykedd minél
tobb résztvev kozotti kapesolat kialakitasa minden bizonnyal olyan szinapszisok kialakuldsahoz vezet, ame-
lyek hosszi tavon is eldnyos kihatassal lehetnek a gyakorlati teenddk szilard elméleti bazisanak kialakitasara.

Aktiv részvétellel, finanszirozasbeli segitséggel gazdasagi szervezetek is bekapcsolodhatnak a programba.
Az ilyen szervezetek részvétele még kidolgozottabb, még tartdsabb érvényti kutatasi eredményekre vezethet,
kiilonosen a kooperativ tanulasi kornyezetek kutatasanak teriiletén. A program szintén szivesen latja egyes ré-
giok, civil szervezetek és egyéni tanulok aktiv részvételét. Kiilon cél az egyes kutatasi eredmények minél haté-
konyabb tomeges kommunikaciojanak fejlesztése, annak érdekében, hogy a program valodi tarsadalmi valto-
zast idézhessen el6.

II1. Kutatasi teriiletek

A program 6t f6 kutatasi iranya:

— A tanulaskoncepcio jradefinialasa

— A tanulas tarsadalmi és kulturalis kontextusa

— A tudas megteremtése (Knowledge Creation)

— Munkakérnyezetek

— Az (j tanarsag (New Teachership)

Ennek az ot 6 teriiletnek az elkiilonitése (részletezésiiket 1d. alabb) nem jelenti azt, hogy az egyes kutata-
sok csak egy-egy tematikus egységre koncentralhatnanak. Az 0j kutatasi kultara lényege éppen az ilyen jellegii
nyitottsag.

1. A tanulaskoncepcio ujradefinialisa

A mdd, ahogyan a tudast értjiik és definialjuk, az oktatasi gyakorlat egészére kihat: befolyasolja a kuta-
tasmodszertant, kihat arra, ahogyan a tanulas kihivasait és lehetdségeit értelmezziik, hatassal van értékelési
modszereinkre és arra, hogy mennyire timogatjuk a tanulast bizonyos konkrét kontextusokban. Tisztan kimu-
tathato kapcsolat van tovabba akozott is, ahogyan a tudast értelmezziik, és ahogyan tanulasi kdryezeteinket
formaljuk.
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Mindennek kiilonos jelent6sége van, tekintetbe véve az informéacios-kommunikacids technologia gyors
fejlodését, valamint az egyre sokasodo tarsadalmi igényeket. A ma emberének olyan tanulasi folyamatra van
sziiksége, amely lehetové teszi szamara az egyre noévekvo, és egyre inkabb specializalédoé tudassal vald 1épés-
tartast, ezaltal lehetové téve, hogy a tanul6 ugy specializalddjon, hogy kdzben gyakran tallép az egyes diszcip-
lina hatarain. Ez a fajta tanulas ugyanakkor a lehet6 legtobb féle tanulonak teszi lehetové, hogy felkésziiljon az
egyre nagyobb tudast igénylé mindennapi életre. A folyamat szerves részét képezik a technoldgia legiijabb
vivmanyai, amelyek a tanulot alkalmassa teszik online tevékenységek elvégzésére is.

A tanulas koncepcidja tehat most egy atmeneti fazisban van. Minél tobbet tudunk rola, annal pontosabba
valik az 0j definici6. Fontos itt megjegyezni azt, hogy a tanulas joval tobb, mint egyéni kognitiv folyamat:
nagyban kontextusfliggd, tarsadalmilag meghatarozott tevékenység. A tanulast tehat nem lehet értelmezni, ha
nem mérjiik fel azokat a kontextualis elemeket, amelyek befolyasoljak. Kiilonos figyelmet érdemelnek ebben a
tekintetben az egyes tarsadalmak normai és értékei.

A definici6 kérdése tovabbi részkérdésekre bonthatd, mint példaul:

— Mit értiink tanulas alatt formalis kornyezetben (6vodaban, iskolaban, féiskolan, egyetemen)?

— Mit értiink tanulas alatt a virtualis térben, a munkahelyen, avagy egy jatszotéren?

A tanulasrol alkotott — az 0j sziikségletek €s tanulasi terek eldidézte — 01 elképzelések megkérddjelezik a
hagyomanyos definiciokat. Folyamatban 1év6 (ha nem megvalosult) koncepciovaltasunk talan az ide vonatkozo
metaforavaltassal jellemezhet6 a legjobban: a hagyomanyos ,.elsajatitas-metafora” helyét a ,,résztvevé tanulas”
koncepcidja valtja fel. A kiilonbség abban rejlik, hogy mig az el6z6 koncepcio a tanulast ugy irja le, mint bizo-
nyos tudasként ismeretes specialis entitasok (koncepciok, mentalis sémak stb.) birtokba vételét, az 0j elképze-
Iés a tanulast ,kompetens cselekvd résztvevove” valasként szemléli. Barmely empirikus kutatds megkezdése
elott kiemelten fontos az 01j definicié kidolgozasa.

Ertékelés mint a tanulds mindségfejlesztésének eszkize

A tanulas értelmezésében bekovetkezd valtozasok természetesen értékelési modszereinket sem hagyhatjak
valtozatlanul. A leglényegesebb kérdés itt az, hogy hogyan hasznaljuk az értékelést a jobb mindségii, hatéko-
nyabb tanulas eldmozditasara. A hatékonysag fogalmanak kidolgozasa természetesen szintén kiemelt fontossa-
gu, amennyiben az értékelést ennek 6sztonz6jévé kivanjuk tenni. Uj megkozelités sziikséges, amely magaban
foglalja azt is, hogy az embereket képessé kell tenni a hatékony onértékelésre.

Lényeges, hogy kutatasokat végezziink abban a tekintetben is, hogy a kiilonb6z6 partnerek hogyan befo-
lyasoljak a tanulas minéségét intézményes és informalis keretek kozott, valamint, hogy a kiilonféle emberek
mit értenek a tanulas minGségén. Szintén fontos a tanulas szdmara legalabb minimalis szinten megfeleld kor-
nyezeti kovetelmények feltérképezése, ismét csak annak érdekében, hogy megakadalyozzuk a tarsadalombol
val6 kirekeszt6édést egy tudasalapu tarsadalomban.

A legfontosabb kérdések:

— Lehetséges-e az, hogy a tanulas kiilonb6z6 metaforai egyiitt éljenek tovabb a tanulds megvaltozott ko-

riillményei mellett?

— Hogyan jelennek meg a valtozasok a tanulasrdl és tanitasrol kialakitott 0j elméleteinkben?

— Hogyan szolgalhatja az értékelés legjobban a minéségi tanulast?

2. A tanulas tarsadalmi és kulturalis kontextusa

A tanulaskoncepciok iranti érdeklodés a kiilonb6z6 szocioldgiai és oktataspolitikai kutatdsokban egyre
gyakoribb. Ennek legalabb harom okat emlithetjiik: el6szor is megfigyelték, hogy a — tanterven kiviili — tanula-
si folyamatok nagy része is az iskoldkban és az oktatds mas intézményes helyein megy végbe. Mésodszor: az
¢élethosszig tartd tanulas koncepcidjanak ujraéledése a tanulas ligyét kivitte az iskola falain kiviilre, és rimuta-
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tott arra, hogy a tanulas jelentésége ezekben a kontextusokban is kozponti oktataspolitikai kérdés kell, hogy le-
gyen. Harmadszor, a tarsadalom igen gyors valtozasai ugy valtoztatjak meg mindennapjainkat, hogy a szociali-
zacio6 és enkulturaci6 folyamatai joval tobb aktiv tanulast igényelnek. Figyelembe véve az informacids techno-
logiak fejlodését és terjedését, egy olyan tanulasi folyamat kialakulasarol beszélhetiink, amely tarsadalmi pozi-
ciotol fiiggetleniil mindenkit érint.

A tarsadalomban altalaban tapasztalhato tendenciak, kiilonosen az informacios technologiak kiterjedése az
emberi tevékenységek egészen széles korére, a problémak névekvé komplexitasa, a munkavégzés valtozo jel-
lege és a globalizacié a tanulas stratégiai fontossagara mutatnak ra. A tanulokat pedig mint kiilonboz6 — és
egyenldtlen — anyagi, kulturalis és tarsadalmi hattérrel rendelkezd, kiilonbozd tanulasi kornyezetekben megje-
lend aktiv cselekvokként definialhatjuk.

A tanulas tarsadalmi feltételei

Az Gjabb kutatasoknak az is célja kell, hogy legyen, hogy meghatarozzuk, hogyan valhat a tanulas olyan
forrassa, amelynek az egyén, a kultira és a tarsadalom is hasznat latja. A csalad a kulturalis forrasok és toke
legfontosabb letéteményese. Az iskola és az otthon mellett a tanulds harmadik f6 szinhelye a munkahely. Ezen
tulmenden kisebb kozosségekben és a szabadidd eltoltésekor is végbemennek tanulasi folyamatok. Egyarant
beszélhetiink élethosszig tartd, valamint az életet teljes szélességében atfogd tanulasrol. Az egyének és tarsa-
dalmi csoportok kiilonb6z6 mértékben rendelkeznek az oniranyitott, fiiggetlen tanulashoz sziikséges forrasok-
kal. A hatterek ezen eltérései azonban maguk is kezelhetk forrasként. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt
sem, hogy mikrotényezOk (helyi kultura, csaladi viszonyok) szintén vezethetnek leszakadashoz. Ezek ellen
szintén fel kell venni a harcot a szocialpolitika és az oktatas eszkozeivel.

A késé modernitas informacios tarsadalmaiban a tanulds szamos valtozason megy keresztiil. A lehetséges
kutatasi témaknak egészen hosszu listajat allithatjuk fel. Milyen koriilmények sziikségesek ahhoz, hogy a mun-
ka soran végbemend tanulas az emberi képességek fejlédéséhez vezessen? Hogyan miikodik a készségelsajati-
tas az egyes foglalkozasok esetében? A tarsadalmi kiilonbségek milyen hatassal vannak a tanulasi folyamatra?
Mi a szerepe a kozosségeknek mint a tanulas helyszineinek?

Az oktatasi rendszer

Nemzetkozi mérések azt mutatjak, hogy a finn oktatasi rendszer szinvonala igen magas. Az északi joléti
allam oktatasi rendszerének most egy magas képzési igényii gazdasag kihivasaival kell szembenéznie. Sziiksé-
gessé valik a hagyomanyos tanulasi modok jraértékelése, valamint a nem hagyomanyos tanulasi kornyezete-
ken beliil végbemend tanulas hatékonysaganak fejlesztése.

A leglényegesebb kérdések:

— Hogyan lehet elérni a teljeskorti, élethosszig tartd tanulast?

— Hogyan viszonyul egymashoz a formalis és informalis oktatas?

— Hogyan névelhetd a tarsadalmi kohézio a tanulasi esélyek javitasa altal?

— Hogyan segiti el6 a tanulas a tarsadalmi téke megteremtését és az aktiv allampolgarsagot a civil tarsada-

lomban?

— Hogyan funkcional a csalad mint tanulési kozeg és a kulturalis forrasok megteremtdje?

— Milyen folyamatok allnak a készségtanulas hatterében?

— Hogyan elégitheti ki az északi tipusu oktatasi rendszer az 0j, igen magas képzési igényeket?

— Megfigyelhet6-e a tarsadalmi és regionalis kiilonbségek egy ujfajta dinamikaja?

— Hogyan valdsul meg az élethosszig tartd tanulés altal a tarsadalmi leszakadés prevencidja?
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3. A tudas megteremtése

Eurdpa-szerte igen nagy hangsulyt kap az az elképzelés, miszerint egy cég, régid stb. sikere attol fligg, mi-
lyen mértékben képes a tanulasra, 01j tudas el6allitasara. Ez a tendencia egyre inkabb egy tanulaskdzpontu tar-
sadalom igényét veti fel. A kiilonféle készségek és kompetenciak életciklusa egyre rovidebb, ez pedig Gj kihi-
vasok elé allitja mind a formalis, mind az informalis oktatast. Az iskolak tudas feletti monopoliuma elveszében
van.

A ,tudasintenziv” ipar és a technoldgia igen gyors fejlodése kovetkeztében ijabb kérdések is felmertiltek:
Mi a szerepe a tanulasnak az innovacioban? Mi az osszefiiggés tanulas és tudas kozott, és milyen tarsasagi po-
litikaval érhet6 el a legnagyobb termelékenység, a legjobb eredmények? A ,tudasteremtés” koncepcidja az is-
kolai tanits és tanulas j horizontjait nyitja meg. Az aktiv tanulast elésegit6 modszerek egyre fontosabba val-
nak, kutatés-alapt fejlesztésiik elengedhetetlen. Erdemes azt a kérdést is feltenni, hogy az oktatas kiilonbozé
szintjein (a torvényhozastol az iskolaig) tevékenykeddk hogyan profitalhatnak a ,tudasteremtés” elméleteib6l,
valamint a legjobban miik6do ,,tudasintenziv” cégek gyakorlatabol.

Az egyiitt- tanulas tanuldsanak dinamikaja

Az innovaciok sikeres kivitelezése nagyban mulik azon, hogy a kiilonboz6 szakteriiletek egyiitt dolgozo
szakért6i meg tudjak érteni egymast. Rendkiviil fontos szempont az is, hogy ezek a szakérték képesek legye-
nek produktivan egyiittmiikddni, tudasukat megosztani. Ebbdl kovetkezéen a kozos tudas elérésének és haszna-
latanak tényez6i, folyamatai és dinamikaja szintén kiemelten fontos kutatasi teriiletet képeznek. Ezen vizsgalo-
das folyaman kiilonosen értékes lenne az oktataskutatas ilyen irany eredményeit osszevetni a kialakuloban 1é-
v6 interdiszciplinaris tudomanyag, a tudaskutatas eredményeivel.

Az egyiitt-tanulds pedagogidja

A kollaborativ tanulas a tudasteremtés modern eszkoze. A tanulasrol, és kiilondsen az egyiittes tanulasrol
foly6 dialégus egyre fontosabba valik. Fontos azt is meglatni, hogy a tanulas nem csupan egyoldalian raciona-
lis folyamat, hanem az emberi kapcsolatok és emociok széles skalajat is magaban foglalja.

Az egyiitt-tanulas pedagogiaja még kidolgozasra var. Masképpen fogalmazva azonositasra varnak azok a
folyamatok, inputok és kontextusok, amelyek mellett a kollektiv tudas eszméje valosagga valhat.

A teriilet kulcskérdései:

— Hogyan irhato le a csoportos tudasteremtés dinamikaja?

— Mik a csoportos tudasteremtési folyamat feltételei az iskolaban és a munkahelyi kornyezetben?

— Mi jellemz0 a folyamatra az egyes tudomanyagakon beliil, valamint multidiszciplinaris teamekben?
Hogyan lehet a tanulés Gj modjait és a kdzosségi tudast elésegiteni a tanulés kiilonbozo szinterein (bele-
értve a virtudlis tereket is)?

4. Munkakornyezet

A jol miik6dé munkahely egyben tanul6 szervezet is. Ez a tény elésegiti az egyes dolgozok egyéni kompe-
tenciainak fejlodését, és természetszeriileg vezet az adott tarsasag sikeres miikodéséhez. A munkahelyen beliili
¢és a munkahelyek kozotti kooperacid fejlesztése a tovabblépés legmegfeleldbb és legkedvez6bb modjanak mu-
tatkozik.

Jelenleg azonban még mindig csak kevés informacio all rendelkezésre arr6l, hogyan miikodik egy munka-
hely mint tanulési szintér. Egy, az alkalmazottak kapacitasat és jollétét vizsgald kutatds mindenképpen fontos
lenne. A globalizacio, és az ezzel egyiitt megjelené multikulturalis cégek egy ujfajta megkozelitésre késztethe-
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tik a nemzeti oktatas szerveit. Mindenképpen fontos lenne az éppen kialakuloban 1évé koncepciok és tanulasi
szinterek feltérképezése, gondolva itt a ,hibrid tanulasi szinterekre”, a formalis és informalis tanulasra, a digi-
talis miiveltségre és a tudastranszfer Gj modjaira. Az olyan jelenségek, mint a tudas transzferje a kiilonb6zd
szakmak kozott, valamint a cégek és oktatasi intézmények kozott szintén fontos kutatasi témakként jelennek
meg.

Az egyén perspektivajabol vizsgalva egyre gyakoribbak a ,,szétszort”, globalis-multikulturalis munkakor-
nyezetek. Sok szervezetnél mar ma mindennaposak a globalis teamek. Sziikséges tanulmanyozni azt is, meny-
nyire készek az emberek az ilyen jellegli munkara, valamint, hogy az oktatas hogyan tud felkésziteni erre.

A legfontosabb kérdések:

— Mi jellemzi a munkahelyi tanulast egyéni, szervezeti és tarsas szinten?

— Hogyan biztosithaté a munkahelyen az allandé tanulas, valamint hogyan tarthat6 fenn a cégek és oktata-

si intézmények kozotti, a legfrissebb tudast érint6, allando parbeszéd?

— A munka vilaganak makroszintii elemzésére is sziikség van. Milyen f6bb tudas- és készségcsoportokat

kiilonithetiink el nemzeti szinten?

— Hogyan valosithaté meg nagy méretekben (helyi és tarsadalmi szinten) az emberek allando tanulasra

motivalasa a leszakadas megeldzése érdekében?

— Hogyan miikddhetnek egyiitt a cégek és az oktatasi intézmények annak érdekében, hogy a virtualis és

diszperz munkakdrnyezetek még sikeresebben miikodhessenek?

5. Az uj tanarsag

A tanar szerepe véltozoban van. Annyi azonban biztos, hogy korunk hihetetleniil sokszin{i multidimenzio-
nalis episztemologiaja igen magas mindségi kovetelményeket timaszt a tanari hivatassal szemben.

A tanar szerepe az Uj tanuldsi szinterek és helyzetek megjelenésével egyiitt valtozik. Ezek a valtozasok
tobbnyire az egyéni ,¢lettér” expanzidjanak, az egyén mobilitasndvekedésének koszonhetdek. Az ,,0j tanar”
fogalma leginkabb a tutor, a segitd, a facilitator fogalmaival irhat6 koriil. Fontos feltarni annak mikéntjét, ho-
gyan képezhetiink tanarokat ezekre az 0j szerepekre, és miként tamogathatjuk a tanarokat ezekben az 0j szere-
pekben.

A kilonféle hatterti tanulok egyenld segitése és a kiilonbozo tanulok szamara egyarant kedvezd koriilmé-
nyek megteremtése alapvetd tanari készségek. Ilyen koriilmények kozott kell a tanarnak elérnie azt, hogy —
barmely tanulasi kornyezetben — tanuloi aktivan, egyiittmiikddve, a tudast megosztva tanuljanak. A tanulas
megtanitasa szintén kulcsfontossag. Ez aktiv transzfert igényel, illetve kiilonféle metakognitiv és ,,meta-han-
gulati” készségeket.

A tanar tobbé nincs a hagyomanyos pedagogiai helyzethez kétve. Az 1) tanar egy multidiszciplinaris,
sokrésztvevods egyiittmiikodés tagja. Ebben az egyiittmiikodésben sziilok éppen tigy részt vesznek, mint cégek
képviseldi, kulturalis és szocialis munkasok és civil szervezetek. Az egyiittmiikodés célja egy — a tanulasalapu
tarsadalomban elengedhetetlen — tamogato tanulasi kdrnyezet létrehozasa. Ehhez osszefogas sziikséges, az 6sz-
szefogés sikeres megvaldsitasdhoz pedig a kooperativ munkavégzésben képzett tanarokra van sziikség, akik
jartasak az informécids-kommunikacios technologidk hasznalatdban is. A tanarképzés és a tovabbképzések
ilyen irdnyu fejlesztése 1étfontossagi az 0j tanulasi kultiraban.

A tanitasra és tanulasra vonatkozo meta-tudas kialakulasaval egyre fontosabba valt a tanar egyéni fejlodé-
sének és kooperativ munkakultirajanak kérdése. Nyilvanvalonak tiinik, hogy a tanaroknak maguknak is meg
kell tanulniuk, hogyan kell tanulénak lenni sajat szakmajukban. Joval nehezebb kérdés az, hogyan lehet a ta-
narképzésben, €s a munkaba allast kdvetd tovabbképzéseken ebben a szellemben eljarni ugy, hogy a tanarok
szakmailag és etikailag is magas szinvonali szakemberekké véljanak, megdrizve ekdzben sajat identitasukat is.
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A legfontosabb kérdések:

— Hogyan segithetjiik hozza a tanarokat ahhoz, hogy munkajukkal aktivan is hozzajarulhassanak az uj ta-
nulasi kultira kialakulasdhoz?

— Hogyan kellene megreformalni a képzés és a tovabbképzés rendszerét olyan modon, hogy ezek megfe-
leljenek az Gj kihivasoknak?

— Hogyan segithetnek a tanarok az uj tipusu civil tarsadalomnak az élet minden teriiletét atfogéd kapcsola-
tok kialakitasaban?

— Feladata-e a tanarképzésnek, hogy etikai szakembereket neveljen?

— Hogyan lehet kontrollalt kisérletekkel elésegiteni a tanulas szintereinek fejlodését?

— Hogyan segithetjiik a tanarok élethosszig tart6 tanulasat?

— Hogyan segiti el6 a tanitas az aktiv transzfert?

IV. A program megvalésitasa
Nemzetkozi kooperacio

Az élet mint tanulas az elsé olyan finn nemzeti kutatasi program, amelyben mas orszagok kutatoi kozvet-
leniil is részt vehetnek. Az EU tagorszagai a programtdl tamogatast is igényelhetnek. Természetesen mas or-
szagok kutatoi is részt vehetnek, azonban nekik anyagi tamogatast a program nem tud biztositani. Amellett,
hogy a program keretén beliil megvalosulé barmely kutatasnak tartalmaznia kell finn vonatkozast is, a nemzet-
kozi kooperacié hangstlyosan tamogatott, kiilondsen, hogy a program egyik kiemelt célja a résztvevok felké-
szitése az Eurdpa-szintli kutatasok lebonyolitasara.

A nemzetk6zi kooperacid szamos formaban megvalosithato, a kiilonb6z6 orszagok kutatasi programjainak
egyiittmitkodésétél a workshopokig. Az Elet mint tanulés c. program szamos mas orszag nemzeti kutatasi prog-
ramjaival is kapcsolatban all. Ilyen pl. a Teaching and Learning Research Programme (TRLP) az Egyesiilt Ki-
ralysagban, illetve kiilonb6z6 északi orszagok programjai. A francia, holland és kanadai kapcsolatok jelenleg
épiilnek ki.

Finanszirozas és koordinacio

A 2002 és 2006 kozott megvalodsitandd programra a Finn Tudomanyos Akadémia 5,1 milli6 eurot kiiloni-
tett el. A tobbi alapitd szervezet tovabbi tamogatasokat nytjthat az érdeklédési korébe tartozd kutatasi teriilete-
ken beliil.

A programot a Finn Tudomanyos Akadémia koordinalja. A kivitelezést egyiitt bonyolitjak: az Akadémia, a
Nemzeti Oktatasi Bizottsag, az Oktatasi Minisztérium, az Orszdgos Technoldgiai Ugynokség (Tekes), valamint
a Finn Munkakornyezet Alapitvany. Az alapitok kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a program keretein beliil
késziild munkak magas elméleti szinvonaltak legyenek, egyben feleljenek meg az alkalmazhatosag elvarasa-
nak is.

A program kozponti koordinacids bizottsagat az egyes alapitok képvisel6i alkotjak. Az egyes alapitok kii-
16n tamogatast juttathatnak azoknak a teriileteknek, amelyek 6nnon céljaik szempontjabol kiemelten fontosak.
Egy adott projektet barmely alapito(k) tamogathat(nak), tetszéleges kombinacioban.

Forditotta: Braunitzer Gabor
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