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Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Vezetés és Szervezés Tanszék

A mesterséges intelligencia (M1, artifical intelligence) technologidk popularis térhoditasa az
oktatdsban olyan paradigmavaltast inditott el, amely az emberi tudas konstrualasanak,
kozvetitésének és alkalmazasanak hagyomanyos tantermi modszereit is nagyban befolyasolja
(Fekete et al., 2024; Folmeg et al., 2024; OECD, 2024; UNICEF, 2021). A felsdoktatas
kiilonosen érzékeny erre a valtozasra, mivel az egyetemi hallgatok és oktatok mindennapi
¢életének részévé valtak azok a generativ MI-rendszerek, amelyek képesek prediktiv és adaptiv
funkciok révén tamogatni az egyéni és kollektiv tanulasi folyamatokat (Folmeg et al., 2024;
Garcia-Pefialvo & Vazquez-Ingelmo, 2023; UNICEF, 2021). Ugyanakkor e technologiak
hasznélata nem csupén a hatékonysag novelésének lehetéségét kinalja, hanem 1j dilemmakat
is felszinre hoz, kiilondsen az etikai, kritikai és irastudasi (/iteracy) kompetencidk teriiletén
(Chien et al., 2023).

Az oktatas, s ezen beliil a felsdoktatas kiemelt célja, hogy olyan allampolgarokat bocsasson
a munkaerdpiacra, akik szakmai tudasuk mellett képesek kiismerni magukat korunk technolo-
giailag integralt vilagaban, melynek eredményeképpen nemcsak digitalis tudasuk, de munka-
erdpiaci alkalmazhatosaguk is novekszik (Parker et al., 2024; Sullivan et al., 2023). Szamos
diplomaval betdlthetd allas jovobeli szerves része lehet az MI-technologiak ismerete is, legyen
sz6 adatfeldolgozasrol, kreativ tartalomkészitésrdl, vagy éppen az MI (nem) hasznalatat 6vezo
etikai-adatvédelmi dilemmak mérlegelésérdl (Redecker, 2017; Vuorikari et al., 2022). Kiilo-
ndsen fontos lehet az MI-technologiakrol meglévo tartalmi és etikai tudas, hiszen védett infor-
maciokat oszthatunk meg a technologiak fejlesztéivel, amelyeket késobbi valaszaiban akar
konkurens cégek is megismerhetnek (kdzvetlen vagy kdzvetett modon).

Ahhoz azonban, hogy a hallgatok valoban ki tudjak hasznalni az MI-technologiak lehetd-
ségeit, kulcsszerepe van az oktatoknak abban, hogy tudatositsak a technoldgia dnszabalyozott
tanuldi hasznalatanak lehetGségeit, mivel a hallgatoi kisérletezés jellemzden szorakoztato-
elektronikai eszkozokre korlatozodik (Fekete, 2023). Mint azt a tanarok technologiai-
pedagdgiai-targyi tudasanak keretrendszere (TPACK) (Mishra & Koehler, 2006) és annak
Al-specifikus bovitése (Celik, 2023) is megmutatja, a technologiai, pedagdgiai és szakmai
tudas egységes integracidja elengedhetetlen ahhoz, hogy a tanarok a hallgatokat megfeleléen
felkészitsék az Ml-alapt rendszerek autondém és felelds hasznalatara (Redecker, 2017,
Vuorikari et al., 2022).

Jelen tanulmany célja, hogy feltarja a kutatasban részt vevo eurdpai egyetemeken tanuld
hallgatok MI-hasznalatanak kiilonb6z6éségeit, valamint egyes demografiai valtozok mentén
megfigyelhetd egyéni kiilonbségeit. A kutatas két kdozponti kérdésre dsszpontosit: (1) hogyan
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értékelik a hallgatok MI-hasznalatuk kiilonb6z6 dimenzioit, példaul az 6nhatékonysagot, a ta-
nulasi célu attitldot és a targyi tudast; valamint (2) milyen egyéni kiilonbségek figyelhetdk
meg az MI-hasznalat dimenzidinak értékelésében. A tanulmany részletesen bemutatja egy nem
reprezentativ kutatasban részt vevo egyetemi hallgatok MI-hasznalatanak komponenseit, va-
lamint az azok mentén megfigyelt egyéni kiilonbségeket, s tovabbi célja, hogy ne csak a hall-
gatdk jelenlegi MI-hasznalati szokésait tarja fel, hanem alapot biztositson a felsdoktatas MI-
integraciojat 6vezo adatalaptl dtgondolasanak.

A kutatas elméleti hattere

Rovid attekintés az MI-rendszerek képességérol

A mesterséges intelligencia rendszerek elméleti kutatasa az 1950-es években kezdddott
(Colby, 1971; Turing, 1950; Weizenbaum, 1966). Az MI-technolégiak azodta jelent6s fejlodé-
sen mentek keresztiil, kiilondsen a gépi tanulas elterjedésével, amely lehetdvé tette bizonyos
adatmintak (patterns) gyors, automatizalt azonositasat és az adatalapii dontéshozatalt. Az
utobbi évek egyik legnagyobb Ujitasa a természetes nyelvi parancsok hasznalata, amely lehe-
tové teszi a felhasznalok szdmara, hogy programozasi ismeretek nélkiil hasznaljak az MI-t
(Hryciw et al., 2023), un. természetes nyelvi programozassal (prompt iras, promptolas). Ez
kiiléndsen a generativ MI-rendszereknél figyelhetd meg (pl. az OpenAl vallalat ChatGPT-je,
a Google Gemini-je, vagy a Microsoft Copilot-ja), amelyek nemcsak szovegek, hanem vizualis
és egyéb multimédias tartalmak eldallitasara is képesek, igy forradalmasitva a technologiahoz
vald hozzaférést és annak alkalmazasi lehetségeit. A generativ MI-rendszerek alapvetéen ha-
talmas adatbazisokbol dolgoznak, amelyeket fejlesztdik eldzetesen felépitettek, mikdzben a
hasznalat soran a felhasznalok interakcioi is finomhangoljak a modellek miikddését (Hryciw
etal., 2023). Forradalmi Gjitasuk mégis leginkabb abban rejlik, hogy nem egyszeriien masoljak
az adatbazisukban talalhatd informaciokat, hanem azokat 0j strukturakba rendezetten tarjak
elénk, igy a generalt valaszok sz6 szerint nem talalhatok meg mashol (Hryciw et al., 2023).

Az Ml-rendszerek altal generalt tartalmak (szoveg, vizualis tartalom, hang stb.) gyorsasaga
és meggy06z0 ereje egyarant lehetdség és kihivas a hallgatok szamara. Bar ezek az eszkdzok
megfelelden integralva és kell6 tudatossag mellett képesek tamogatni az 6nszabalyozd tanulast
(Chien et al., 2023), mégis jelentds kockazatot hordoznak, kiilondsen az informaciodkritika, az
etikai kérdések és a torzitasok felismerésének teriiletén (Pretorius, 2023). Azaz, az MI eszko-
z06k akkor tudjak hatékonyan tdmogatni az 6nalld tanulast, ha azok miikddését a hallgatok (és
az oktatok) ismerik, és azokat a hallgatok (és oktatok) jol tudjak hasznalni. A kritikai gondol-
kodas ¢és a technologiai irastudas, ezen beliil is az MI-irastudas (47 literacy) fejlesztése ezért
gyorsan kulcsfontossaguva valt a XXI. szazadi felsGoktatasban (OECD, 2024; UNICEF,
2021).

Az MI hasznalatat befolyasol6 tényezék

A mesterséges intelligencia technologiak oktatdsi célii hasznalatat szamos tényezd befo-
lyasolja. E tényezok gyakran komplex viszonyrendszerben jelennek meg, és kiilonbozo elmé-
leti modellek mentén értelmezheték. A technoldégiahasznalat egyik legismertebb modellje a
Technologia Elfogadasi Modell (Technology Acceptance Model, TAM), amely Davis (1989)
alapjan a hasznossag €s a hasznalhatosag észlelt mértékét tekinti a technologiahasznalati haj-
landosag kulestényezdinek. Az MI-re vonatkoztatva a kutatok azt feltételezik, hogy a hallgatok
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akkor hasznaljak szivesebben ezeket az eszkozoket, ha egyszeriinek és célravezetdnek talaljak
6ket (Vazquez-Cano et al., 2023). A TAM ujragondolt valtozatai mar figyelembe veszik az
olyan tovabbi tényezoket is, mint az 6nhatékonysag, a szocialis kdrnyezet vagy a viselkedési
szandék (Sotelo-Mufioz et al., 2023).

A tanulok MlI-eszkozokkel kapcsolatos viszonyat meghatarozza a technologiakhoz valo
altalanos hozzaallas, a tanorai vagy tanaroktol érkezd batoritas, a korabbi hasznalati tapaszta-
lat, valamint a kritikai gondolkodas — vagyis az, hogy mennyire képesek megitélni az MI altal
generalt tartalom mindségét és megbizhatésagat (Schmidt & Strasser, 2022; Snyder, 2023;
Yurt & Kasarci, 2024). Ezek az attitlidok és készségek megjelennek az MI-miiveltség fogal-
maban is, amely az elméleti tudas mellett a gyakorlati alkalmazast, etikai szempontok figye-
lembevételét és tarsas dimenzidk (pl. egylittmiikddés, feleldsségvallalas) fejlettségét is maga-
ban foglalja (Fekete, 2023; Folmeg et al., 2024; Pokrivcakova, 2023).

A mesterségesintelligencia-miiveltség fejlesztése a 21. szazadi oktatds egyik kozponti
kihivasa (OECD, 2024; UNICEF, 2021). Az Ml-technologidk, példaul generativ eszkdzok
vagy adaptiv tanulasi rendszerek, nemcsak 1j lehetdségeket teremtenek a tanulasi folyama-
tokban, hanem megkdvetelik a hallgatoktol és oktatoktol a technologiai kompetencidk, a
kritikai gondolkodas ¢és az etikai tudatossag magas szintjét (Celik, 2023; Mishra & Koehler,
2006; Redecker, 2017). Az MI-miiveltség fogalma olyan képességek Osszességét jelenti,
amelyek magukban foglaljak az eszk6zok koncepcionalis megértését, hatékony alkalmazasat,
etikai kérdéseinek kezelését és a kritikai gondolkodas fejlesztését (Celik, 2023; Mishra &
Koehler, 2006). A TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) modell és annak
Al-specifikus Kkiterjesztése (4I-TPACK) nagyban hozzijarulnak az MI-irastudas keret-
rendszerének meghatirozasahoz, mivel integraljak a technoloégiai, pedagdgiai €s tartalmi
ismereteket is (Celik, 2023; Mishra & Koehler, 2006).

Egyéni kiilonbségek az MI hasznalatiban

Az egyéni kiilonbségek az MI-miiveltségben kiilonosen fontosak, mivel az oktatasi kor-
nyezetek és a technologiai eszkdzok nem minden hallgatéra hatnak egyforman. Az Eurobaro-
meter (2017) digitalis automaciot méro kutatasanak adatai szerint példaul a fiatalabb hallgatok
nyitottabbak a digitalis technologiak irant, mig az idosebb didkok altalaban alacsonyabb 6nbi-
zalommal kozelitenek ezekhez az eszk6zokhoz. A nemek kozotti kiilonbségek is jelentdsek: a
férfiak altalaban tapasztaltabbnak érzik magukat a digitalis eszk6zok hasznalatdban, mig a ndk
hajlamosabbak az etikai kérdésekre €s a tarsadalmi hatasokra 6sszpontositani (Eurobarometer,
2017). Ezek az eltérések meghatarozoak lehetnek az MI technolégidk alkalmazasi hajlandosa-
ganak és hatékonysaganak szempontjabol.

Magyarorszagon az MlI-irastudas fejlesztése szintén kozponti kérdés, kiilondsen a
DigCompEdu keretrendszer alkalmazasaval, amely az oktatok digitalis kompetencidinak
fejlesztését célozza meg (OECD, 2024; Redecker, 2017), mivel a korabbi oktatastechnologiai
kutatasok egyontetlien azt igazoljak, hogy a hallgatoi digitalis irastudas legfobb forrasai a
tanaraik (Fekete, 2023; Folmeg et al., 2024). A magyar felsdoktatasi intézményekben az MI
alkalmazasa jelenleg vegyes képet mutat: egyes intézmények innovativ kisérleti projekteket
valdsitanak meg generativ MI-eszk6zok bevonasaval, amelyek a tanuldstamogatas, a sze-
mélyre szabott tanulasi utak kialakitasa és a tanulasi folyamatok automatizalasa terén hoznak
1j megoldasokat (Folmeg et al., 2024; Rajki et al., 2024; Sandor & Vékasi, 2024). Ugyanakkor
az Ml-rendszerek széleskorti elterjedését hatraltatjak az infrastruktiraval, az oktatok techno-
logiai képzettségével, valamint az etikai és szabalyozasi kérdésekkel kapcsolatos kihivasok,
amelyek szintén egyéni kiilonbségeket sziilhetnek. Egy kdzelmultbeli, nagymintas magyar
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kutatas (Rajki et al., 2025) szintén arra jutott, hogy a hallgatok MI-hasznalati szokasait jelentds
mértékben befolyasolja a képzés formaja (nappali vagy levelezd), a nem, a szakirany és a
képzési szint. Az eredmények szerint a nappali tagozatos hallgatok szélesebb korben és
aktivabban hasznalnak MI-eszk6zoket, mig a levelezés hallgatok inkébb a felhasznalasi
teriiletek bovitésében érdekeltek, de tobb akadalyt (példaul technikai tudashianyt) tapasztalnak
(Rajki et al., 2025). A nemek kozotti kiilonbségek szintén jelentOsek: a férfiak tobbféle
Ml-eszkdzt probalnak ki, mig a ndk kdrében nagyobb a technoldgiai szorongés és az etikai
aggalyok el6fordulasa. Rajki et al. (2025) kutatasa tehat szintén alatdmasztja azt a tendencidt,
hogy a hallgaték Ml-hez vald viszonyulasa erdsen Osszefiigg a demografiai és képzési
hattérrel. A nemzetkdzi Osszehasonlitasok is azt igazoljdk, hogy Magyarorszag hasonld
problémakkal kiizd, mint mas kozép- és kelet-eurdpai orszadgok, ahol az MI alkalmazasanak
tempoja az oktatasban gyakran az intézményi stratégidk, a finanszirozasi lehetdségek és az
oktatoi attitidok fiiggvénye (Vuorikari et al., 2022), és leggyakrabban az egyes elkotelezett
oktatok (Un. kritikus tomeg) kisérletezésének eredménye.

Az MI technolégiak gyakorlati alkalmazaisa a felsdoktatasban

Az Ml-technologidk tantermi alkalmazasa egyre szélesebb korben torténik meg a felso-
oktatasban, ahol az eszkdz6k nemcsak a tanuléast timogatjak, hanem a tanitasi folyamatokat is
gazdagithatjak (Chien et al., 2023). Az adaptiv tanulési rendszerek példaul személyre szabott
visszajelzést nyujtanak, elésegitve az 6nalld tanuldst, mikdzben az oktatok szerepe a kritikai
értékelésre és az etikai iranyitasra helyezddik at (Fekete et al., 2024; Folgieri et al., 2024;
Nazari & Saadi, 2024).

Az Ml-eszkozoket (bar sporadikusan, de) szamos diszciplindban alkalmaztak mar sikerrel.
Példaul mérnokhallgatok esetében az MI a szimuldciok optimalizalasaban és a gyakorlati prob-
lémamegoldas timogatasaban nyujthat segitséget (Zawacki-Richter et al., 2019). Az egészség-
tudomanyokban tanulok orvosi képalkotas, diagnosztikai modellezés és egészségiigyi chatbo-
tok révén talalkozhatnak MI-megoldasokkal (Chen et al., 2020), mig a gazdasagi és turizmus
képzéseken a hallgatok a marketing-automatizalas, az ligyfélelemzés vagy az adatvezérelt don-
téshozatal teriiletén kisérleteznek az MI nyujtotta lehetdségekkel (Thayyib et al., 2023; Verma
etal., 2021).

A nyelvoktatas teriiletén Sandor és Vékasi (2024) magyar hallgatok angol nyelvi iraskész-
ségét fejlesztettek MI-tamogatassal, példaul szaknyelvi szovegek atdolgozasan keresztiil, mig
Folgieri et al. (2024) a generativ MI altal tdmogatott csoportmunkat vizsgaltak nyelvtanulasi
kornyezetben, melyek soran a hallgatok nemcsak a technolégiai tudasukat, hanem egytittmi-
kodési és kritikai gondolkodasi készségeiket is fejlesztették. Pokrivcakova (2023) szlovakiai
kontextusban végzett kutatdsaban angoltanar szakos hallgatok tilnyomo tobbsége arrdl sza-
molt be, hogy napi szinten hasznalt MI-eszk6zoket, mégis 82%-uk nem vagy nem kielégito
ismeretekkel rendelkezett a technologia mitkodésérdl. Ugyanakkor kétharmaduk tamogatta,
hogy az egyetemi kurzusok rendszeresen foglalkozzanak az MI technolégiakkal, ami mas ku-
tatasok szerint is alapvetd igényként jelenik meg a hallgatok és oktatok részérdl (Folmeg et
al., 2024; Rajki et al., 2024). Magyar kontextusban azonban fontos lenne még tobbet megtudni
arrol, hogy a hallgatok milyen tényezok mentén alakitjak ki az MI-eszk6z6khoz fiz6do atti-
tiidjeiket és hasznalati szokasaikat, és ezek miként fliggnek ssze bizonyos egyéni kiilonbsé-
gekkel.
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A kutatas modszere

Célok, kutatasi kérdések

A kutatas célja a nem reprezentativ kényelmi mintédba bekeriilé eurdpai kontextusban ta-
nul6 egyetemi hallgatok MI-hasznalati szokéasainak 6nbevallasos vizsgalata volt, kiilonds te-
kintettel az MI alkalmazasaval kapcsolatos tanulasi attitlidok és egyéni kiilonbségek feltara-
sara. A kutatas harom kérdésre kereste a valaszt: (1) Hogyan értékelik a kutatasban részt vevo
egyetemi hallgatok MI-irastudasuk dimenzi6it? (2) Hogyan lehetne elésegiteni az MI-techno-
logiak tanulasi célu hasznalatat a kutatasban részt vevo egyetemi hallgatok korében? (3) Mi-
lyen egyéni kiilonbségek figyelheték meg a kutatasban részt vevé egyetemi hallgatok MI-
hasznalatanak dimenzioi kozott?

Az adatfelvételi eszkoz

Az adatfelvétel eszkdze egy online kérd6iv volt, amely a hattérvaltozok mellett 15 dimen-
ziobol allt. A 15 dimenzidt 67 allitas (item) mérte.

A dimenziok kialakitasakor a szakirodalom segitségével feltart tényezok jatszottak az el-
sodleges szerepet. A kérddiv a kovetkez6 dimenziokbol allt, melyek bekeriiltek a végso elem-
zésbe (elnevezés, Cronbach alfa mutatd, itemszam, minta item magyar nyelven). Az elsd nyolc
dimenzio forrasa Fekete (2023) és Csizér és Fekete (2024) tanulmanyai voltak. A kilencedik
dimenzio forrasa Fekete (2023) technologiahasznalati kérd6ive, &m jelen esetben a technologia
sz6t MI-eszkdzokre/technologiakra cseréltiik. A 10. dimenzid Csizér et al. (2021) tanulmanya-
bol szarmazik, ahol az autonomiara vonatkozo itemeket szintén szovegileg az MI-hasznalathoz
igazitottuk. A 11-15. dimenzidk nevei Ng et al. (2023) tanulmanyabdl szarmaznak, itt azonban
csak a dimenzidk nevei keriiltek atiiltetésre, s azokhoz minden item sajat fejlesztésii volt.

1) Tanarok hatasa (0,83, 4 item): azt méri, hogy a tanarok milyen mértékben utalnak az
MI-technologiak alkalmazasara, alkalmazhatosagara a hallgatoik korében. Minta: ,,A
tanaraim hasznalnak MI-technologiakat sajat oktatasuk soran.”

2) Altalénos attitiid (0,89; 4 item): méri, hogy a tanulok mennyire hajlandék kiilonbozé
MlI-technologiak kiprobalasara, felfedezésére, akar az iskolai kotelességeken tul.
Minta: ,,Szeretek MI-technologiakat kiprobalni a szabadidémben.”

3) Tapasztalat (0,92; 5 item): azt méri, mennyiben tamaszkodnak a hallgatok
MI-technologiakra sajat tanulasuk soran. Minta: ,,Az MI-eszkdzok hasznalata tanu-
lasi rutinom része.”

4) Tanulasi célu attitid (0,91; 4 item): azt méri, a hallgatok inkabb fordulnak-e
MI-eszkdzokhoz egyetemi feladataik elvégzése soran. Minta: ,,Amikor csak lehet,
egy Ml-eszkozt valasztok hagyomanyos modszerek helyett.”

5) Hatékonysag (0,83; 5 item): azt vizsgalja, mennyire érzik az MI-eszkozoket felhasz-
naldbaratnak és konnyen kezelhetének a tanulok. Minta: ,,Kénnyen kiismerem ma-
gam az altalam hasznalt MI-technologiakban.”

6) Megbizhatosag (0,85; 6 item): azt méri, hogy mennyire biznak abban a tanulok, hogy
az Ml-eszkozok megbizhato eredményeket produkalnak. Minta: ,,Ugy gondolom,
hogy az MlI-eszk6zok tobbnyire helyes eredményeket produkalnak.”

7) Eredmény értékelése (0,74; 4 item): azt méri, hogy mennyire érzik magukat a hallga-
tok képesek arra, hogy megitéljék egy MI altal generalt produktum elfogadhatosagat
(van-e sziikség tovabbi modositasokra?). Minta: ,,J61 meg tudom itélni, hogy az
MIl-eszkdz altal generalt valasz megfelel6-e.”
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8) Felelgsségvallalas (0,90; 5 item): azt vizsgalja, mennyire tudatosak a hallgatok azzal
kapcsolatban, hogy az MI altal generalt tartalmak felhasznalasa esetén azért 6k
felelnek. Minta: ,,Fontosnak tartom ellendrizni, ha egy MI altal generalt tartalom pon-
tos-e.”

9) Hajlandoésag (0,89; 3 item): azt méri, hogy mennyire nyitottak a hallgatok
MI-technologidkkal kapcsolatos ismereteik fejlesztésére. Minta: ,,Fontosnak tartom,
hogy megismerjek 4j MI-eszkozoket.”

10) Onhatékonysag (0,87; 5 item): azt méri, mennyire érzik magukat magabiztosnak a
hallgatok az MI-technologidk kivalasztasdban, hasznalatdban és alkalmazasaban.
Minta: ,,Magabiztos vagyok abban, hogy megfelel6 MI-eszkozt tudok valasztani egy
feladathoz.”

11) Karrierlehetdségek (0,90; 4 item): azt méri, mennyire gondoljak elénydsnek a hallga-
tok az MI eszkdzokben vald hasznalati jartassagot a jovobeni munkaerdpiacon.
Minta: ,,Az MI hasznalati ismeretei elényt jelenthetnek az allaskeresés soran.”

12) Magabiztossag (0,89; 5 item): azt vizsgalja, hogy a tanulok mennyire érzik képesnek
magukat az MI-eszk6z0k magabiztos kezelésére és eredményes hasznalatara. Minta:
,»Ha valamire MI-t hasznalok, biztos vagyok abban, hogy jol fogom hasznalni.”

13) Egyiittmikodés (0,91; 5 item): azt méri, hogy a tanulok mennyire érzik képesnek ma-
gukat arra, hogy MI-hez kapcsolodo kérdéseket megvitassanak tarsaikkal, vagy ajanl-
janak nekik eszk6zoket. Minta: ,,Tudok tanacsot adni osztalytarsaimnak/projektpart-
nereimnek MI-eszk6zokrol.”

14) Elméleti tudas (0,87; 4 item): azt méri, hogy a tanulok mennyire vannak tisztaban
azzal, hogy mi az M1, és hogyan miikodik. Minta: ,,Ertem, hogy mi az MI, és el tudom
magyarazni a f6bb alapelveit.”

15) Etikai kérdések (0,87; 4 item): azt vizsgalja, hogy mennyire tartjak fontosnak a tanu-
16k bizonyos etikai szempontok betartasat az MI-eszk6zok alkalmazasakor. Minta:
,»Az MI helyes hasznalatdhoz fontos atgondolni, hogy hogyan hat az a tarsadalomra.”

A dimenziok mentén a kitoltok allitasokkal talalkoztak, melyeket 6tfokt Likert-skalan kel-
lett értékelniiik (egyaltalan nem igaz ram — teljes mértékben igaz ram).

A kérdoiv létrehozasat harom, a szakteriileten jelentds kutatd kolléga részletes szakmai
véleményezése kovette. A kérddiv dimenzioit el6szor 50 fos részmintan validaltuk, majd a
mindségellendrzést a teljes mintas elemzés megkezdése el6tt is megismételtiik. A megbiz-
hatosagot "Cronbach-alfa" értékek alapjan ellendriztiik, amely minden dimenzioban elérte a
0,70-es, megfeleld belso konzisztenciat jelzo értéket (Dornyei & Csizér, 2012). A dimenziok
konstrukcios érvényességének ellendrzésére tovabba feltard faktorelemzést alkalmaztunk
(fékomponens-elemzés, PCA), kiilon-kiilon minden skalara (Dornyei & Csizér, 2012). A ka-
pott Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) értékek minden dimenzid esetében meghaladtak az elfogad-
hatonak tekintett 0,60-0s szintet (George & Mallery, 2019). A faktorelemzés eldfeltételeinek
ellenérzése soran a Bartlett-féle szfericitasi proba minden dimenzié tekintetében szignifikans
eredményt mutatott (p < 0,001), ami azt jelzi, hogy a valtozok kozotti korrelaciok nem vélet-
lenszertiek, hanem elég er6sek ahhoz, hogy az adatok faktorelemzésre alkalmasak legyenek
(George & Mallery, 2019). Az eredményeket az 1. tablazat dsszesiti.

A gyljtott adatok parametrikus tesztelhetGségét tovabba ferdeség €s cslicsossagszamitasok
is igazoltak. A 15. dimenzi6 kivételével mindegyik megfelelt annak a kritériumnak, hogy fer-
desége és/vagy cslicsossaga nem érte el a —/+ 2 értéket. A 15. dimenzid csiicsossaganak értéke
2,29, amely azonban Ryu (2011) szerint még megbizhatoéan alkalmazhat6 parametrikus tesz-
telésre.
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1. tablazat
A kérddivdimenziok megbizhatosagi és faktorelemzési mutatoi

Dimenzio KMO érték Bartlett-féle szfericitasi proba
Tanarok hatasa 0,78 xX(6) =343,36; p<0,001
Altalanos attitiid 0,82 x3(6) =623,32; p<0,001
Tapasztalat 0,88 ¥*(10) =833,51; p<0,001
Tanulasi célu attitid 0,82 x3(6) =628,72; p<0,001
Hatékonysag 0,79 ¥*(10) =460,86; p<0,001
Megbizhatosag 0,78 x¥(15)=223,42; p<0,001
Eredmény értékelése 0,73 x3(6) =209,41; p<0,001
Felel6sségvallalas 0,82 ¥*(10)=791,93; p<0,001
Hajlandosag 0,74 ¥*(3) =403,39; p<0,001
Onhatékonysag 0,88 ¥*(10)=510,35; p<0,001
Karrierlehet6ségek 0,84 x4(6) =549,94; p<0,001
Magabiztossag 0,85 ¥*(10)=610,47; p<0,001
Egyiittmiikodés 0,83 ¥2(10) = 766,43; p<0,001
Elméleti tudas 0,76 ¥2(6) =490,37; p<0,001
Etikai kérdések 0,80 ¥2(6) =490,44; p<0,001

Minta

A kutatasban részt vevo 226 hallgatd 12 eurdpai orszagbol érkezett, tobbségiik Magyaror-
szagrol (56,64%) és Ausztriabol (25,66%), kisebb aranyban pedig Németorszagbol, Szlovaki-
abol és mas kozép- és kelet-europai orszagokbol. A valaszadok atlagéletkora 24,96 év
(SD =4,83), a legfiatalabb résztvevo 18, a legiddsebb 43 éves volt. Nemek szerint a minta
Osszetétele: 64,60% nd, 31,86% férfi, 3,54% pedig nem kivanta megjeldlni a nemét. A részt-
vevok kiilonbozo oktatasi szinteken tanultak: 61,95%-uk alap-, 33,63%-uk mesterképzésen
vett részt, 3,54%-uk PhD hallgaté volt, mig 0,88%-uk részidds tanulmanyokat (pl. szakiranyt
tovabbképzés) folytatott. A tudomanyteriiletek megoszlasa a kovetkezo volt: 36,28 iizleti és
kozgazdasagtudomanyi képzésben, 36,28% bolcsészettudomanyok teriiletén, 14,16% tanar-
képzésben, 7,52% mérnoki €s természettudomanyi programokban, 5,75% pedig egyéb, pél-
daul egészségtudomanyi vagy informatikai képzéseken tanult. Fontos ismét megjegyezni,
hogy a kérd6iv kényelmi mintat ért el, és valaszai nem generalizalhatok a teljes eurdpai hall-
gatoi populéciora.

Adatfelvétel és adatelemzés
Az adatgytijtés 2024 februarja és juniusa kozott zajlott online kérddiv segitségével. A kér-
doéiv elérhetdségét szakmai kapcesolatokon €s levelezolistakon keresztiil juttattuk el elssorban

oktato kollégaknak, akiket hallgatoi tovabbitasra kértiink fel. Az etikai mindségbiztositas ér-
dekében a kutatohely etikai bizottsaganak engedélye utan kezdddott meg az adatfelvétel, mely
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engedély a kérddivet kit6ltok szamara is megtekinthetd volt. A kérddiv nyelve angol volt, ezért
a valaszaddoknak a kitoltés megkezdése el6tt meg kellett jeldlniiik, hogy jelenleg aktiv felso-
foku tanulmanyokat folytatnak-e az eurdpai kontextusban, valamint, hogy dnbevallasos alapon
rendelkeznek-e kdzépszintii (B2) angol nyelvtudassal. Az adatok elemzése leird és kovetkez-
tet statisztikai probakkal tortént (SPSS hasznalataval). Az egyéni kiilonbségek vizsgalatara
fliggetlen mintas t-probakat (pl. nemek szerinti kiillonbségek) és egyutas ANOVA probakat
(pl. tudomanyteriiletek 6sszehasonlitdsa) haszndltunk. A statisztikai elemzések soran az Ame-
rican Psychological Association (2020) iranyelveit kovettiik, és a p < 0,05 szignifikanciaszin-
tet alkalmaztuk. A kényelmi mintavétellel megvalositott kutatds eredményei nem reprezenta-
tivak.

Eredmények ¢és megvitatas

A hallgatéi MI-hasznalat dimenzi6i

A hallgatok MI irastudasanak kiilonb6z6 aspektusait az adatfelvételben szerepld 15 dimen-
zi6 mentén értékeltilk nem reprezentativ médon. A leir6 statisztikai eredményeket atlagérték
szerinti ndvekvo sorrendben a 2. tablazat foglalja 6ssze.

2. tablazat
A kérdoiv skdldinak leiré statisztikai elemzése

Dimenzi6 M SD
Tanarok hatasa 2,19 0,89
Altalanos attitiid 2,75 1,13
Megbizhatosag 2,87 0,80
Tapasztalat 2,93 1,15
Tanulasi célu attittid 2,94 1,18
Egyiittmiikodés 2,99 1,10
Elméleti tudas 3,05 0,96
Magabiztossag 3,13 0,96
Onhatékonysag 3,23 0,88
Karrierlehetdségek 3,24 1,10
Hatékonysag 3,30 0,86
Eredmény értékelése 3,56 0,80
Hajlandosag 3,62 1,14
Etikai kérdések 4,03 0,93
Felel6sségvallalas 4,18 0,91

Az Otpontos Likert-skalan mért eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatok
MI-hasznalatanak dimenzi6i koziil a Felel6sségvallalas (M =4,18; SD =0,91) és az Etikai
kérdések (M = 4,03; SD = 0,93) dimenzio6i kiemelkedtek, ami arra utal, hogy a didkok tiszta-
ban vannak az MI eszk6zok hasznalatanak kovetkezményeivel. Ez 6sszhangban all Fekete et
al. (2024), Snyder (2023) és Sandor és Vékasi (2024) megallapitasaival, amelyek szerint az
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oktatok altal iranyitott, védett kisérletez6 kornyezetben a hallgatok képesek kritikusabban és
felelGsségteljesebben hasznalni az MI altal generalt tartalmakat. Ugyanakkor érdemes megje-
gyezni, hogy a hallgatok sajat teljesitményiiket az 6nbevallason alapuld kérd6iv kitoltésekor
tulértékelhették.

A Tanarok hatasa (M = 2,19; SD = 0,89) volt a legalacsonyabban értékelt dimenzid, ami
megerdsiti Pokrivcakova (2023) és Fekete et al. (2024) kutatdsainak eredményeit, miszerint az
oktatok egyeldre kevésbé integraljak és/vagy tematizaljak az MI-technologidk hasznalatat sa-
jat tanoraikon, részben vélhetden az Ml-eszkdzok pedagogiai alkalmazasaban vald tapaszta-
latlansaguk miatt. Ez akadalyozhatja a hallgatok MI-technoldgidk irdnti pozitiv és realis (nem
hiedelmekre épiild) attitlidjének fejlodését (Folgieri et al., 2024). Az 1. tdblazatban 6sszegzett
eredmények arra is ramutatnak (1d. Altalanos attittid (M = 2,75; SD = 1,13) és a Tanulasi célu
attitid (M = 2,94; SD = 1,18) dimenzidi), hogy az MI technoldgiak még nem képezik a tanu-
lasi rutin szerves részét. Hmoud et al. (2024) megfigyelései szerint a didkok értékelik az M1
lehetdségeit, de bizonyos fenntartasokkal kezelik azok hasznalatat, kiillondsen a megbizhato-
sdggal kapcsolatos aggalyok miatt. Ez tiikroz6dik a Megbizhatésag dimenziéo (M =2,87;
SD = 0,80) kozepes atlagértékében is.

Ugyanakkor a hallgatok Onhatékonysaga (M = 3,23; SD = 0,88) és KarrierlehetSségekhez
kapcsolodo attitidje (M =3,24; SD=1,10) arra utal, hogy tisztaban vannak az
MI-technologidk munkaerdpiaci jelentdségével, és szivesen kiaknaznak ezeket. Az eredmé-
nyek aldtamasztjak Parker et al. (2024) és Sullivan et al. (2023) kutatasait, amelyek szerint az
MIl-irastudas dimenzidinak fejlesztése javithatja a didkok jovobeli foglalkoztatasi lehetdségeit.

Az MlI-technolégiak tanulasi hasznalatanak elosegitése
Hogy képet kaphassunk arr6l, hogyan Ilehetne novelni a didkok tanulasi célu
MI-hasznélatat, a Tanulasi célu attitiid vizsgalatara lineéris regresszidos modellt alkalmaztunk

(1. abra).

1. abra
Regresszios modell (magyardzando valtozo: Tanulasi célu attitiid)

Altalanos attitiid

0.61
._ 0.33
Onhatékonysag —I_b \ 4

Tanulasi céli attitiid

0.23
Hatékonysag A

-0.13

Felelossegvallalas

Megjegyzés. R = 0,92, R* = 0,85, korrigalt R* = 0,85, standard becslési hiba = 0,45. A béta értékek esetében a szigni-
fikanciaszint p < 0,05.

A modell (1. abra) négy f0 tényezot azonositott, amelyek szignifikdnsan befolyasoltak az
Ml-eszk6zok tanulasi célu hasznalatat. Nem meglepd, hogy a hallgatok MI-technologiakhoz
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valo altalanos pozitiv hozzaallasa (Altaldnos attitiid) eldsegiti azok tanulasi alkalmazasat. Az
eszk6zok konnyi kezelhetdsége és hatékonysaga (Hatékonysag) szintén pozitivan hatott a Ta-
nulasi célu attitidre, ami arra utal, hogy a felhasznalobarat MI-eszk6zok eldsegitik a tanulasi
kontextusba vald integraciojukat (Folgieri et al., 2024; Schmidt & Strasser, 2022). Ugyanakkor
a Felelgsségvallalas dimenzid alacsony, de negativ kapcsolatot mutatott a Tanulasi célu atti-
tiidre vonatkozoan, ami azt sugallja, hogy azok a hallgatok, akik er6sebb személyes feleldssé-
get éreznek az MI altal generalt tartalmakért, dvatosabban és ritkabban hasznaljak ezeket az
eszkozoket. Ez részben az MI megbizhatdsagaval és az etikus felhasznalassal kapcsolatos ag-
galyokkal magyarazhatd, amelyeket mas kutatasok is megerdsitenek (Dakakni & Safa, 2023;
Leaver & Srdarov, 2023; Snyder, 2023). Az etikai aggalyok negativ befolydsold hatdsanak
kikiiszobolésére az MI-technoldgiak etikus hasznélatardl szold diskurzusok dsztonzése lehet
célravezetd, mind osztalytermi, mind intézményi szinten.

A legerbsebb pozitiv hatast a tanulok MI-hasznalati attittidjére tanulasi kornyezetben az
Onhatékonysag mutatta. Azok a hallgatok, akik magabiztosak az MI-eszkozok kivalasztasaban
¢és haszndlatdban, gyakrabban integraljadk azokat tanuldsi rutinjukba. Az Onhatékonysag
erdsitése igy kulcsstratégia lehet az MI-eszk6zok tanulési céli alkalmazasanak novelésére. A
pozitiv, megismerd attitlid tamogatasa, a hatékony eszkdzhasznalat biztositasa, az etikai
aggalyok nyilt megbeszélése és az Onhatékonysag fejlesztése tehat mind tdmogathatjak az
MI-technologidk szélesebb korti tanuldi alkalmazasat a felsdoktatasban. Ezt a legjobban az
kornyezetben végzett ismerkedd, célorientalt kisérletezéssel lehet elérni (Fekete et al., 2024;
Sandor & Vékasi, 2024).

Egyéni kiilonbségek az MI irastudasban

A kérdoiv skaldinak értékelésében mutatkozo egyéni kiillonbségek elemzése soran hat (a
minta tekintetében) megbizhatéan vizsgalhatd valtozdt azonositottunk: (1) nem, (2) életkor,
(3) tudomanyteriilet, (4) tanulmanyi szint, (5) munkarend tipusa, valamint (6) az oktatasi
forma. A vizsgalat soran az oktatasi formak szerinti csoportositasban (csak online, hibrid, csak
offline) egyik skala mentén sem mutatkoztak egyéni kiilonbségek a dimenziok értékelésében.
Olyan tovabbi egyéni valtozok, mint az oktatasi kontextus (melyik orszagban tanul a hallgato),
illetve tovabbi csoportbontasok (pl. életkor képzési szint szerint) a kis részmintak miatt ezen a
mintan nem kertilhettek tesztelésre. Az alabbiakban tehat az elobb felsoroltak koziil az elsé 6t
egyeéni valtoz6 mentén talalt szignifikans kiilonbségeket foglaljuk 6ssze, majd attekintjiik azo-
kat a dimenziokat, amelyek nem jatszottak szerepet az egyéni kiilonbségek vizsgalataban.

Nem

Az elemzés szignifikans kiilonbségeket mutatott ki a férfiak (n = 72) és ndk (n = 146) ko-
z6tt az MI-hasznalat hdrom kulcsdimenziéjaban: Tapasztalat, Tanulasi célt attitiid és Onhaté-
konysag. A férfi hallgatok szignifikdnsan magasabb Tapasztalati szintrél szamoltak be
(M = 3,25; SD = 1,20), mint a nék (M = 2,80; SD = 1,12), ami arra utal, hogy a férfiak gyak-
rabban hasznaltak MI eszkozoket vagy szivesebben kisérleteztek azokkal 6nszabalyozé mo-
don. Hasonldan, a férfiak pozitivabb Tanulasi célu attitiidot mutattak (M = 3,29; SD = 1,26) a
nék eredményeihez képest (M = 2,81; SD = 1,09). Tehat a kutatasban részt vevo férfiak szive-
sebben vélasztottdk az MI-eszkdzoket hagyomanyos modszerek helyett. Az Onhatékonysag
terén is a férfiak szamoltak be magasabb tudasszintrél (M = 3,59; SD = 0,83) a n6khoz képest
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(M =3,08; SD = 0,86), ami nagyobb magabiztossagukat tiikkrozi az M1 eszk6zok kivalasztasa-
ban és hasznalataban. A probak eredményeit a 3. tablazat Gsszesiti.

3. tablazat
Nemek szerinti egyéni kiilonbségek

Nok Férfiak
Dimenzi6 t df P
n M SD n M SD
Tapasztalat 146 280 1,16 72 325 1,20 271 216 0,007
Tanulasi céla attitdd 146 2,81 1,09 72 329 1,26 291 216 0,004
Onhatékonysag 146 3,08 0,86 72 3,59 0,83 4,12 216 < 0,001

Az eredmények 6sszhangban allnak korabbi kutatasok (beleértve az oktatastechnologiai
eszkozok tanulasi célu hasznalatara iranyul6 kutatasokat is) f6 megéllapitasaival. Armutat et
al. (2024), Fekete et al. (2023) és Rajki et al. (2024; 2025) eredményei szerint a nemek kozotti
kiilonbségek technoldgiai tapasztalatban részben tarsadalmi és oktatasi kontextusokbol ered-
hetnek, amelyek inkabb a férfiakat 6sztonzik technologidk hasznélatara. Yurt és Kasarci
(2024) is ramutattak arra, hogy a férfiak gyakran mutatnak pozitivabb attitiidot az 0 techno-
16giak irdnt. Az Onhatékonyséag terén tapasztalt kiilonbségek pedig alatamasztjak Schmidt és
Strasser (2022) megallapitasait, miszerint a férfiak alapvetden nagyobb technologiai tapaszta-
latuk miatt gyakran magabiztosabbak az ilyen eszk6zok hasznalataban, ezaltal hamarabb vag-
nak bele az 01j eszkdzokkel valo kisérletezésbe is.

Eletkor

Az életkor szerinti elemzés szignifikans kiilonbségeket mutatott ki a Hajlandosag ¢és az
Elméleti tudas dimenzidiban a 24 év ¢és az alatti (n = 142) és a 25 év ¢és a feletti (n = 84) hall-
gatok kozott (1d. 4. tablazat). Az elso kategoriaba tartozo hallgatok életkora 19 és 24 év kozott
volt, atlagban 22,20 évesek (SD = 1,42). A masodik kategoriaban az életkor 25 és 44 év kozotti
tartomanyban helyezkedett el, és atlagosan 29,62 év volt (SD = 4,99).

4. tablazat
Eletkor szerinti egyéni kiilonbségek

24 éves vagy fiatalabb 25 éves vagy iddsebb
Dimenzio t df P
n M SD n M SD
Hajlandosag 142 346 1,18 84 390 1,01 -2,94 196,5 0,004

Elméleti tudas 142 322 097 84 276 086 3,60 224 <0,001

A Hajlanddsag esetében a 25 év feletti hallgatok szignifikansan magasabb pontszamot ér-
tek el (M =3,90; SD = 1,01), mint a fiatalabbak (M = 3,46; SD = 1,18). Ez arra utalhat, hogy
az ,,id6sebb” hallgatok nagyobb motivacioval vagy sziikségletérzettel kozelitenek az
MI-technologiak megismeréséhez, amely mogott allhat a karrierrel kapcsolatos tudatossaguk
vagy meglévo szakmai tapasztalatuk (Fekete, 2023; Yurt & Kasarci, 2024).
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Az Elméleti tudas tekintetében a 24 év alatti hallgatok értek el magasabb pontszamot
(M = 3,22; SD = 0,97), mint id6sebb tarsaik (M =2,76; SD = 0,86). Tehat, a ,,fiatalabb” hall-
gatok jobban informaltak az MI-technologiakrol, valdszintileg a tanulmanyaik soran dket ért
nagyobb mértéki kitettség miatt. Schmidt és Strasser (2022) szerint az MI elméleti kérdéseire
vonatkozo utalasok az utdbbi években intenzivebben jelennek meg a tematikakban, amely a
fiatalabb generacid eldnyére valik, mert ezéltal oktatdsuk sordn hallanak az MI lehetdségeirdl,
mig késdbbiekben 1épéstartasukat onfejlesztési szandékaik befolyasoljak.

Tudomanyteriilet

A hallgatok tudomanyteriilete alapjan harom csoportot kiilonitettiink el az elemzéshez: (1)
gazdasag, lizleti tudomanyok és turizmus (n = 82), (2) bolcsészettudomanyok (n = 82) és ne-
veléstudomany/tanarképzés (n = 32). Az ANOVA eredményei alapjan (Id. 5. tablazat) a Ta-
pasztalat dimenzidban szignifikans kiilonbségek mutatkoztak a csoportok kozott. A gazdasagi
terlileten tanulok szamoltak be a legmagasabb tudéasszintrél (M = 3,20), ami szignifikdnsan
meghaladta a tanar szakos hallgatok (M =2,69) és a bolcsészhallgatok (M = 2,83) eredmé-
nyeit, utobbi két csoport kozott azonban nem volt jelentds eltérés. Ez arra utalhat, hogy a ku-
tatdsban részt vevd gazdasagi terlileteken tanuld hallgatok gyakrabban taldlkoznak
MI-technologidkkal, vagy gyakrabban hasznaljak ezeket tanulmanyaik soran.

5. tablazat
Tudomanyteriiletek szerinti egyéni kiilonbségek

Atlag Sorrend

Dimenzio 1 2 3 F p (Post-hoc
n=82 n=82 n=32 Duncan)

Tapasztalat 3,20 2,33 2,69 3,21 0,043 1,2>23
Megbizhatdsag 3,07 2,79 2,71 3,71 0,026 1,2>23

Megjegyzés. 1: Gazdasagtudomanyok, iizleti tudomanyok és turizmus, 2: Bélcsészettudomanyok, 3: Neveléstudoma-
nyok / tanarképzés.

Az Megbizhatoésag dimenzidban szintén szignifikans kiilonbség mutatkozott a csoportok
kozott: a gazdasagi teriileten tanulok (M = 3,07) magasabb tudasszintr6l szamoltak be, mint a
tanar szakos hallgatok (M = 2,71) és a bolcsészhallgatok (M = 2,79). Ez talan magyarazhatd
azzal, hogy a gazdasagi teriileteken tanulok nagyobb kitettsége eldsegitheti a tapasztalatszer-
zéstiket, ami az MI-technologidk iranti megbizhatosagra is kihat. Pokrivcakova (2023) szerint

s

sabb, ami részben a hagyomanyosabb oktatasi modszerek dominanciajaval magyarazhato.
Tanulmanyok szintje

Az alapképzésben (n = 140) és mesterképzésben (n = 76) részt vevd hallgatok kozott szig-
nifikans kiilonbségek mutatkoztak az Elméleti tudas dimenzioban (1d. 6. tablazat). Az alap-
képzésben tanulok szignifikansan magasabb elméleti tudasrdl szamoltak be az MI-eszk6zokrol
M =3,17, SD = 1,01), mint a mesterképzéses hallgatok (M =2,89; SD = 0,81).

Ez a kiilonbség tobb tényezdvel is magyarazhato. Az alapképzéses programokban tobbszor
kertilhet sor az MI elméleti hatterét érintd alapismeretek oktatasara, mig a mesterképzésben a
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szakspecifikus témak keriilhetnek el6térbe, amelyek nem mindig térnek ki az alapokra, ezaltal
a technologiahasznalat és az M1 alapelveire sem (Schmidt & Strasser, 2022). Az alapképzések
szélesebb kurzuskinalata és alapozd tantargyai tovabbi magyarazataul szolgalhatnak, miért
szamoltak be magabiztosabb elméleti alapokrol az alapképzésben tanuld hallgatok. Ugyan
csak egy konstruktum mentén mutatkoztak egyéni kiilonbségek, ez mégis fontos tanulsagot
hordozhat a mesterprogramok kidolgozasanal: a technoldgia gyorsiitemii fejlédése a szakmai
elmélyiilést célzé6 mesterképzéseken is megkdveteli a tudatos, célzott targyalast, amely ma-
gaba foglalja a technoldgia alkalmazésat érint6 alapozé elméleti tudas megteremtését is.

6. tablazat
Tanulmanyok szintje szerinti egyéni kiilonbségek

Alapképzésben Mesterképzésben
Dimenzié tanuld hallgatok tanul6 hallgatok t df p
n M SD n M SD

Elméleti tudds 140 3,17 1,01 76 2,89 0,81 2,25 184,6 0,025

Munkarend tipusa

A levelez6 és nappali munkarendben tanulé hallgatok kozott jelentds kiillonbségek mutat-
koztak tobb vizsgalt MI-irastudas-dimenzidban. A levelezé munkarendl hallgatdk onbevalla-
suk szerint nagyobb hangsulyt fektettek az Etikai kérdésekre és a Feleldsségvallalasra, mig a
nappali tagozatos hallgatok magasabb Elméleti tudasszintrél szamoltak be (7. tablazat).

7. tablazat
Munkarend tipusa szerinti egyeéni kiilonbségek

Nappali munkarendben  Levelezé munkarendben

Dimenzi6 tanuld hallgatok tanul6 hallgatok ¢ daf P

n M SD n M SD
Feleldsseg- 204 4,11 092 22 476 046 555 422  <0,001
vallalas

Hajlandosag 204 3,52 1,15 22 4,58 0,44 -8,57 59,9 < 0,001
Elméleti tudas 204 3,09 0,97 22 2,61 0,72 2,86 29,9 0,008

Etikai kérdések 204 4,00 095 22 436 060 2,54 33,6 0,016

A levelez6 munkarendil hallgatok bevallasuk szerint nagyobb hangsulyt fektetnek az MI
hasznalatanak etikai vonatkozasaira, és nagyobb felel6sséget éreznek az MI altal generalt tar-
talmak felhasznalasa kapcsan. Ez a tendencia valdsziniileg szakmai tapasztalatukbol fakad,
amely sordn gyakrabban talalkozhattak etikai kihivasokkal és feleldsséggel jaro helyzetekkel
(Snyder, 2023). Korlatozottabb kapcsolatuk tarsaikkal és oktatoikkal nagyobb onalloésagot ki-
van meg tOliikk, ami szintén magyarazhatja a szignifikans eltérést.
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A kutatasban részt vevo nappali tagozatos hallgatok ugyanakkor magasabb Elméleti tudas-
rol szamoltak be, valosziniileg azért, mert gyakrabban talalkoznak az MI-technologiak targya-
lasaval oktatasi kornyezetiikben, mivel tobb tantermi ora és ezaltal szélesebb korli elméleti
ismeretatadasi alkalom all rendelkezésiikre, ami nagyobb teret ad az MI-technologiak hatteré-
nek és mitkodésének megértésére. Ugyanakkor az is el6fordulhat, hogy oktatoik figyelmeztetd
jelleggel tematizaljak szamukra az MI-generalt tartalmak felhasznalasanak etikai kovetkezmé-
nyeit. Mivel a levelezé munkarendi hallgatok kisebb oraszdmban vesznek részt kontaktora-
kon, ezaltal megnd a tanulasi felelsségiik is. A levelez6 munkarenden tanuldk jellemzden
nagyobb mennyiségli vagy Osszetettebb hazi feladatot készitenek, ami a kevesebb 6raszam
ellenére is gyakrabban vezethet az MI-generalt tartalmakkal kapcsolatos oktatdi figyelmezte-
tésekhez.

Osszegzés

A kutatés célja az egyetemi hallgatok mesterségesintelligencia-irastudasanak és hasznalatanak
feltarasa, az MI-technologiak tanulasi célu alkalmazasanak elésegitési lehetdségeinek azono-
sitasa, valamint az egyéni kiilonbségek elemzése volt. Az eredmények alapjan a hallgatok az
Etikai kérdések és Felelosségvallalas dimenziokban szamoltak be magas tudasszintrdl, utalva
az MI-technologidk felelés hasznalatanak fontossagara. Az Altaldnos attitiid és Tanulasi céli
attitiid dimenziok ugyanakkor alacsonyabb értékeket mutattak, ami az MI-eszkdzok oktatasba
csony pontszama pedig azt sugallja, hogy az oktatok egyeldre nem jatszanak/vallalnak jelent6s
szerepet az MI-eszkdzok tanitasi céli hasznalatanak eldmozditasaban — legalabbis a hallgatok
megfigyelései szerint.

A Tanulasi célu attitid dimenzié mélyebb elemzése négy jelentds befolyasolo tényezot
azonositott: a pozitiv Altalanos attitid és a Hatékonysag ersitették az MI tanulési céla alkal-
mazasat, mig a Feleldsségvallalas negativan befolyasolta azt. A legerdsebb pozitiv hatast az
Onhatékonysag gyakorolta, jelezve, hogy azok a hallgatok, akik magabiztosan vélasztjak és
hasznaljak az MI-eszkozoket, gyakrabban integraljak azokat tanulasi rutinjukba.

Az egyéni kiilonbségek vizsgalata soran a nem, életkor, tudomanyteriilet, tanulmanyi szint
és munkarend tipusa szerint szignifikans eltérések mutatkoztak az egyes vizsgalt dimenziok-
ban. Példaul a férfi hallgatok magasabb tudasszintrél szamoltak be a Tapasztalat, Tanulasi céla
attitiid és Onhatékonysag dimenziokban, mig a 25 éves és annal idésebb hallgatok nagyobb
hajlandésagot mutattak az onfejlesztésre és autodidakta felfedezésre, de Elméleti tudasukat
alacsonyabbra értékelték. A gazdasagi teriileten tanulok magasabb tudasrol szamoltak be a
Tapasztalat és Megbizhatosag dimenzidkban, mint a bdlcsészettudomanyi és tanarképzéses
hallgatok. Az eredmények Osszhangban allnak korabbi kutatasokkal, tobbek kozott példaul
Armutat et al. (2024), Sandor és Vékasi (2024), Folmeg et al. (2024) és Fekete et al. (2024)
megallapitasaival. Az életkori kiilonbségek az idésebb hallgatok nagyobb motivaciojat és fia-
talabb tarsaik magasabb elméleti tudasat tiikrozik, ami Schmidt és Strasser (2022) tanulma-
nyaban is megjelent. A tudomanyteriiletek kozotti eltérések talan a gazdasagi képzések erd-

crer

kiemeltek.
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A kutatas korlatai és tovabbi kutatasi iranyok

A kutatas egyik o korlatja a nem reprezentativ mintavétel. Tovabbi korlatot jelenthetett a
kérdéiv hossza, am pontos adatokat nem tudtunk mérni a kitdltés kozbeni lemorzsolodasrol.
Emellett az online kérd6iv angol nyelvii volta kizarhatta az alacsonyabb szintii nyelvtudassal
rendelkez6 hallgatokat a mintabdl. Tovabba az MI technologidk dinamikusan valtozo jellege
miatt a megallapitasok csak a jelenlegi allapotot tiikrozik. Jelen kutatas kdzepes méretii mintan
zajlott, a minta nem volt reprezentativ, kényelmi mintavétellel tortént, igy az eredmények ér-
vényessége elsdsorban a vizsgalt hallgatéi korre korlatozodik. A hattérvaltozok (pl. nem, élet-
kor, tanulmanyi szint, képzési teriilet) mentén torténd elemzések bizonyos csoportokban kelld
elemszamot biztositottak, azonban a kisebb, specifikus alcsoportokra (pl. egyes szakspecifikus
vagy ¢életkori alcsoportok, képzési szintek kombinécioi) torténd részletesebb bontasra nem volt
lehetdség. Ezenfeliil fontos kiemelni, hogy a linedris regresszios modell nem oksagi 6sszefiig-
gések kimutatasara, hanem feltaro jelleggel, a tanulasi célit MI-hasznalatot leginkabb befolya-
sol6 tényezOk azonositasara szolgalt. Tovabbi korlatot jelent, hogy az adatok dnbevallason
alapulnak, igy a valaszok elfogultsagbol torzulhattak. Ez kiilondsen 1ényeges olyan dimenziok
esetében, amelyek szubjektiv megitélést igényelnek, mint példaul az etikai tudatossag vagy az
elméleti tudas. A kutatds korlatai kozott arra is ki kell térni, hogy a dimenziok elnevezése
természetesen mindig leegyszertsitd. A jovObeni kutatasok fontos célja lehet az MI-irdstudas
longitudinalis vizsgalata, hogy nyomon kovethetd legyen az egyéni kiilonbségek valtozasa az
id6 elérehaladtaval. Az egyéni attitiidok, tapasztalatok és tudéasszintek dinamikus alakulasanak
megértése hozzajarulhat a hallgatok technologiai kompetencidinak fejlodési palyainak feltér-
képezéséhez. Emellett célszerti lenne vizsgélni azt is, hogy az oktatok MI-hasznalatanak egyes
komponensei milyen hatdst gyakorolnak a hallgatok mesterséges intelligenciahoz val6 hozza-
allasara és annak tanulasi célu felhasznalasara. Modszertani szempontbdl a jovobeli kutatasok
soran kiilon figyelmet kellene forditani azokra a dimenzidkra, amelyek jelen vizsgalatban nem
mutattak szignifikans eltérést a hattérvaltozok mentén, példaul az altalanos attitid, tanarok
hatésa, hatékonysag, karrierlehetéségek, eredményértékelés és magabiztossag esetében. Ezek
a skalak nagy valoszinliséggel szubjektivebb, nehezebben operacionalizalhatd aspektusokat
mértek, igy a jovoben nemcsak dnbevallason alapulé kérddives modszerekkel, hanem kvalita-
tiv (pl. esettanulmanyok, interjuk) és objektivabb mérési eljarasokkal (pl. teljesitményalapt
tesztek) is érdemes lenne vizsgalni ezeket a teriileteket.
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A Kulturalis és Innovéciés Minisztérium EKOP-24 kédszamu egyetemi kivalosagi 6sztondij programija-
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Egyéni kiilonbségek egyetemi hallgatok mesterségesintelligencia-hasznalataban: attitidok, onhatékonysag és
demografiai tényezok vizsgalata

ABSTRACT

INDIVIDUAL DIFFERENCES IN ARTIFICIAL INTELLIGENCE USE AMONG
UNIVERSITY STUDENTS: ATTITUDES, SELF-EFFICACY, AND DEMOGRAPHIC
FACTORS

Imre Fekete

Keywords: artificial intelligence; artificial intelligence use; cluster analysis; higher education;
individual differences

This study explored university students’ artificial intelligence (AI) use across multiple
European contexts, with a focus on key Al use dimensions, their application in learning, and
individual differences. Using a non-representative convenience sample (N = 226), data were
collected through a 15-construct questionnaire. Key findings revealed that students exhibited
high levels of awareness in dimensions like Ethics and Responsibility, while reporting
moderate to low engagement in General attitude and Study-use attitude, highlighting gaps in
Al integration within educational routines. Notably, teachers’ influence was rated the lowest,
signalling limited institutional support for Al-driven learning. A regression analysis identified
four major predictors of Study-use attitude: positive General attitude and Perceived
effectiveness boosted Al integration in learning, while Responsibility had a slight negative
effect. Self-efficacy emerged as the strongest positive predictor, pointing towards the
importance of confidence in tool selection and application for broader adoption. Several
significant individual differences were observed in the sample. Male students reported higher
scores in Experience, Study-use attitude, and Self-efficacy. Younger students displayed better
Conceptual knowledge, while older students demonstrated greater Willingness to learn about
them. Students in business disciplines outperformed their counterparts in humanities and
education in both Experience and Reliability. Part-time students showed higher Responsibility
and Ethics scores, whereas full-time students exhibited stronger Conceptual knowledge. These
findings align with previous studies on Al literacy and highlight the need for tailored
interventions to address gaps in Al integration and competence in education. Future research
should examine longitudinal changes in Al literacy and the role of educators’ Al literacy in
shaping students’ perceptions and practices. Enhanced focus on curriculum development for
both bachelor’s and master’s programs is recommended to ensure comprehensive Al literacy
training.
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