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Bevezetés

Szamos tanulmany hivja fel a figyelmet az oktatok és egyetemi dolgozok egészségtelen élet-
mddjara (mozgashiany, egészségtelen taplalkozas, magas stresszszint stb.) (Iyaji et al., 2020;
Wettstein et al., 2021). Ennek ellenére csak kevés kutatas (Dreyer et al., 2012; Ngalagou et al.,
2019) foglalkozik az egyetemi oktatok fizikai aktivitasaval, a mozgashiany problémajaval,
rizikd-magatartasukkal, kiillonosen a hallgatokhoz és az atlagpopulacidohoz viszonyitva. Annak
ellenére, hogy az oktatok — kiilondsen azok, akik ezen a teriileten dolgoznak és kutatnak —
nagyobb valoszinliséggel ismerik az egészségtudatos életmod részeként pl. a fizikai aktivitas
fontossagat és annak egészségre gyakorolt jotékony hatasait, ez a tudas nem mindig parosul
tényleges aktivitassal (Kwiecien-Jagus et al., 2021). A fentiek alapjan tanulmanyunkban a
munkahelyi stressz- és eréforrasok, illetve az egészség-magatartas (fizikai aktivitas, taplal-
kozas, dohanyzas ¢és alkoholfogyasztas) szerepét vizsgaljuk az oktatok szubjektiv egészségi
allapotaban o6t karpat-medencei orszag felsdoktatasi intézményeiben (Magyarorszagon,
Szlovakiban, Romanidban, Szerbiaban és Ukrajnaban).

Kutatasunk elméleti hattereként a munkakovetelmények és forrasok elméletét (job
demands-resources, JD-R theory) alkalmaztuk (Bakker & Demerouti, 2014). Az elmélet a
munkahelyi jellemzdket két kategoridba sorolja, amik negativan korreladlnak egymassal:
(negativ) munkakdvetelmények és munkéahoz kapcsolodo erdforrasok, melyek kdzvetlen ha-
tassal vannak a munkavallalo stresszszintjére, motivaciojara, egészségi problémaira és szamos
szervezeti kimenetelre (Bakker & Demerouti, 2014). A munkaer6forrasok intrinzik motiva-
cioként hozzajarulnak a munkavallalo személyes fejlodéséhez és tanulasahoz, extrinzik moti-
vacioként pedig a célok eléréséhez intézményi szinten.

A JD-R elméletet korabban elsésorban a mentalis jollét, illetve munkaelégedettség vonat-
kozasaban vizsgaltak az oktatok korében nemzetkdzi tanulmanyokban (Akram, 2019; Alqgarni,
2021; Converso et al., 2019; Han et al., 2020; Mudrak et al., 2018), hazai, romaniai, illetve
szlovakiai viszonylatban pedig a kiégés témajaban kdzoktatasban dolgozoé pedagdgusok koré-
ben, nagy hangsulyt fektetve a pszichologiai tényezdkre (Albulescu et al., 2018; Hlad'o et al.,
2020; Janik Blaskova & Winter, 2025; Markovi¢ et al., 2024; Tothpal-Halasi & Piko, 2024).
Kutatasunkban ett6l eltéréen elsdsorban felsGoktatas-kutatoi, illetve egészségszociologiai
megkdzelitésre alapozunk, melynek keretében a felsdoktatasi intézményeket mint specialis
munkahelyi szervezeti kornyezeteket, valamint a munkahoz kapcsolodé nehézségek és eréfor-
rasok szerepét vizsgaljuk az oktatok egészségének Onértékelésében annak érdekében, hogy
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megismerjiik, hogyan betegithet meg a munkakdrnyezet, vagy éppen jelenthetnek eréforraso-
kat a munkahelyi tényezok. Az eredményeket éppen ezért nem egyéni (pszichologiai) szinten,
hanem a felsdoktatasi rendszer és intézmények specialis oktatasi, illetve tarsadalmi kontextu-
saba helyezve értelmezziik, még akkor is, ha a percepciokat egyéni szinten vizsgaljuk. Mind-
ezzel reflektalunk mindazokra a makrostrukturalis (felsGoktatas-politikai) és mezoszintii (in-
tézményi) valtozasokra, melyek az elmult években jelentés mértékben atalakitottak az oktatok
munkdjat (Demeter-Karészi et al., 2024; Goncharuk & Cirella, 2022; Kovats, 2020; Kozma,
2011; Roénay, 2019). A felsGoktatasi intézményeket olyan specialis kozegnek tekintjiik, ahol
az oktatoi tarsadalom jelentds mértékili rétegzettségét a demografiai tényezok mellett elsdsor-
ban a munkajellemzék alakitjdk (fokozat, beosztds, tudomanyteriilet, oktatdi évek szdma,
munkaszerzddés tipusa stb.) (Kwiek, 2019, 2022), kevésbé a tagok szociokulturalis hattere
(iskolai végzettség, anyagi helyzet, lakohely telepiiléstipusa stb.).

Kutatasunk egyedisége a vizsgalt régié (karpat-medencei orszagok): tobb orszagot érintd
régiorol van szo6, amely hasonld kulturdlis gyokerekkel és torténeti elozményekkel rendelke-
zik, illetve hasonl6 tarsadalmi-gazdasagi helyzetben van, ugyanakkor szdmos sajatossaggal is
bir, hiszen eltérd etnikai, vallasi, nyelvi kdzeg veszi koriil a magyarorszagi és a vizsgalt hata-
ron tuli kisebbségi magyar/tobbségi felsdoktatasi intézményeket is magaba foglald régiokat
(Pusztai & Markus, 2019). Ugyanakkor a vizsgalt intézmények tobbsége vagy maga a térség
a hataron til is kisebbségi magyar, igy nagyon szoros nyelvi, kulturdlis azonossag jellemzi az
anyaorszaggal. Vizsgalatunk minden hataron tali térség legfontosabb kisebbségi magyar in-
tézményére kiterjedt.

A vizsgalt orszagok egészségmutatoi hasonld tendenciat mutatnak, ugyanakkor elmarad-
nak a kelet-kozép-europai (KKE) EU-s orszadgok atlagatol (kivételt képez az alkoholfogyasztas
atlagmértéke). A sziiletéskor varhato élettartam Szerbidban és Romanidban 75 év, Magyaror-
szagon 76, Szlovakiaban 77, mig Ukrajnaban a legalacsonyabb, 69 év (EU14: 82 év, KKE: 75
év). Az egy fore jutd évi alkoholfogyasztas (literben) Szerbidban 7,91, Magyarorszagon 9,9,
Szlovakiaban 10,7, Ukrajnaban 9,21 (Romaniardl nincs adat), mig az EU14 atlaga 9,5, KKE-¢
pedig 8,31. A mentalis betegségek a rokkantsaggal korrigalt elveszitett ¢letévek kozel 10%-
ahoz jarultak hozza a régio orszdgaiban (Romaniaban 7,4%, Szerbidban 8,3%, Szlovakiaban
8,9%, Magyarorszagon 8,7%, Ukrajnaban pedig a legmagasabb 9,8% (EU14 15,9%, KKE
11,7%) (Winkler et al., 2025). Az Europai lakossagi egészségfelmérés (Elef) 2019-es felmé-
rése szerint a magyar lakossag tobbsége ugy vélte, hogy az egészsége nagyon jo vagy jo, kdzel
harmada szerint megfeleld, és mintegy hetede szerint rossz vagy nagyon rossz, 48%-nak van
valamilyen kronikus betegsége. Naponta 24,9% dohanyzik, alkalmanként pedig minddssze
2,3%, a nagyivok aranya a férfiak korében 9,3%, a nék kdrében mindoéssze 1,5%. Az inaktivak
aranya 59%, mig a WHO 4ltal javasolt min. heti 150 perc aerob jellegli mozgast kb. egyhar-
maduk teljesiti (Elef, 2019).

Tanulmanyunkban az egyetemi oktatok szubjektiv (6nértékelt) egészségi allapotat vizsgal-
tuk, amely egy egyszerli, egykérdéses egészségi allapotot mérd eszkdz, amivel az egyének
jelenlegi egészségi allapotukat értékelik a rossztol a kivaldig terjedd skalan. Ez a szubjektiv
értékelés jol korrelal az objektiv egészségmutatokkal, és alkalmas lehet az altalanos egészségi
allapot globalis mérésére a lakossag korében (Wu et al., 2013). Toth és munkatarsai (2009)
szerint az orvosi szimptomakra rakérdezd egészséget vizsgald mérdeszkozokkel szemben az
egészség onértékelése olyan tényezoket is magaban foglal, amilyeneket semmilyen mas mo-
don nem lehet feltarni. Kutatasukban az altalanos egészségi allapotot a hallgatok egészségének
onértékelésével mérték, melyet percipialt egészségnek definialtak. A tanulmanyban szinoni-
maként hasznaljuk a szubjektiv, onértékelt egészségi allapot, illetve egészségi allapot onérté-
kelése kifejezéseket.
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A WHO (2026) meghatarozasa szerint a stressz egy aggodalommal vagy mentalis fesziilt-
séggel jard allapot, amelyet egy nehéz helyzet valt ki. A stressz természetes emberi reakcio,
amely segit szembenézni a kihivasokkal és fenyegetésekkel. Kis mértékii stressz hasznos lehet,
és eldsegitheti a mindennapi feladatok elvégzését, azonban a tulzott stressz fizikai és mentalis
egészségi problémakhoz vezethet. Selye (1966) elméletében a stressz két formaja ismeretes:
distressz €s eustressz. A pozitiv stressz (eustressz) hozzajarulhat a magasabb produktivitashoz,
és noveli a teljesitményt, ugyanakkor a negativ stressz (distressz) szamos egészségligyi, szer-
vezeti és maganéleti problémahoz vezethet, ugymint szorongas, kié¢gés, depresszio. A kutata-
sunkban is vizsgalt munkahelyi stressz distressznek tekinthetd, s azokat a munkakovetelmé-
nyeket és szituaciokat soroljuk ide, amikor a munkavallal6 (oktatd) készségei, képességei és
tudésa nincs dsszhangban az intézmény altal megfogalmazott elvarasokkal (Masa et al., 2022),
s olyan negativ érzelmek megtapasztalasat jelenti, mint a diih, fesziiltség, szorongas, frusztra-
ci6 és depresszid a munkahoz kapcsolodo fenti tényezdk miatt (Malik et al., 2017).

A stressz kezelésének két gyakori, de egészségre karos mechanizmusa a dohanyzas és az
alkoholfogyasztas. Kiilondsen a dohdnyzas az egyik vezetd oka a korai haldlozasnak, 2019-
ben koriilbeliil 8 millié haldlesetért volt felelds vilagszerte. Az alkoholfogyasztas szintén egy
negativ megkiizdési stratégia lehet fokozott stressz, szorongéds vagy szomorusag esetén
(Kosendiak et al., 2022). Korabbi kutatasok azt is kimutattak, hogy a fizikai aktivitas hatékony
enyhébb vagy kdzepesen sulyos depresszid, szorongas és pszicholdgiai distressz csokkenté-
sére, mig a fizikai inaktivitas az egyik legfontosabb globalis kockazati tényez6 a halalozas és
sok komoly megbetegedés (pl. II-es tipust diabétesz, magas vérnyomas, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, csontritkulas stb.) szempontjabol (Kettle et al., 2022). A fenti 0sszefiiggé-
sekre épitve tanulmanyunk azt vizsgalja, hogy a munkahelyi stressz- és eréforrasok, az egyéni
¢és intézményi szinti fizikai aktivitas, a nagy mennyiségli alkoholfogyasztas, a dohanyzas, va-
lamint az egészségtudatos taplalkozas hogyan fliggnek 0ssze az oktatok szubjektiv egészségi
allapotaval.

Szakirodalom bemutatasa

A Kkoz- és fels6oktatasban dolgozo oktatok egészségét/jollétét befolyasolo munkahelyi
stressz- és eréforrasok

Noha kutatasunkban kozép-kelet-eurdpai oktatokat vizsgaltunk, az elméleti hattérben egy-
részt kozoktatasban dolgozo pedagdgusok, masrészt mas, nem eurdpai orszagok felsGoktatasi
intézményeiben oktatok korében végzett vizsgalatokra is hivatkozunk. Ennek indoka, hogy
egyrészt joval kevesebb korabbi kutatas latott napvilagot az oktatok egészségének, jollétének,
foként egészség-magatartasanak vonatkozasaban, mint kdzoktatasban dolgozok esetében, az
oktatok esetében pedig minden, témankhoz kapcsolodo kutatas értékes lehet a befolyasolo té-
nyezOk feltarasa, illetve az 0sszefiiggések megértése érdekében. Ezért a szakirodalmi hattér
Osszeallitasaban csak azokat a vizsgalatokat emeltiik be a pedagogusokra és oktatokra vonat-
kozodan, melyek az altalunk is vizsgalt stressz-, illetve er6forrasokat, valamint az egészség-
magatartasukat befolyasold tényezok szerepét tartak fel. A pedagdguskutatasok koziil a vizs-
galt 6t orszagra fokuszaltunk, ugyanakkor az oktatokra vonatkozoéan mas kontinensek orsza-
gaiban végzett vizsgalatokra is hivatkoztunk, ezek azonban olyan, elsésorban az oktatéi mun-
kahoz kapcsolddod nehézségeket és eréforrasokat vizsgaltak, melyek relevansak lehetnek tér-
ségiink oktatoi korében is.
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A tlzott munkaterhelés, az intézményi szerepek tisztazatlansaga, a vezetdi tamogatas hi-
anya, a munkahelyi és csaladi élet ko6zotti konfliktusok, a szerepkonfliktusok, valamint a hall-
gatok alacsony motivaltsiga mind olyan munkahelyi stresszforrasok, amelyek negativan be-
folyéasoljak az oktatasban dolgozok jollétét, munkahelyi elégedettségét és teljesitményét
(Anastasiou & Papakonstantinou, 2014; Bell et al., 2012; Fetherston et al., 2021; Iyaji et al.,
2020; Kinman et al., 20006), és komoly egészségiigyi kovetkezményei lehetnek (Wettstein et
al., 2021). A magasfoktl munkaterhelés szignifikansan hat az oktatok egészségére, mely de-
presszids tlinetekben, agresszivitasban, tiirelmetlenségben, elutasitasban és halogatasban nyil-
vanulhat meg (Lyaji et al., 2020). A szakképzésben dolgozoé pedagdgusok kiégésében a legfon-
tosabb prediktorok a munkaterhelés, a stressz, a munka—csalad konfliktus és az alvaszavar
voltak. A tanulmany felhivja a figyelmet, hogy a kiégést okozd problémakat holisztikusan kell
szemlélni, nem elegend6 csak a munkahelyre fokuszalni, hiszen a nehézségek kihatnak az élet
mas teriileteire is (pl. csalad, tarsas kapcsolatok stb.) (Kricsfalussy, 2020). Szlovakiai kozép-
iskolai tanarok kiégését leginkdbb az adminisztracids és a nem tanitashoz kapcsolddo plusz-
feladatokbol fakadé munkaterhek befolyasoltak, a kiégés pedig a munkaképesség legfonto-
sabb negativ prediktora volt (Hlad’o et al., 2020). Ukran oktatési intézményekben dolgoz? ta-
narok mentalis egészségét elsdsorban érzelmi diszkomfort jellemzi, ami a kiegyensulyozatlan
munkakoriilmények, elsdsorban a tilterheltség €s a tilorak magas szamanak kovetkezménye
(Dziuba et al., 2021). A 2014-es Euromajdan forradalom, majd pedig az orosz—ukran konflik-
tus miatt az Ukrajnaban €16 oktatasban dolgozok specialis helyzetben vannak. A héboruas z6-
naban (Luhanszk és Donyeck megyében) dolgozé oktatdk és pedagdgusok korében végzett
kvantitativ és kvalitativ kutatds 6t fontos stresszforrast emelt ki munkajukban: (1) a habort,
illetve a konfliktuszénaban val6 élet (Luhanszk megyében), (2) a nagy munkaterhelés €s rossz
munkakoriilmények, (3) a bizonytalan jovokép, munkahelyi bizonytalansag, (4) problémas di-
akok oktatasa, illetve (5) ideologiai és értékrendbeli kiillonbségek a tandrok, valamint a didkok
és sziileik kozott (Girnyk et al., 2018).

A talterhelés mellett az alulterhelés és az egyenetlen terhelés faradtsaghoz, fizikai és idegi
kimertiltséghez vezethet. Oktatatoi kutatdsunk kvalitativ szakaszaban (N = 41) 6t teriileten
azonositottuk a munkahelyi stressz- és er6forrasokat, ezek koziil az egyik a munkaterhelés
volt. Azonban ez volt az egyetlen kérdéskor, aminek aldimenzidjaban a munkamennyiség el-
lenpolusaként nem tudtunk eréforrast azonositani: ugyanis nem volt interjualany, aki a felada-
tok mennyiségét pozitivumkeént élte volna meg. Mig stresszforrasként egyarant megjelent a tiil
nagy ¢és az egyenetlen munkateher, alulterhelésrdl senki sem szamolt be (Kovacs et al., 2023).

A szerepek tisztazasa szintén nagyon fontos tényez6: ide tartoznak a személyes feladatok
¢s a felelosség egyértelmli megfogalmazasa az intézeti és intézményi céloknak megfelelden.
Ha egy dolgozo szerepe nem tisztazott egy intézményben, az magas foku bizonytalansaggal,
depresszioval, elutasitassal €s a munkaval kapcsolatos elégedetlenséggel jarhat egyiitt (Iyaji et
al., 2020). Tanarok korében végzett vizsgalatok kimutattak, hogy a szerepkonfliktusok nega-
tivan korrelalnak a szervezeti elkotelezodéssel (Conley & Woosley, 2000), mig pakisztani ok-
tatok esetében a munkaterhelés és a szerepkonfliktusok bizonyultak a legerdsebb stresszfakto-
roknak, csokkentve pszicholdgiai jollétiiket (Faisal et al., 2019). Egy pilot vizsgalatban szlo-
vakiai pedagdgusok korében is a magas munkaterhelés, szerepkonfliktusok, mentalis és ér-
zelmi kihivasok, valamint a kollégak kozotti konfliktusok jelentették a kiégés legfontosabb
befolyasold tényezoit (Markovié et al., 2024).

A menedzsment timogatasanak hianya arra vonatkozik, amikor hidnyos a visszacsatolas,
a batoritas és a tamogatas akkor, amikor a munka érzelmileg megterhel6 (Iyaji et al., 2020).
Ez szintén csokkenti az oktatok pszicholdgiai jollétét egyéb munkahelyi stresszforrasok mel-
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lett szlovakiai oktatok korében (Michulek et al., 2024). Ukran és lengyel tanarok 6sszehason-
lit6 vizsgalatdban az ukrajnai tanarok alacsonyabb pszichés jollétrdl szamoltak be, nehezebben
birkéznak meg a tarsas és adminisztracios terhekkel, és inkabb tamaszkodnak a kiils6 értéke-
lésekre és elvarasokra. Ez részben az ukran oktatasi rendszer strukturalis jellemzdinek tudhatd
be, amelyek jelenleg jelent6s mértékben korlatozzak a szakmai autondmiat és az akadémiai
szabadsagot. Ezenkiviil az ukran tandrok nagyobb bizonytalansagrol szamolnak be a minden-
napi és szakmai feladataik ellatasa sordn, valamint tehetetlenséget éreznek azzal kapcsolatban,
hogy javitani tudnanak élet- vagy munkakdriilményeiken (Shvay et al., 2025).

Korédbbi eredményeink azt mutatjak, hogy az érzelmi kimeriiltség, a munka—maganélet
konfliktusok, valamint a magas munkaterhelés negativan befolyasoljak az oktatok jollétét, mig
a munka irdnti elkotelezettség €s a vezetdi tAmogatas pozitiv hatassal birnak (Kovacs et al.,
2024a). A teljesitményértékelés miatti stressz, valamint a tanari szerepek sokfélesége kozvetett
mddon szintén negativan hat6 tényezok. A munkahelyi bizonytalansadg és a munkahelyi zak-
latas egyarant csokkentik az altalunk vizsgalt egyetemi oktatok jollétét (Kovacs et al., 2024b).
A munkahelyi zaklatast Malik és munkatarsai (2017) munkaja és mérése alapjan olyan jelen-
ségként értelmezziik, amikor az egyén a munkahelyén rendszeresen ismétlodd negativ cselek-
mények aldozatdva valik (szoban bantalmaztak, sérté megjegyzéseket tettek ra, pletykaltak
rola, nyilvdnosan megszégyenitették, kihasznaltak stb.).

A munkahelyi stresszforrasok mellett azonban vannak olyan eréforrasok is, melyek hoz-
zajarulnak az oktatok jollétéhez, elégedettségéhez, motivaltta teszik Oket, s melyek altal a
munka 6romforrassa valhat. Er6forrasnak tekinthet6k a megfeleldé munkakorilmények. A
munkakoriilmények magukban foglaljak a hatékony munkavégzéshez sziikséges alapvetd
szolgaltatasokat és eszkozoket. A kedvezd fizikai kdrnyezet ndveli a produktivitast, mig a
rossz koriilmények karos hatassal lehetnek a dolgozdk mentalis és fizikai egészségére (Malik
et al., 2017; Warr, 1992). Egy szlovakiai oktatok kdrében végzett kutatds egyértelmi dssze-
fliggést mutatott a munkakoriilmények és a pszichés jollét kozott: azok az oktatok, akik elége-
dettek a munkakdriilményeikkel, inkdbb értékelik jonak a pszichés jollétiiket, mig az olyan
munkahelyi stresszforrasok, mint a kritizalas, a figyelmen kiviil hagyas és a ginyolodas csok-
kentik azt, és kiégéshez vezethetnek (Michulek et al., 2024). Skobo és munkatarsai (2024)
felhivjak a figyelmet a pozitiv munkahelyi légkor fontossagara, amely csokkenti a kiégés ve-
sz¢élyét a tanarok korében, az autonomianak pedig kozvetitd szerepe van a kett6 kozott.

Fontos erdforras lehet a szakmai és személyes fejlodési lehetdségek biztositdsa a munka-
helyen. A mindségi képzési és fejlodési lehetdségek hozzajarulnak az oktatok tudasanak fris-
sitéséhez, fejleszti a szakmai gondolkodasukat és tanitasi gyakorlataikat, valamint k6z6s kuta-
tasi projektben valo részvételre 6sztonzi 6ket, ami hozzajarul a tanitasi stratégiaik fejlesztésé-
hez is (Chakraborty & Biswas, 2019). Az oktatdi fejlédési lehetéségek magaba foglaljak a
tanitasi készségek, technologiak, tantervek fejlesztését. A szakmai fejlédés a szakmai szere-
pekben torténd eldrelépést jelenti, a szervezeti fejlédés az intézmény szervezeti miikodésére
vonatkozo sziikséges elemeket és prioritasokat foglalja magaba, mig a személyiségfejlodéshez
tartozik az élettervekben, interperszonalis kapcsolatokban torténé novekedés (Camblin Jr. &
Steger, 2000).

A munka-maganélet egyensulya, illetve annak elvesztése egy sokat vizsgalt kérdéskor az
oktat6i munkaban is. A két teriilet kozotti harmonikus egyensuly sikeres fenntartasa er6forrast
jelent, és pozitivan hat a munkaelégedettségre is (Saced & Farooqi, 2014), hozzajarul az opti-
malis teljesitményhez (Guest, 2002), a munkaképességhez (Hlad’o et al., 2020), de emellett a
csaladi élettel és altalanossagban az élettel vald magasabb elégedettséggel is egyiitt jar (Sirgy
& Lee, 2018). Ugyanakkor a munka—maganéleti konfliktusok negativan hatnak az oktatdk jol-
létére (Bell et al., 2012).

29



Kovacs Klara

A tarsas tamogatas, valamint a kollégak és hallgatok kozosségének erdsitése pozitivan be-
folyéasolhatja az oktatok jollétét. Az oktatok kodzotti pozitiv kapcsolati hald és a hallgatok ta-
mogatd hozzaallasa segithet a stressz kezelésében (Vigoda-Gadot & Talmud, 2010). A tamo-
gaté munkahelyi kornyezet a pedagbogusok szamara ndveli a munkaval valo elégedettséget, és
javitja az oktatds mindségét, igy értékes munkahelyi eréforrasnak tekintheté (Dewi et al.,
2021). Szlovakiai tandrok szerint a tanuldk, a kollégak és 6 maguk a feleldsek sajat érzelmi
jollétiikért, s hogy miként érzik magukat. Amennyiben jobban szeretnének teljesiteni az isko-
laban, a legfontosabb segitséget ebben a kollégak, a csaladtagjaik és az iskola vezetdi jelentik
(Janik Blaskova & Winter, 2025). Salami (2011) tanulmanyaban a munkahelyi stressz vizsga-
lata mellett arra is kivancsi volt, hogy a tarsas timogatas milyen mértékben képes enyhiteni
ennek negativ hatdsait. Az eredményei alapjan arra jutott, hogy a kdrnyezeti és a személyes
tényezok nagy mértékben befolyasoljdk a munkahelyi stresszt. Az oktatok kozotti j6 munka-
kapcsolat és a munkahelyi kozosséghez valo tartozas fontos eréforrast jelent.

Az oktatok/pedagogusok fizikai aktivitasa és egészség-magatartisa

A rendszeres fizikai aktivitas kedvezden befolydsolja a szorongassal sszefiiggd zavarokat
¢és a distresszt (Kandola et al., 2018). Az egészségi allapoton til a fizikai aktivitds jelentOs
pozitiv hatassal van az egyén altalanos jollétére és mikodésére is (Devita & Miiller, 2020;
Kinczel & Miiller, 2023; Lengyel et al., 2019). Csokkenti a sziv- és érrendszeri megbetegedé-
sek, valamint a korai haldlozas kockazatat, tovabba hozzajarul az egészséges életmadd kialaki-
tasdhoz ¢és fenntartdsahoz (Kandola et al., 2018), mig a nagy foku distressz, illetve a kiégés
noveli a fenti betegségek kialakulasat, s hozzajarulhatnak az egészségre karos magatartasfor-
mak gyakoribb elfordulasahoz, mint a dohanyzas vagy alkoholfogyasztas (Maric et al., 2020).
Egy 10 hetes, nagy intenzitasu mozgasprogram egyetemi oktatok korében javitotta a résztve-
vok fizioldgiai, pszicholdgiai, morfoldgiai mutatdit és laboratdriumi eredményeit. Emellett a
programban val6 részvétel csokkentette az érzelmi kimeriiltséget is (Dreyer et al., 2012).

Egy dél-afrikai egyetemen zajlott kutatas lesujtd eredményt mutatott az oktatok egészségi
allapotarol: a valaszaddk tobbsége tulsulyos vagy elhizott volt, a munkatarsak altalanossagban
nem egészségesek, nagy aranyban érzik tigy, hogy nagy nyomas harul rajuk, tehat nagy stressz-
nek vannak kitéve a munkahelyiikon, bar keresik a lehetdségeket, amik tdimogatnak egészsé-
giiket és jollétiiket. A ndk 63%-a, a férfiak 48%-a végzett az ajanlott 150 percnél kevesebb
kdzepes intenzitast testmozgast, tehat jellemezhet6 inaktiv életmoddal. A taplalkozas terén is
negativ magatartasmintak figyelhet6k meg: alacsony a zoldség-gylimdlcs, és magas a cukros
iiditok fogyasztasa koriikben. Osszességében a vélaszadok tigy érzik, hogy kollégaik aldbe-
csiilik 6ket, alulmotivaltak a munkajukban és elégedetlenek az intézményi menedzsmenttel, a
fejlodési lehetdségekkel, valamint az egészségiik megdrzésére iranyuld kezdeményezésekkel
a karukon (Koen et al., 2018).

Egy kismintas (79 f6s), szegedi pedagogusok korében végzett vizsgalat szintén kimutatta
a sportolok magasabb élettel valo elégedettségének, boldogsagérzetének és szubjektiv
egészségének szintjét a nem sportold tarsaikhoz viszonyitva. Ugyanakkor alig tobb mint a va-
laszadok fele sportol, kozel egynegyediiknek van valamilyen karos szenvedélye (alkoholfo-
gyasztas, nikotin- és munkafiiggdség stb.), s iskolatipustol fiiggetleniil tobbségiik tulstlyos
vagy elhizott. Egyételmli negativ Osszefiiggést talaltak a stressz, pszichoszomatikus tiinetek,
illetve a szubjektiv jollét és egészség mutatoi kozott (Darvas, 2019).

Egy 0sszehasonlito vizsgalatban az ausztralok egy6tdde, a brit oktatok csupan 18%-a vett
részt min. 150 percnyi kdzepes intenzitasu fizikai aktivitasban, s hasonlé aranyban végeztek
min. 90 percnyi erételjesebb mozgast. Donté tobbségiik (ausztralok 77,4, a britek 88,2%-a)
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nem vett részt az egyetemiik altal szervezett, az egészséget célzo életmodprogramokban, ese-
ményeken. Mindkét orszagban kb. 10% jelezte, hogy az intézményiik nem is nyujt ilyen lehe-
toségeket. E programok hatasara olyan magatartasvaltozasok mehetnek végbe, melyek hasz-
nosak lehetnek az intézményi kultira fejlddésében, csdkkentik a hianyzast, az egészségiigyi
kiadasokat, és hozzajarulnak a dolgozok jollétéhez (Koen et al., 2018).

Kameruni oktatok korében pozitiv egylitt jarast talaltak az inaktiv életmod és a kiégés
kozott, mikdzben ennek ellentéte, tehat a fizikailag aktiv életmod, kiillondsen a sportolas,
védofaktorként funkcionalt szamos betegséggel szemben (sziv- és érrendszeri megbetegedé-
sek, diabétesz, elhizas, rak, metabolikus szindroma, stressz, depresszio, oregedés, demencia
stb.) (Ngalagou et al., 2019). Egy nigériai vizsgalatban is azt talaltak, hogy noha a fizikai
tevékenységek és a rekreacio pozitivan korreldl az életmindséggel, sajnos az oktatok nem
haszndljak ki az intézményiik nyujtotta sportoldsi lehetdségeket és infrastruktirat, a
valaszadok tobbsége passziv tevékenységgel tolti a szabadidejét tobbnyire a munkahelyi
kovetelmények miatt (Omolawon et al., 2011). A tanulmanybol azonban nem deriil ki, hogy
mit értenek munkahelyi kovetelmények alatt, és hogyan mérték ezt.

Korébbi kutatasi eredményeink szerint a mérsékelt és magas szintli fizikai aktivitds nem
kozvetleniil a kiégés megeldzésében jatszik szerepet, hanem azoknak a stresszforrasoknak a
kezelésében, amelyek kiégéshez vezethetnek. A mérsékelt fizikai aktivitas csdkkenti az oktatoi
szerepek sokféleségébdl fakado stresszt, mig a magas szintli aktivitas emellett enyhiti a
munka—maganéleti konfliktusokbdl, valamint a talzott munkaterhelésb6l eredd stresszt is —
ezek mind szoros kapcsolatban allnak az érzelmi kimertiiltséggel, a munka iranti elkotelezett-
séggel és a jolléttel (Kovacs et al., 2024a; Kovacs & Hideg-Fehér, 2025).

Az intézményi sportinfrastruktira hasznalata hozzajarul a magasabb produktivitashoz,
ugyanakkor egyik tényez6 sem mutatott kdozvetlen kapcsolatot a jolléttel. Azonban az intéz-
ményi szabadidds programok, kiilondsen a kozosségépitd tevékenységek, még jelentdsebb
szerepet jatszanak a munkahelyi stressz csokkentésében és az eréforrasok percepcidjaban.
Csokkentik az oktatoi szerepek sokféleségebdl eredd stresszt, védelmet nyujtanak a munkahe-
lyi zaklatas, valamint az érzelmi kimertiltség ellen, és erdsitik a tarsas kapcsolatokat is (Kovacs
& Hideg-Fehér, 2025).

Hazai és nemzetkozi kutatasokat attekintd tanulmany konkluzidja szerint a hazai pedago-
gusok egészség-magatartasa és allapota negativabb képet mutat a nemzetk6zi pedagoguskuta-
tasok eredményeihez képest, kiilondsen a német tarsaikhoz viszonyitva (Molnar et al., 2021).
Szegedi kozépiskolai pedagdgusok kdrében azonban a dohanyzas és a tilzott alkoholfogyasz-
tas el6forduldsa alacsonyabb aranyl volt, mint a magyarorszagi felséfokl végzettségii lakos-
sag korében, ugyanakkor a minta nem tekinthetd reprezentativnak (Masa et al., 2021). Ez ma-
gyarazhatja azt az eredményt is, hogy kifejezetten j6 — az atlagpopulaciohoz képest jobb —
mentalis allapotrdl szamoltak be a lelki egészség, az észlelt stressz, a depresszio, illetve kohe-
renciaérzet mutatdiban. Ugyanakkor témank szempontjabol is fontos eredmény, hogy az ész-
lelt stressz szintje negativan befolyasolja a lelki egészséget (Masa et al., 2022), s pozitivan jar
egyiitt a pszichoszomatikus tiinetekkel romaniai 6vo- és altalanos iskolai pedagdgusok koré-
ben, kiilondsen, ha munkajukat extrinzik motivacio jellemzi (Masari et al., 2013).

Az egészség onértékelésében egy longitudinalis magyar vizsgalatban a megkérdezett pe-
dagogusok az atlagosnal jobbnak értékelték egészségi allapotukat (Jaromi et al., 2016), egy
friss online felmérésben pedig 1-5 foku skalan kdzepesre (Elekes et al., 2025). Egy szlovéakiai,
litvan és lett pedagogusok korében végzett longitudinalis kutatasban szintén arra az ered-
ményre jutottak, hogy az alanyok érzelmi-tarsas egészsége igen magas (90%-uk jonak érté-
kelte) 0sszességben, s az egyes kulcsteriileteket vizsgalva egyarant (GajdoSova et al., 2022).
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Szerbiai tanarok mentalis jollétérdl szolo dsszefoglald tanulmanyban a szerzok felhivjak a fi-
gyelmet, hogy a pedagogusok altalanossagban magas stressz-szintet, szorongast és depressziot
tapasztaltak a COVID jarvany el6tt is (30% szamolt be magas stressz-szintrdl, 24% szoron-
gasrol, 15% pedig depresszids tiinetetekrol), melyet stlyosbitott a jarvanyiigyi helyzethez
sziikséges gyors alkalmazkodas. Ez ujabb kihivasokat és nehézségeket jelentett: az attérés az
online oktatasra novelte az oktatasi kdvetelmények teljesitésével kapcsolatos aggodalmakat,
és fokozta a munkahelyi bizonytalansagot (Skobo et al., 2024).

Hazai kutatasok koziil egy mintegy 2000 pedagogust vizsgalo felmérésben a kiégés egyes
dimenzioéi pozitivan jartak egyiitt a magasabb dohdnyzassal és alkoholfogyasztassal, csok-
kentették az élettel vald elégedettséget, mig a sportolds hozzajarult a nagyobb szinti éllettel
vald elégedettséghez, az egészség Onértékeléséhez, s negativan korrelalt a kiégés faktoraival
(Mihalka, 2023; Mihalka & Pikd, 2018). Egy pandémia utani pedagdguskutatasban a
valaszadok (301f6) majdnem fele kis mértékii, masik fele kozepes kiégést mutatott. Noha a
demografiai és munkajellemzdkkel nem taladltak Osszefiiggést, a depresszid bizonyult a
legerésebb befolyasolo tényezonek (Szigeti & Di Blasio, 2024), akarcsak Tothpal-Halasi &
Pik6 (2024) kutatasdban, amiben a pedagdgusok érzelmi kimeriiltségét a depresszio novelte
leginkabb, mig az altalanos jollét csokkentette. A jollétiikhoz leginkabb az intrinzik és iden-
tifikalt motivacid jarult hozza, melyek a depressziot is csokkentik. Az intrinzik motivacid
romaniai pedagoégusok korében is alacsonyabb stressz-szinttel jart egyiitt (Masari et al., 2013).

Egy friss online felmérésben magyar pedagdgusok kiégését (kidbrandultsagat és kimeriilé-
sét) novelte a szubjektiv egészségi allapot rosszabb megitélése (Elekes et al., 2025). Nyugat-
romaniai pedagogusok kiégését leginkabb a tanuldk rossz magatartasa, illetve a magas mun-
katerhelés novelte, ugyanakkor a proaktiv megkiizdési stratégiak alkalmazéasa kozvetitd fak-
torként csokkenti a tanuldi magatartdsbol fakadoé nehézségeket. Mindkét tényezd kimeriti a
pedagogusok eréforrdsait, melynek kovetkeztében faradtnak, kidbrandultnak érzik magukat
(Albulescu et al., 2018). Szerbiai tanarok kiégése szintén negativan korrelalt a mentalis jollét-
tel, érzelmi intelligenciaval és a tarsas kapcsolatok minéségével (Safiye et al., 2023).

A férfi pedagogusokra inkabb jellemz6 a rendszeres sportolds €s fizikai aktivitas, mig a
nékre a stressz-, illetve depresszios tiinetek gyakoribb el6forduldsa (Jaromi et al., 2016; Masa
et al., 2022). A hedonikus és eudaimonikus jollétben is talaltak szignifikans kiilonbséget szlo-
vakiai pedagogusok korében a nemek, beosztas és a palyan toltott évek mentén. A vezetd be-
osztasban dolgozokat nagyobb elégedettség jellemezte, mint a tanari statuszban lévéket. Noha
a férfiakra magasabb hedonikus jollét volt jellemz6, addig az eudaimonikus jollétben mar a
ndk, illetve a legalabb 20 éve palyan 1évok értek el jobb eredményt (Janik Blaskova & Winter,
2025). Egy masik, kdzépiskolakban dolgozo szlovak pedagogusok korében végzett vizsgalat
azonban nem talalt sszefliggést a palyan toltott évek és a munkaképesség kozott, ugyanakkor
a korral csokkent a munkaképesség, aminek hatterében a magasabb munkakdvetelmények all-
nak, szorosan kapcsolodva a JD-R elmélethez. Az ellentmondéasos eredmény hatterében az
allhat, hogy az id6sebb tanarok fizikai, pszichés és mentalis er6forrasai kimeriilnek a kor
haladtaval, ugyanakkor nagyobb szakmai tapasztalatik révén konnyebben tudnak megbirkdzni
a szakmai kihivasokkal. A részmunkaidében dolgozd, nagyobb munkahelyi bizonytalansaggal
jellemezhetd tanarok szintén alacsonyabb munkaképességrél szamoltak be (Hlado et al.,
2020).

Tanulmanyunk célja, hogy feltarja a munkahelyi stressz- és eréforrasok, illetve az egész-
ség-magatartas (fizikai aktivitas, taplalkozas, dohanyzas és alkoholfogyasztas) szerepét az ok-
tatok szubjektiv egészségi allapotaban hazai és hataron tuli felséoktatasi intézményekben (Ma-
gyarorszagon, Ukrajnaban, Szlovakiaban, Szerbidban és Romanidban). F6 kutatasi kérdéseink:
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1) Milyen kiilonbségek vannak a szubjektiv egészségben és egészség-magatartasi szokasok-
ban a demografiai, illetve munkajellemzék mentén?

2) Milyen kapcsolat van a munkahelyi stresszforrasok és eréforrasok, valamint a szubjektiv
egészségi allapot kozott?

3) Hogyan befolyasolja a fizikai aktivitas és az egyetemi sporttevékenységekben valo részvé-
tel az oktatok szubjektiv egészségi allapotat?

4) Milyen 6sszefliggések allapithatok meg a riziko-magatartdsformak (dohanyzas, alkoholfo-
gyasztas, taplalkozas) és a szubjektiv egészségi allapot kdzott?

A bemutatott kutatasok alapjan a kdvetkezd hipotéziseket fogalmaztuk meg:

H1: A fiatalabbak, a férfiak, a magasabb, de nem vezetd beosztasban dolgozok, illetve a dok-
tori fokozattal rendelkezok egészségesebbnek érzik magukat (Janik Blaskova & Winter,
2025); Jaromi et al., 2016; Masa et al., 2022).

H2: A rendszeres fizikai aktivitas, az intézményi sportinfrastruktiira hasznalata, illetve sport-
és rekreaciés programokon vald részvétel, valamint az egészségtudatos taplalkozas
noveli az egészség szubjektiv értékelését, a dohanyzas és az alkoholfogyasztas csokkenti
(Darvas, 2019; Huddlestone et al., 2022; Koen et al., 2018; Kosendiak et al., 2022;
Ngalagou et al., 2019; Perski et al., 2022).

H3: A stresszforrasok és az érzelmi kimeriiltség a munkaban negativan, a munkaelkotelezett-
ség, valamint a munkahelyi er6forrasok pozitivan befolyasoljak a szubjektiv egészséget
(Akram, 2019; Algarni, 2021; Bakker & Demerouti, 2014; Converso et al., 2019; Han et
al., 2020; Mudrak et al., 2018).

A kutatas modszertani hattere

Adatfelvétel és mintavétel

Kutatasunk elsé részében fokuszcsoportos interjukat készitettiink magyarorszagi, erdélyi,
partiumi, karpataljai, felvidéki és vajdasagi oktatokkal. Hét fokuszcsoportos interju késziilt
kilenc felsdoktatasi intézmény oktatoival 6t orszagban, online formaban 2022 juliusa és okto-
bere k6zott (N = 41). Az interjivazlat széleskoriien vizsgalta az oktatok munkajat, helyzetét.
Az interjuk elemzése és feldolgozasa utan allitottuk Ossze a jelen tanulmany alapjat képezd
kérdéivet, melyet angol, szerb, szlovak, ukran és roman nyelvre forditottunk le, majd online
formaban, az intézményvezetd engedélyével kiildtiink ki 2-3 alkalommal a vizsgalt intézmé-
nyek minden oktatdja szdmara 2023 tavaszan. Magyarorszagon két hatranyos helyzeti régio,
az Eszak-alfoldi régio és a Dél-Dunantili régio felsboktatasi intézményeit vizsgaltuk (Debre-
ceni Egyetem (n = 356), Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (n = 7), Nyiregyhazi
Egyetem (n = 14) és Pécsi Tudomanyegyetem (n = 104)), mig a hataron tali intézmények ese-
tében elsésorban kisebbségi magyar intézményeket céloztunk meg, de itt is elkiildtiik minden
oktatonak a kérddivet tobbségi nyelven is. Ez magyarazza, hogy a hazai alminta lényegesen
nagyobb, mint a hataron tili térségek almintai. A vizsgalt intézmények Szerbiaban az Ujvidéki
Egyetem és a Szabadkai Miiszaki Féiskola (n = 39), Szlovakiaban a Selye Janos Egyetem
(n=126), az Eperjesi Egyetem ¢és a Nagyszombati Egyetem (n = 8 6 a két intézménybdl),
Romaniaban a Partiumi Keresztény Egyetem (n = 11), a Nagyvéradi Allami Egyetem (1 = 35),
az Emanuel Egyetem (n = 14), a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (n = 35) és a
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (n = 11) (és kihelyezett tagozataik), Ukrajnaban pedig a II.
Rakoéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola (n = 31) és az Ungvari Nemzeti Egyetem
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(n = 20), illetve olyan intézményekben dolgozo oktatok is kitoltotték a kérdodivet (n = 62), akik
a haborts térségben, vagy annak kozvetlen kozelében miikodé egyetemeken tanitanak, igy
valaszaik alapjan sok értékes informaciot kaphattunk specialis helyzetiikre vonatkozoan. 48 £6
nem adta meg intézménye nevét, ahol dolgozik.

A reprezentativitas elérése érdekében 10%-o0s mintat igyekeztiink elérni intézményenként
(ahol nincsenek karok vagy tul kicsi az alappopulacio), illetve karonként a nagyobb egyetemek
esetén. Ennél nagyobb mintat értiink el sok olyan kisebb (pl. egyhazi fenntartasu, kisebbségi
magyar) egyetem vagy foiskola esetén, ahol kevesen dolgoznak (100 {6 alatt). Azokban az
intézményekben, ahol engedélyt, illetve lehetdséget kaptunk ra, egy vagy két alkalommal min-
den oktatonak elkiildtiik a kérddivet az adott intézmény tanulmanyi vagy levelez6 rendszerén
keresztiil, majd ahol ismert volt az oktatok karonkénti, illetve intézményi 0sszlétszama, ott
ezeket Osszevetettiik a kitdlt6k aranyéaval az adott intézménybdl, karrol. Ezutan mar csak olyan
karokra vagy intézetekbe kiildtiik el ismét a felkérd levelet, ahol a kitoltok ardnya kevesebb,
mint 10% volt.! Ez alol kivételt képeznek a nem karpataljai ukran intézmények, amik a habo-
ras helyzet miatt nehezebben elérhetdk, miikddésiik sok esetben nehézkes és bizonytalan, akar-
csak az oktatok szama és munkdja is, hiszen koztiik is sokan vannak olyanok, akik életiiket
mentve Karpataljara menekiiltek. Osszesen 853 f6 toltotte ki a kérddivet, az adattisztitas utan
a végso elemszam 821 {0 lett. Az adatbazisnak a Kozép-kelet-eurdpai oktatok a felsGoktatas-
ban (Central and Eastern European Teachers in Higher Education, CEETHE 2023) nevet
adtuk.

A kutatas a Helsinki Nyilatkozattal 6sszhangban valosult meg, és a Debreceni Egyetem
Neveléstudomanyi Kutatasetikai Bizottsaga hagyta jova (protokoll kod: 4/2022, jovahagyas
datuma: 2022. december 11.). A kérddivek kitoltése el6tt minden résztvevot tajékoztattunk
arrol, hogy a kitoltés onkéntes és anonim, az adatokat szigoruan bizalmasan kezeljiik, harma-
dik félnek nem adjuk &t, és kizardlag statisztikai elemzésekhez és publikdcidkhoz hasznaljuk
fel. A kitoltés el6tt minden résztvevonek nyilatkoznia kellett arrdl, hogy hozzajaruljanak a
kutatasban val6 részvételhez. Minden kit61td igennel valaszolt.

A minta jellemz6i

A minta legfontosabb demografiai ¢s munkahoz kapcsolodo jellemzdit az 1. tablazat tar-
talmazza. A kvantitativ kutatast megel6z6 fokuszcsoportos interjik tapasztalatai alapjan fel-
soroltuk az oktatdi munkakoroket, s megkértiik a valaszaddkat, hogy 14 foku skalan jeloljék
be, mennyire tartjak feladatuknak ezeket munkajuk soran. A vélaszok alapjan el6bb faktor-,
majd klaszteranalizist végeztiink, s négy oktatotipust kiilonitettiink el: klasszikus oktatok, szer-
vezd oktatok, kutatd oktatok és vezetd oktatok. A klasszikus oktatdk, akik a legnagyobb cso-
portot képezik adatbazisunkban, egyarant fontosnak tartjak az oktatashoz kapcsolodo tevé-
kenységeket, igymint a tananyagfejlesztés, online oktatasi kdrnyezet kialakitasa és fejlesztése,
a tudomany-, szakteriilet meghatarozé és j eredményeinek szakszer(i tanitasa, szakmai vagy
terepgyakorlatok soran kiilsé partnerekkel valo egyiittmiikodés, 11j oktatdsi modszerek kipro-
balasa, de emellett a tudomanyos kutatast is, ezen beliil a publikalast, kiilondsen anyanyelven.
A masodik, szervezd oktatok csoportja a legtobb vizsgalt dimenzidban a legrosszabb atlagér-
téket értek el, kevésbé fontos szamukra az oktatasi tevékenység, mint a tobbi csoportnak, de
inkabb ez jellemzi munkajukat, mint a tudomanyos munka. Ugyanakkor fontosnak tartjak a

A valaszarany az ismert populacioju intézményékben (zardjelben az oktatok teljes szama): Debreceni Egyetem kari
atlag ~13% (2436), Pécsi Tudomanyegyetem kari atlag ~8% (1155), Nyiregyhazi Egyetem 9% (150), Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem 12% (50); Partium Keresztény Egyetem 16% (68), Emanuel Egyetem 50%
(35); 11. Rékoczi Ferenc Karpataljai Féiskola 25% (124); Selye Janos Egyetem kari atlag 14% (135).
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kollégakkal torténd egyiittmiikodést az oktatasban, valamint az inkabb jellemzden adminiszt-
rativ tevékenységek végzését. A harmadik csoportba tartozd kutatd oktatok hasonléan magas
értékeket adtak a tudomanyos-kutatoi tevekénységekre, kiilonosen a nemzetkozi publikalasra
és a tudomanyos kutatasra, mint a klasszikus oktatok, de az oktatdi tevékenységek jellemzden
kevésbé fontosak szamukra, mint a tudomanyos, mig a vezetdi-adminisztrativ feladatokat in-
kabb tartjak jellemzOnek a munkajukra, ami valosziniileg az elnyert kutatdsok vezetését és
adminisztraciojat jelentheti. Az utolso, vezetd oktatok csoportja magas értékelést adott a fent
emlitett oktatdsi és tudomanyos-kutatoi tevékenységekre egyarant, de kiemelkedden fontosnak
érzik a vezetdi feladataikat (féleg egyetemen beliil), ami leginkabb meghatarozza munkéjukat.

1. tablazat

A minta demogrdfiai és munkavégzéshez kapcsolodo jellemzoi. Forrdas: CEETHE 2023

Viltozod Erték Szézalék N
Magyarorszag 62,8 514
Ukrajna 14,1 115
Orszag Romania 13,8 113
Szerbia 49 40
Szlovakia 4.4 30
férfi 43,7 351
Nem
né 56,3 452
<29 5,4 43
30-39 24,2 193
40-49 35,2 280
Kor
50-19 23,2 185
60-69 10,3 82
>70 1,6 13
nincs 21,1 173
PhD/DLA 44,6 365
Tudomanyos fokozat CSc 5,7 47
habilitalt doktor 17,1 140
DSc 11,4 93
bolcsész és miivészetek 32,4 264
. .. STEM ¢és agrar 23,1 188
Tudomanytertilet o
orvos-, egészség és sport 27,9 227
tarsadalom és gazdasag 16,7 136
i adjunktus vagy alacsonyabb 58,8 483
Beosztas
docens vagy magasabb 41,2 338
. i nincs 69,3 569
Vezetd beosztas
van 30,7 252
szervezd oktatod 19,7 162
. klasszikus oktato 334 274
Oktatoi tipusok
vezetd oktatd 26,6 218
kutat6 oktatd 20,3 167
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Méroeszkozok és statisztikai modszerek

Kutatasi kérdéseink megvalaszolasahoz a Central and Eastern European Teachers in
Higher Education (CEETHE 2023) adatbazist hasznaltuk fel. A mintegy 300 kérdéses kérdo-
ivben részletesen megvizsgaltuk az oktatok szociokulturalis, demografiai, csaladi, munkahelyi
hatterét, az oktatashoz-kutatashoz, inkluziv neveléshez kapcsolodo, felsdoktatas-pedagogiai
modszereit, digitalis eszk6zhasznalatukat, a kutatasi teljesitményiiket, az intézményi kulturat,
a munkahelyi stressz- és er6forrasokat, a jollétiiket, egészségi allapotukat, egészség-maga-
tartasukat, valamint a kultirafogyasztasi és szabadiddeltoltési szokéasaikat. Ebben a tanul-
manyban a szubjektiv egészséghez, egészség-magatartdshoz, munkahelyi stressz- és er6forra-
sokhoz, illetve a munkahelyi és demografiai hattérhez kapcsolodo kérdéseket vontuk be az
elemzésekbe.

Az egyes kérdéskorok vizsgalatahoz nemzetkozileg validalt mérdeszkozoket hasznaltunk
a kérddivben. A kérddiv véglegesitése utan a kérdéseket kétnyelvii (magyar és az adott allam
nyelvén beszéld) kutatok forditottdk az adott allam tobbségi nyelvére, majd a forditasokat
anyanyelvi kutato javitotta, ezutdn minden hataron tali térségben pilot felmérést végeztiink az
érvényesség ellenérzése érdekében. Az alkalmazott méréeszkdzok megbizhatésagat minden
nyelven teszteltiik. A Cronbach a értékei megfelelonek bizonyultak, igy lehetévé tették a teljes
adatbazis létrehozasat. A legalacsonyabb és legmagasabb Chronbach o értékek nyelvenként:
munkahelyi stressz- és er6forrasok (0,81-0,92); j6 munkakoriilmények (0,73-0,79); tarsas ta-
mogatas (0,86-0,92); fejlodési lehetdségek (0,19-0,89); munkahelyi zaklatas (0,87-0,90);
munka-maganéleti konfliktusok (0,92-0,97); érzelmi kimeriiltség a munkaban (0,91-0,97);
munkaelkotelezettség (0,87-0,97).

A szubjektiv egészségi allapot méréséhez megkérdeztiik az oktatdkat, hogy milyennek
értékelik egészségiiket (1: nagyon rossz, 5: nagyon jo). Kinman és munkatarsai (2006) mun-
kaja alapjan megvizsgaltuk a munkahelyi stressz- és er6forrasokat, valamint ezek percepcioit
(Principal axis factoring modszer, Varimax rotacié faktor elemzéssel): harom stressz- és egy
erdforrast azonositottunk: a munkaterhelést, a teljesitményértékelést és az oktatdi szerepkorok
sokféleségét mint stresszforrasokat, valamint a menedzsment tdmogatasat mint er6forrast.
Ezen til tovabbi munkateljesitményt és egészséget befolydsolod tényezdket is vizsgaltunk,
amik szintén lehetnek stressz- és er6forrasok: jo munkakoriilmények, tarsas tdmogatas,
fejlodési lehet6ségek, munkahelyi zaklatas (Malik et al., 2017). Mivel kutatasunk célja
alapvetéen a munkahoz kapcsolodd nehézségek feltarasa volt, a munka—maganélet
konfliktusok dimenzidi koziil Hayman (2005) munkaja alapjan azt vizsgaltuk, amikor a munka
megzavarja a maganéletet.

A szubjektiv egészséget befolyasold tényezok koziil vizsgaltuk még az érzelmi kimeriilt-
séget a munkaban, valamint a munkaelkotelezettséget Utrecht munkaelkdtelezettség-9 skalak-
kal (Han et al., 2020). Minden faktort és fékomponenst 0—100 foku skalava alakitottunk,
amelyben 0 jeldlte, ha az adott fékomponens egyaltalan nem, 100 pedig, ha teljes mértékben
jellemz6 a valaszadora.

Kutatasunkban a fizikai aktivitas méréséhez az IPAQ skalat hasznaltuk, ami sokrétiien méri
a legalabb heti gyakorisaggal végzett és napi percekben mért intenziv és mérsékelt fizikai ak-
tivitasokat, valamint az iiléssel toltott idot. Ezek Osszesitésével kiszamolhato a napi mennyi-
ségii fizikai aktivitas mértéke egy atlagos héten, valamint a valaszadokat alacsony (kevesebb
mint 600 MET-percek/hét), kdzepes (legalabb 600 MET-percek/hét) és magas fizikai aktivi-
tasu (legalabb 1500 MET-percek/hét) csoportokba lehet osztani (Craig et al., 2003). A sporto-
lasi szokasok tovabbi feltarasahoz megkérdeztiik a valaszadokat, hogy milyen gyakran hasz-
naljak intézményiik sportinfrastruktarajat, valamint milyen gyakran vettek részt egyetemi
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sport, illetve testi, lelki, szellemi felfrissiilést célzo rekreacios, kdzosségi programon az elmult
egy évben. Megkérdeztiik azt is, hogy milyen gyakran dohanyoztak, ittak nagy mennyiségl
alkoholt az elmult egy évben (férfiak esetében 5, ndk esetében 4 ital egymas utan), illetve
mennyire figyelnek oda az egészséges taplalkozasra. A vizsgalt kérdéskorok, mérdeszkdzok

statisztikai mutatoit és ezek forrasait a 2. tablazat tartalmazza.

2. tablazat
A vizsgalt valtozok operacionalizaldsa

Valtozb Dimenzi6/Skala Forras
Szubjektiv egészségi 1 tétel (1 = nagyon rossz, 5 = nagyon jo) European
allapot Commission, 2013
Munkahelyi stressz- 3 stresszforras és 1 er6forras; Cronbach Kinman et al., 2006
és erdforrasok a=0,87; KMO = 0,86; p <0,001;

magyarazott variancia = 53,1%

J6 munkakoriilmények  Good Working Conditions: 5 item; Cronbach
a=0,74; KMO = 0,75; p < 0,001,
magyarazott variancia = 50,5%

Malik et al., 2017

Tarsas timogatas Social Support at Work: 4 item; Cronbach
a=0,87; KMO = 0,83; p <0,001;
magyarazott variancia = 71,6%

Malik et al., 2017

Fejlodési lehetoségek ~ Promotion and Development Opportunities:
5 item; Cronbach a = 0,83; KMO = 0,81;
p <0,001; magyarazott variancia = 60,1%

Malik et al., 2017

Munkahelyi zaklatas Workplace bullying: 5 item (kiegészitve
2 itemmel); Cronbach « = 0,87;
KMO = 0,89; p <0,001; magyarazott
variancia = 59,6%

Malik et al., 2017

Munka—maganélet Work—Life Balance Scale: 6 item; Cronbach
konfliktus a=0,95; KMO =0,91; p <0,001;
magyarazott variancia = 79,6%

Hayman, 2005

Erzelmi kimeriiltséga  Maslach Burnout Inventory — GS subscale: 5
munkaban item; Cronbach a = 0,91; KMO = 0,85;
p <0,001; magyarazott variancia = 73,9%

Han et al., 2020

Munkaelkdtelezettség ~ Utrecht Work Engagement Scale — UWES-9:
9 item; Cronbach o = 0,93; KMO = 0,90;
p <0,001; magyarazott variancia = 65,4%

Schaufeli et al., 2006

Fizikai aktivitas IPAQ skala — intenziv, mérsékelt aktivitas,
1161d6; kategoriak: alacsony, kdzepes,
magas aktivitas

Craig et al., 2003
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Valtozo Dimenzié/Skala Forras
Intézményi sport- Intézményi sportinfrastruktura hasznalata, Kovacs, 2021
és rekreacios sport és rekreacios programokon valo rész-
tevékenységek vétel (soha, évente 1-2-szer, havonta 1-2-

szer, havonta tobbszor, hetente 1-2-szer,
hetente haromszor vagy tobbszor)

Egészség-magatartas Dohényzas, nagy mennyiségii alkohol- NIAAA, 2007;
fogyasztas gyakorisaga (egyszer sem, Sajat mérés
ritkdbban, 1-2 havonta, havonta néhany-
szor, heti 1-2-szer, szinte mindennap),
egészségtudatos taplalkozas onértékelése
(egyaltalan nem, inkabb nem, igen is és
nem is, inkabb igen, teljes mértékben)

Megjegyzés. Forras: sajat szerkesztés.

A vizsgalt demografiai hattérvaltozok az életkor, a nem €s a szarmazasi orszag voltak. A
munkéval kapcsolatos jellemzok kozott szerepelt a tudomanyos fokozat, a munkahelyi pozi-
cio, a vezetOi beosztas, valamint a tudomanyteriilet. Az elemzéseket az SPSS29 programmal
végeztiik, a normalités ellenérzésére a Kolmogorov—Smirnov-tesztet hasznaltuk. A kategoria-
lis valtozok (egészség-magatartas szerinti csoportok €s demografiai, illetve munkajellemzék
szerinti valtozok) kozotti 6sszefiiggéseket Chi-négyzet probaval vizsgaltuk meg. Mivel a szub-
jektiv egészségi allapot és a vizsgalt munkahelyi stressz-, illetve eréforrasok faktorai, fékom-
ponensei nem normalis eloszlastiak, ezért az ezekben 1évo kiilonbségeket a demografiai, mun-
kahelyi, illetve egészség-magatartashoz kapcsolodo tényezok mentén Kruskal-Wallis/Mann-
Whitney U-teszttel néztiik meg, a szignifikans kiilonbségeket azonban az adott valtozo atlaga-
val és szorasaval mutattuk be. A szubjektiv egészségi allapot prediktorainak meghatarozasa-
hoz linedris regressziot alkalmaztunk.

Eredmények

Az oktatok egészség-magatartasanak hattere

Az IPAQ alapjan a valaszadok 30,6%-a magas, 32,6%-a kozepes €s 36,8%-a az alacsony
aktivitast csoportba tartozik. A valaszadok 75%-a soha nem hasznalja az egyetemi sportléte-
sitményeket, 12,1% évente egyszer-kétszer, kozel 7% legalabb havonta, mig 6% legalabb he-
tente igénybe veszi azokat. Intézményi szervezésii sportprogramokon a valaszadok 69,6%-a
soha nem vett részt, 25,7% évente 1-2 alkalommal. A testi, lelki és szellemi felt61tddést célzo
rekreacios programokon a megkérdezettek 36,3%-a évente 1-2 alkalommal, 6,3% legalabb
havonta vett részt, mig 56,3% soha. 78,9%-uk nem dohanyzik, 8,9% alkalmanként, 11,3%
pedig napi rendszerességgel. 62,7%-uk egyszer sem fogyasztott nagy mennyiségii alkoholt az
elmult egy évben, 22,3%-kal eléfordult, 13,8%-uk pedig legalabb 1-2 havonta. Az oktatok
30,6%-a szerint néha igen, néha nem taplalkoznak egészségtudatosan, 3,1% egyaltatan nem,
8,2% pedig inkabb nem, 58,2%-ukra pedig inkabb jellemzd az étkezéskontroll.

Megvizsgaltuk, hogy milyen kiilonbségek vannak a fizikai aktivitds mentén létrehozott
csoportokban kor, nem, az oktatok beosztasa, tudomanyteriilete és fokozata szerint. Gyenge
erdsségll, szignifikans 0sszefliggéseket kaptunk a fizikai aktivitas csoportjaiban nemenként és

38



A szubjektiv egészség és életmod Osszefiiggéseinek vizsgalata karpat-medencei felsdoktatasi intézmények oktatoi
korében

orszagonként (Cramer’s V'= 0,11 és 0,16). A férfiak feliilreprezentaltak a magas, mig a nék a
kozepes aktivitasu csoportban (36,2 és 36,5%), ez utobbiban a férfiak aranya joval alacso-
nyabb (37,9%). Az inaktivak csoportjahoz a férfiak 36,9, a ndk 38,1%-a tartozik (Chi-
square = 12,25, p = 0,002, N = 803). A szerbiai oktatok korében feliilreprezentaltak a magas
fizikai aktivitassal jellemezhetd oktatok (47,5%), mig kisebb aranyban vannak a kdzepes ak-
tivitasuak kortikben (17,5%). Az ukrajnai oktatok korében joval alacsonyabb aranyban vannak
magas aktivitasu (22,6%), a szlovakiaiak korében pedig alacsony aktivitassal jellemezhetd ok-
tatok (16,7%). Ebbe a csoportba tartozik a romaniai oktatok dontd tobbsége (44,2%), €s a ma-
gyarorszagiak korében is a legnagyobb ardnyban vannak (36%) (3. tablazat). Mas valtozokkal
nem talaltunk szignifikans osszefliggést (Kovacs et al., 2024a).

A szignifikans Osszefiiggések feltarasahoz, illetve az egyes valaszkategoridkba es6 ala-
csony elemszam miatt az intézményi sportolasi és rekreacios tevékenységek gyakorisagat két-
értéki valtozokka kodoltuk at (részt vett — nem vett részt). A sportinfrastruktira hasznalatdban
négy hattérvaltozoval talaltunk szignifikans Osszefiiggést. A legfiatalabb korosztalyokban
(<29: 41,9%, 30-39: 30,1%) és az 50-59 évesek korében feliilreprezentalt azok aranya
(30,8%), akik hasznaltdk az intézményi sportinfrastruktirat az elmult évben (Chi-
square = 30,84, p <0,001, N =796). Férfiak 30,2, mig a nék csupan 20,4%-ara igaz ez (Chi-
square = 10,31, p <0,001, N=803). A legnagyobb aranyban az ukrajnaiak vannak a haszna-
lok kozott (30,4%), mig a romaniaiak vannak a legkevesebben (12,4%) (Chi-
square = 12,18, p = 0,016, N=818). A vezetd beosztasban 1évék szignifikinsan nagyobb
aranyban hasznaljak az intézményi sportinfrastruktarat (31,7%), és vesznek részt egyetemiik
altal szervezett sport- és rekreacios programon (38,5 és 50,8%) (3. tablazat). Ezzel 6sszehang-
ban a vezetd oktatdi klaszterbe tartozo oktatok hasznaltak az intézményi infrastruktarat legna-
gyobb aranyban (33%), a klasszikus oktatok a legkevésbé (18,6%), a masik két csoportba tar-
tozok pedig kb. Va-ed aranyban (23,5 és 25,1%) (Chi-square = 13,73, p = 0,003, N = 821). Mas
valtozokkal nem talaltunk szignifikans dsszefiiggést egyik tevékenységben sem.

3. tablazat
A vezet6 és nem vezeto oktatok aranya az intezményi sport- és rekredcios tevékenységekben
résztvevok korében (%, N = 821)

Nincs vezeto Vezeté Chi-néavzet
beosztasa beosztasu 8 p
Intézményi sport- Nem 8.4 68,3
infrastruktura Igen 21,6 31,7 9,63 0,002
hasznilata Total 100 100
Intézményi sport- Nem 3.6 61,5
rendezvényen vald Igen 26,4 38.5 12,22 < 0,001
részvétel Total 100 100
Intézményi rekreacios Nem 6l 49,2
programon vald Igen 39 50.8 9,91 0,002
részvétel Total 100 100

Megjegyzés. Az alahuzott értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd. Forras: CEETHE
2023 adatbazis.
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A fentiekhez hasonléan a dohanyzas és nagy mennyiségii alkoholfogyasztas esetében is
Osszevont valtozokkal dolgoztunk. A NESARC (Harrison et al., 2008) alapjan a valaszadokat
soha, alkalmanként, napi rendszerességgel dohanyzok, illetve olyan csoportokba osztottuk,
akikkel soha nem fordult el nagyivaszat, illetve alkalmanként vagy legalabb havonta 1-2-
szer. A rendszeresen dohanyzok aranya a doktori fokozattal nem rendelkezdk korében a leg-
nagyobb (15,7%), s szintén feliilreprezentalt koriikben az alkalmanként ragyujtok (14%). A
DSc. fokozattal rendelkez6k korében a legmagasabb a nem dohanyzok aranya (91,9%) (Chi-
square = 19,99, p = 0,010, N= 811). Az adjunktusi vagy alacsonyabb beosztasu oktatok koré-
ben feliilreprezentalt a napi rendszerességgel dohanyzok aranya (13,5%), 10,2%-uk alkalma-
ként gytjt rd, mig a legalabb docensi beosztasban 1évok kdrében a soha nem dohanyzok van-
nak tulsulyban (84,4%), 11,4%-uk pedig rendszeresen dohanyzik (Chi-square = 8,25,
p=0,016, N = 814). A férfiak 26,7%-a alkalmanként fogyaszt nagy mennyiségti alkoholt,
19,3%-uk pedig legalabb 1-2 havonta; a nék 70,6%-4ara soha nem jellemzd ez, 19,6%-ra pedig
alkalmanként (Chi-square = 25,10, p < 0,001, N =793). Az alkalomszer(i dohanyzok és nagy-
ivok aranya a legfiatalabb korosztalyban a legnagyobb (25,6 és 44,2%), a 30-39 évesek koré-
ben pedig feliilreprezentalt a legalabb 1-2 havonta nagyivok aranya (22%). A kor novekedés-
ével egyre kevesebben dohanyoznak és fogyasztanak nagy mennyiségii alkoholt (4. tablazat).

A dohanyzas tekintetében nem talaltunk 6sszefiiggést a munkahelyi stressz- €s eréforrasok-
kal. A nagy mennyiségii alkoholfogyasztassal viszont igen (zardjelben az adott faktor/fékom-
ponens atlaga és szérasa 0—-100 foku skalan): az intézményi menedzsmenttdmogatasnak a
percepcidja és a munkaelégedettség azok korében a legmagasabb, akikkel soha nem fordult
eld nagy mennyiségli alkoholfogyasztds az elmult évben (M =59,51+18,58 ¢s
71,31 +20,26), legalacsonyabb pedig azok kozott, akik legalabb 1-2 havonta voltak ittasak
(M =54,91+19,77 és 66,86 + 18,85) (Kruskal Wallis H = 6,67, p = 0,036, N = 768; Kruskal
Wallis H = 7,58, p = 0,023, N = 783). Az érzelmi kimeriiltség vonatkozasaban forditott
eredményt kaptunk, a legyakrabban a nagy mennyiségii alkoholt fogyasztokra jellemzé ez a
leginkabb (M = 50,26 + 23,9), és a soha nem fogyasztokra a legkevésbé (M = 44,36 + 25,92)
(Kruskal Wallis H = 6,02, p = 0,049, N =793).

4. tablazat
A dohanyzas és nagyivaszat gyakorisaga korcsoportonként (%)

<29  30-39 40-49 50-59 60-69 >70 ,Chl_ p N
negyzet

Soha 60,5 76,4 81,7 82,5 82,7 84,6

s s El

Alkalmanként 256 99

>

83 82 37 0

Dohdnyzés (. oo 22,747 0,012 789
p1 rendsze- 14 13,6 10,1 93 13,6 154
rességgel
Total 100 100 100 100 100 100
Soha 349 57,1 652 694 70 84,6

Alkalmanként 442 209 214 219 50 154

Legalabb 1-2
havonta

Total 100 100 100 100 100 100

Nagyivaszat 35,566 < 0,001 786

209 22 134 87 10 0

Megjegyzés. Az alahuzott értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd. Forras: CEETHE
2023 adatbazis.
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Az oktatok szubjektiv egészségének hattere

A valaszadok 11,4%-a nem érzi magat egészségesnek, 25,8% tobbé-kevésbé, 45% inkabb
igen, 17,7% pedig teljes mértékben egészségesnek érzi magat. 41%-uknak van valamilyen
kronikus betegsége, egészségiigyi problémaja, s ez 31%-uknak megneheziti a munkavégzést.

A szlovakiai és a szerbiai oktatok érzik magukat a legegészségesebbnek, mig az ukrajnaiak
a legkevésbé. Az orvos- és egészségtudomanyi teriileten dolgozok és a habilitalt doktorok,
PhD/DLA fokozattal rendelkezdk értékelték egészségiiket a legmagasabbra, a bolcsészet- €s
miivészettudomanyok képviseldi, illetve CSc. fokozattal rendelkezdk a legkevésbé. Az egész-
ségtudatos magatartas egyértelmiien hozzajarul az egészség kedvezobb értékeléséhez: azok,
akik fizikailag a legaktivabbak, hasznaltdk az intézményi sportinfrastruktirat, részt vettek
egyetemi sportrendezvényen, s odafigyelnek a taplalkozasra, egészségesebbnek értékelik ma-
gukat. A munkahelyi stresszforrasok, a kiégés csokkentik, mig az eréforrdsok és a munka-
elégedettség novelik a szubjektiv egészségi allapot kedvezdbb értékelését. A legrosszabbnak
értékelik egészségiiket azok, akik atlag felett kimertiltek érzelmileg a munkéban, éltek 4t mun-
kahelyi zaklatast, és atlag alatti a munkaelégedettségiik, a legmagasabbra pedig akikre atlag
alatt jellemz6 a kiégés, a munka—maganéleti konfliktusok és atlag felett az intézményi tarsas
tamogatas (5. tablazat).

5. tablazat
A szubjektiv egészségi allapot atlagpontszamai a munkahoz kapcsolodo hattértényezok,
egészseg-magatartas, illetve stressz- és erdforrasok mentén

) L Kruskal-Wallis/
Atlag Szoras Mann-Whitney U p N

Magyarorszag 3,71 0,94
Ukrajna 3,26 1,01
Orszag Romania 3,75 0,9 21,30 <0,001 799
Szerbia 3,78 1,03
Szlovakia 3,77 0,89
Bolgsesz, és mil- 3.05 0,93
vészetek
STEM ¢és agrar 3,62 0,9
Tudomanyteriilet 0 . . 20,95 < 0,001 796
rvos- és egész- 3.85 1,03
ség
Tarsadalopl és 3.68 0,89
gazdasag
nincs 3,69 0,88
PhD/DLA 3,69 0,98
Fokozat CSc 3,19 1,07 10,44 0,034 799

habilitalt doktor 3,74 0,84
DSc 3,56 1,05
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i L Kruskal-Wallis/
Atlag Szoras Mann-Whitney U P N

magas 3,92 0,93
Fizikai aktivitas kdzepes 3,66 0,93 37,49 <0,001 802
alacsony 3,44 0,94
e A nem hasznalta 3,59 0,97
1“;““‘51‘11(”, sport- 51231 <0,001 802
Infrastruktura hasznalta 3,87 0,87
e A nem volt 3,56 0,99
Imedzmel,ly‘ sport- 559615 <0,001 802
rendezveny volt 3,89 0,83
nem 3,11 1,06
Egészségtudatos 4 io nem s 352 0,89 53,1 <0001 794
taplalkozas
igen 3,84 0,92
Intézmenyi me- atlag alatt 3,46 1,02
nedzsment tAmoga- 56829,5 <0,001 758
tasa atlag felett 3,84 0,86
Y o atlag alatt 3,9 0,86
Qlf(ta“;(lfsfere,pko 53980.5 <0001 758
rox soklelescge atlag felett 3,45 0,99
. st atlag alatt 3,42 1,02
16 “ll(“nkak"mlme 59151 <0,001 790
nye atlag felett 3,87 0,84
atlag alatt 3,42 1,03
Tarsas tAmogatas 56059,5 <0,001 776
atlag felett 3,87 0,83
i 1g z.o  atlagalatt 3,45 1,02
Fe_l](lodem lehet6sé 27113.5 <0,001 756
ge atlag felett 3,83 0,82
; _ atlag alatt 3,69 0,89
Munkahelyl zakla 35825 <0,001 595
tas atlag felett 3,34 1,02
. oalar;  atlag alatt 3,92 0,84
11:4“1;]1‘.1*1 maﬁa“ele“ 543025 <0,001 788
onfliktuso atlag felett 3,38 0,99
. o L atlag alatt 4,01 0,79
Erzelmi kf,l;m“ 45162,5 <0001 784
Scg a munkaban atlag felett 3,29 0,97
atlag alatt 3,35 0,99
Munkaelégedettség 49532 < 0,001 752
atlag felett 3,88 0,83

Megjegyzés. Forras: CEETHE 2023 adatbazis.
Tobblépcsos linearis regresszioval vizsgaltuk meg a munkahelyi €s demografiai jellemzok,

egészség-magatartas, illetve munkahelyi stressz- és er6forrasok szerepét az oOnértékelt
egészségi allapotban. A modell szignifikans, a bevont magyarazo valtozok a modell 34%-at
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magyarazzak. A VIF és Tolerance értékei egyik modellben sem mutattak multikollenaritast a
bevont valtozok kozott. A korral romlik az egészség szubjektiv megitélése (S =-0,160,
p<0,001, CI[-0,022; -0,007]), s negativan befolyasolja az érzelmi kimeriiltség (5 =-0,242,
p <0,001, CI[-0,013; -0,005]), a munkahelyi zaklatas (f = -0,126, p = 0,002, CI[-0,013; -
0,003]), a munka—maganéleti konfliktusok (5 = -0,157, p = 0,001, CI[-0,009; -0,002]), illetve
ha a vélaszad6 ukrajnai (= -0,099, p = 0,049, CI[-0,546; -0,001]). A magas fizikai aktivitast
csoportba tartozas (f = 0,080, p = 0,039, CI[0,009; 0,319], az egészségtudatos taplalkozas
(p=0,146, p<0,001, CI[0,081;0,216]) és a munkaelégedettség (S =0,139, p<0,001,
C1[0,003; 0,011] pozitivan jarul hozza a szubjektiv egészségi allapothoz.

Megbeszélés

Kutatasunkban 6t kdzép-kelet-europai orszag (Magyarorszag, Szlovakia, Szerbia, Romania és
Ukrajna) felsdoktatasi intézményeiben dolgozo oktatok szubjektiv egészségi allapotanak és
egészség-magatartasanak (fizikai aktivitas, dohanyzas, alkoholfogyasztas, taplalkozas) hatte-
rét, illetve Osszefiiggéseit vizsgaltuk meg a munkahelyi stressz- és eréforrasokkal. F6 kérdé-
stink az volt, hogy milyen tényezok befolyasoljak az egészség onértékelését.

Nemzetkozi adatfelvételiink (N = 821) eredményei szerint az oktatok 62,7%-a értékeli jo-
nak vagy nagyon jonak egészségi allapotat, tehat majd 40%-uk nem. Hasonl6 aranyokrol sza-
moltak be Fetherston és munkatarsai (2021): az ausztral oktatok 56,7%-a, a britek 60,2%-a
nyilatkozta, hogy egészsége jO vagy nagyon jo. Viszont a hazai pedagogusok korében végzett
felméréshez képest jelentds eltérést tapasztalhatunk: Jaromi és munkatarsai (2016) longitudi-
nalis vizsgalataban a pedagogusok 73,3%-a itélte jonak vagy nagyon jonak egészségi allapotat,
s minddssze 22—17% szamolt be tartos betegségrol. A vizsgalt oktatok 41%-anak van valami-
lyen kronikus betegsége, ami hasonlo, de kisebb aranyt jelent a 2019-es Elef-felmérésben ka-
pott adathoz (48%).

Els6 hipotézisiinkben a fiatalabb férfiak, magasabb beosztasban dolgozok és doktori foko-
zattal rendelkezOk jobb szubjektiv egészégi allapotat feltételeztiik. Hipotézisiink részben nyert
igazolast, mert nem talaltunk szignifikans kiilonbséget a nemek és életkor kozott, viszont az
orszagok és tudomanyteriiletek kozott igen. A tudomanyteriilet tekintetében feltételezhetjiik,
hogy azok az oktatok, akik nap mint nap az egészség témakorével, az arra hatd tényezokkel
foglalkoznak, nemcsak kutatjak, hanem fontosnak is tartjak, hogy eredményeiket a sajat éle-
tiikbe is beépitsék, igy fontos értékként és célként jelenik meg az egészég megdrzése, ami
egészségiik jobb szubjektiv megitélésével jar egyiitt. Kwiecien-Jagu$ és munkatarsai (2021) is
kutatasukban az orvosi teriileten dolgozok magasabb fizikai aktivitasat igazoltak a vallalati
vagy oktatasi teriileteken dolgozokhoz képest.

Noha a korcsoportok kozott nem talaltunk szignifikans kiilonbségeket, de a doktori fokozat
1éte, illetve meg nem léte a palyan toltott id6hoz kapesolodik, ami 6sszhangban van szlovakiai
pedagogusok jollétét vizsgald eredményekkel (Janik Blaskova & Winter, 2025). A palyajuk
elején 1évo, fokozat nélkiili oktatokra kettds teher harul: meg kell tanulniuk az oktatas, kutatas,
adminisztrativ feladatok hatékony végzését, tobbet kell késziilniiik az 6rakra, meg kell talal-
niuk a kdzos hangot a hallgatokkal, tehetségeket kell gondozni, olykor fejlesztd tevékenységet
végezni, vagy éppen érzelmileg tamogatni 6ket, mikdzben PhD-tanulmanyokat folytatnak, sa-
jat kutatasukat végzik s disszertaciot irnak. Nemcsak a munka és maganélet, hanem az oktato-
kutato-PhD hallgato szerepek kozott kell allanddan lavirozni, €s hatékonyan menedzselni az
ezekhez kapcsolodo teenddket. Ezekrdl a nehézségekrdl cseh és francia fiatal oktatok is be-
szamoltak (Goncharuk & Cirella, 2022; Mudrak et al., 2018), s korabbi interjis kutatasunkban
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is elhangzott, hogy a fiatal oktatok szamara nehézséget jelent palyajuk kezdetén a tobbféle
szerepkorben, foleg a tanitasban vald helytallas, s emellett még jelentGs plusz terhet jelent,
hogy az oktatdi munkajuk mellett sokszor PhD tanulmanyokat folytatnak vagy irjak a doktori
értekezésiiket, amelyek mellett egyéb tudomanyos munkat mar alig tudnak végezni (Kovacs
etal., 2023). Nem véletlen tehat, hogy a legfiatalabbak rendelkeznek a legalacsonyabb jolléttel
¢és munkaelkdtelezettséggel, s legmagasabb koriikben az érzelmi kimeriiltség a munkéban, a
korral azonban csokken a stressz-, s ndvekszik az erdforrasok percepcidja (Kovéacs et al.,
2025). Emellett szintén alatdmasztja azt, hogy a palyakezdd oktatok egészségére jobban oda
kell figyelni, az az eredményiink, hogy koriikben vannak a legtobben, akik alkalmanként do-
hanyoznak és fogyasztanak nagy mennyiségii alkoholt. Az egészség onértékelését azonban
szignifikdnsan negativan befolyasolja a kor, ha az 6sszes magyarazoé valtozot egy modellben
vizsgaljuk, aminek hétterében a kor elérehaladtdval jaro, els6sorban fizikai egészségromlas és
egyre tobb betegség eléfordulasa jatszik szerepet (Hlad'o et al., 2020).

Masodik hipotézisiinkben az egyéni fizikai aktivitas és intézmény altal nytjtott sportolasi,
rekreacios lehetdségek, illetve egészségtudatos taplalkozas pozitiv, mig a dohdnyzas €és nagy
mennyiségli alkoholfogyasztas negativ 0sszefiiggéseit feltételeztiik a szubjektiv egészségi al-
lapottal. Hipotézisiink részben nyert igazolast, mivel a dohanyzassal ¢és alkoholfogyasztassal
nem talaltunk szignifikdns Osszefliggést, ugyanakkor a fizikailag aktivabb, az intézménytiik
sportinfrastruktirajat hasznalo, sporteseményeken legalabb egyszer résztvevd oktatok szigni-
fikénsan jobbnak értékelik egészségiiket, s a magas fizikai aktivitast csoportba tartozas, illetve
a tudatos taplalkozas minden mas bevont valtozotol fiiggetleniil pozitivan befolyésolja az
egészségi allapot onértékelését. Szamtalan korabbi kutatasi eredmény mutatott rd arra, hogy a
rendszeres fizikai aktivitas elengedhetetlen az egészség megorzése, a tulsuly és szamos beteg-
ség (kardiovaszkularis megbetegedések, csontritkulas, II-es tipusu diabétesz, depresszid €s
egyéb mentalis betegségek stb.) megel6zésében, pozitivan jarul hozza a pszichés, mentalis
jolléthez (Fetherston et al., 2021; Holtermann et al., 2013; Kim et al., 2012; Kinman, 2014;
Kwiecien-Jagus et al., 2021; Singh et al., 2023). Kutatasunk egyik novuma, hogy igazoltuk, a
felsdoktatasi intézmény nyujtotta sportolasi lehetdségek pozitivan korrelalnak az egészségi al-
lapot onértékelésével. Ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy magas azoknak az oktatoknak
az aranya, akik nem teljesitik a WHO altal javasolt heti 150 perc kozepes intenzitasu fizikai
aktivitast (36,8%), s ebben jelentds orszagok, illetve nemek kozotti kiillonbségek vannak, akar-
csak Fetherston és munkatarsai (2021) és Koen és munkatarsai (2018) vizsgalataban. Fontos
eredménytiink, hogy a fizikai aktivitas nemcsak kozvetleniil, hanem a munka—maganéleti konf-
liktusok vagy az oktatoi szerepkorok sokfélesége mint stresszforrasok csokkentd hatasa révén
kozvetetten is hozzajarul az oktatoi jolléthez (Kovacs et al., 2024a) és a szubjektiv egészségi
allapothoz.

Utolso hipotézisiinkben a JD-R elméletre alapozva azt feltételeztiik, hogy a munkahelyi
stresszforrasok és az érzelmi kimeriiltség a munkaban negativan, a munkaelkotelezettség, va-
lamint a munkahelyi er6forrasok pozitivan befolyasoljak az egészségi allapot onértékelését.
Hipotézisiink részben igazolodott, mivel er6forrassal nem talaltunk szignifikans 6sszefliggést,
ugyanakkor a munkaelégedettség szignifikansan pozitivan, mig a munka—magénéleti konflik-
tusok, a kiégés, a munkahelyi zaklatas, illetve ha a valaszad6 ukrajnai, negativan befolyasolja
az egészségi allapot megitélését. A munka—maganéleti konfliktusok soran az egyén nem tudja
meghuzni a hatart a munka és a csaladi élete kozott, ez pedig csokkenti az egyén motivaciojat
és elégedettségét mindkét teriileten. Ha egy oktatd ingeriilt, zaklatott, kontrollvesztett, mun-
kaja miatt tarterheltnek érzi magat, alacsonyabb szintii jollétet, egyensulyt és tobb konfliktust
tapasztalnak a személyes életiik és a munka kozott (Bell et al., 2012), ez pedig kiégéshez,
rosszabb mentalis, pszichés egészséghez vezethet (Fetherston et al., 2021; Kinman, 2014).
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A zaklatas a legkarosabb megnyilvanulas, amely egy munkahelyen eléfordulhat, mivel folya-
matosan negativ interakciokat eredményez masokkal, szamtalan pszichoszocialis kockazatot
hordoz magaban (Malik et al., 2017), és sulyos egészségkarositd hatasai vannak, kiégést és
folyamatos distresszt okozva (Michulek et al., 2024), hiszen minden munkaval t5ltott nap
ujabb és ujabb inzultalast hoz magaval.

A felsdoktatasban, annak valtozé kornyezetében szamos olyan munkahelyi kovetelmény,
illetve stresszor van, ugymint a publikdcios nyomas, tisztazatlan szerepkorok, tul nagy, illetve
egyenetlen munkaterhelés, a visszajelzések vagy éppen a tarsas tamogatas hidnya stb., amelyek
erbteljes pszichés, mentalis terhet jelentenek az oktatoknak, s kiégéshez vezetnek (Converso
et al., 2019; Han et al., 2020; Naidoo-Chetty & du Plessis, 2021). Amennyiben ezek a terhek
olyan nagy nyomast helyeznek az oktatora, hogy emiatt érzelmileg kimeriiltnek, faradtnak érzi
magat, a munkdjat pedig értelmetlennek és reménytelennek latja, az a szubjektiv egészségi
allapotra is rossz hatassal van. Iyaji és munkatarsai (2020) kutatasukban szintén azt az ered-
ményt kaptak, hogy a munkahelyi szerepkorok tisztasdga szignifikansan befolyasolja az
oktatok egészségét. Ha az oktatd 6romét leli munkajaban, kiteljesedik abban, élvezettel vag
neki az 1) munkahelyi feladatoknak, kihivasoknak, az hozzdjarul ahhoz, hogy egészsé-
gesebbnek érezze magét, vagy elégedettebb legyen a munkéjaval (Han et al., 2020). Ez, illetve
a fizikai aktivitas és tudatos taplalkozas pozitiv szerepe az egészség holisztikus megkozelitését
tamasztja ala: amennyiben odafigyeliink a fizikai és mentalis egészségiinkre, ha olyan
¢életmodot folytatunk, s olyan médon dolgozunk, ami feltolt, taplal testileg és szellemileg, attol
egészségesebbnek érezzilk magunkat fiiggetleniil kortol, nemt6l, lakohelytdl, beosztastdl €s
munkahelyi stresszforrdsoktol. Ugyanakkor ez a holisztikus megkdzelités a negativ faktorokra
is érvényes: az Ukrajnaban 1év0 haborus helyzet, s annak a mindennapi életben érezhetd
hatasai (félelem a besorozastol, szétszakadt csaladok, bizonyos termékek beszerzésének
nehézségei, dragulas, aramkimaradasok stb.) olyan pszichés és érzelmi terheket jelentenek,
amik az egészségi allapot 6nértékelésében is megmutatkozhatnak.

Tanulmanyunkban egy 6t orszagot érintd specialis régio (KKE) oktatoit vizsgald kutatas
eredményeit mutattuk be, s feltartuk az egészségi allapot onértékelésében szerepet jatszo leg-
fontosabb demografiai, munkahoz, egészség-magatartashoz kapcsolodo tényezoket, illetve
stressz- és erdforrasokat, ugyanakkor kutatasunk limitaciokkal is rendelkezik. Nem sikeriilt
minden intézményben reprezentativ mintat venni, két orszagbol pedig igen alacsony elem-
szamban szerepelnek a mintankban, igy eredményeink — kiiléndsen az orszagok szerinti 6sz-
szehasonlitasok — korlatozottan érvényesek, a vizsgalt orszagokra nézve nem altalanosithatok,
csak azon intézmények oktatoira, ahol reprezentativ mintat sikeriilt 6sszegytijteni. A kérdéives
felmérés onkitdlts formaban valosult meg, igy bizonyos, hogy kiilondsen az érzékeny kérdé-
sek vonatkozasaban, mint példaul a dohanyzas vagy nagy mennyiségii alkoholfogyasztas ese-
tében, eléfordulhat szubjektiv torzitds. Ugyanakkor az oktatok tarsadalmanak, jollétének,
egészségének, magatartasanak vizsgalata, kiillondsen ebben a térségben igen ritka, ezért ered-
ményeink mindenképpen hozzajarulnak a téma tudomanyos diskurzusahoz és szakpolitikai
dontések eldkészitéséhez.

Tovabbi kutatési iranyként fontos lenne a fenti kérdéseket, illetve az egészség egyéb mu-
tatoit (objektiv egészségi allapot, kiégés, pszichés és mentalis jollét) orszagonkénti dsszeha-
sonlitasban vizsgalni egy érvényes oktatdi mintan. Erdemes lenne feltarni egyéb intézményi
és egyéni tényezok (pl. reziliencia, élettel valo elégedettség, depresszio stb.) szerepét tobblép-
csOs prediktiv modellek tesztelésével. Kvalitativ modszerekkel kellene megvizsgalni az egyes
orszagok felsdoktatasi intézményeiben dolgozok jollétét és egészségét timogatd szakpolitikai
intézkedéseit, illetve intézményi szinten dsszegylijteni és elemezni a jogyakorlatokat.
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Konkluzio

Tanulmanyunk eredményei felhivjak a figyelmet arra, hogy a vizsgalt KKE-i régio oktatoinak
jelentds része nem érzi magat egészségesnek, kronikus betegséggel kiizdenek, fizikailag inak-
tivak, s egészségtelen taplalkozasi szokasokkal, illetve az egészségre karos magatartasformak-
kal jellemezhetdk. Ahhoz, hogy ezen valtoztatni lehessen, fontos, hogy az intézmények stra-
tégiai szinten foglalkozzanak az oktatok egészségfejlesztésével és jollétével, ne elszigetelten
egy-egy program erejéig vagy célcsoportra fokuszalva, a vallalkozo szemlélet elétérbe helye-
zésével. Ennek érdekében javasolt komplex munkahelyi egészségfejlesztd és prevencios prog-
ramok bevezetése és fenntartasa, amelyek hangstlyt helyeznek a rendszeres, k6zosségi fizikai
aktivitasra, a stresszkezelési és megkiizdési készségek fejlesztésére, az egészséges taplalkozas
tamogatasara (pl. menzareform, edukacios programok), valamint a mentalis egészséget tamo-
gatod szolgaltatasokra (tanacsadas, coaching, pszicholdgiai tdimogatas). Sziikség van csaladba-
rat, biztonsagos ¢s kiszamithaté munkahelyi kornyezet kialakitasa, amely magaban foglalja a
rugalmas munkaszervezést, a munka—maganélet egyensulyat tamogatd megoldasokat és a ki-
égést megel6z6 intézményi gyakorlatokat. A palyakezdd oktatok szamara javasolt formalis
mentorprogramok miikddtetése, amelyek nemcsak szakmai, hanem pszichés és érzelmi tamo-
gatast is nyujtanak, segitve Oket az oktatasi, kutatasi és adminisztrativ szerepek kozotti egyen-
suly megtalalasaban. A teljesitmény elismerésének és visszajelzésének erdsitése is fontos, mi-
vel a megbecsiilés, az atlathato eldmeneteli utak és a konstruktiv értékelés hozzajarulhatnak a
motivacio fenntartasahoz és a kronikus munkahelyi kimeriilés csokkentéséhez.

Szakpolitikai szinten javasolt az oktatok egészségfejlesztésének beemelése a felsGoktatasi
és foglalkoztataspolitikai stratégiakba, kiilon dedikalt programokkal és finanszirozasi forra-
sokkal, tovabba nemzeti vagy regionalis szintii munkahelyi egészségfejlesztd keretrendszerek
kidolgozasa a felsGoktatas szamara, amelyek irdnymutatast adnak az intézményeknek a pre-
vencid, a mentalis egészségvédelem és a kiégés megel6zése teriiletén. Olyan értékelési és fi-
nanszirozasi mechanizmusokat kell kialakitani, amelyek nem kizardlag a teljesitménymuta-
tokra, hanem az intézményi jollétre, a munkahelyi klimara és a fenntarthatd foglalkoztatasra
is figyelmet forditanak.

Egyéni szinten fontos a fizikai aktivitas, az egészséges taplalkozas fontossaganak tudato-
sitasa, és hatékony stresszkezeld modszerek elsajatitasa, a tarsas, valamint szakmai timogatd
halok aktiv keresése és hasznalata, illetve iddmenedzsmenthez kapcsolodo készségek fejlesz-
tése.

Koszonetnyilvanitas

A tanulmanyt a ,,A sport és a testmozgas szerepének vizsgalata az egészséges €s biztonsagos tarsadalom-
ban a munkaképesség, a munka- és életmindség egyéni és tarsadalmi fenntarthatosagaban (multidiszcip-
linaris kutatasi ernydprogram)” és a Magyar Tudomanyos Akadémia Bolyai Janos Kutatasi Osztondija
tamogatta. A TKP2021-EGA-20 szamu projekt a Kulturalis és Innovacios Minisztérium Nemzeti Kuta-
tasi Fejlesztési és Innovacios Alapbol nytjtott tamogatasaval, a TKP2021-EGA palyazati program finan-
szirozasaban valdsult meg.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SUBJECTIVE HEALTH AND
LIFESTYLE AMONG ACADEMICS AT HIGHER EDUCATIONS IN THE
CARPATHIAN BASIN

Klara Kovéacs

Keywords: subjective health status, workplace stress sources and resources, physical activity,
academics

Our study investigates the relationships between workplace stress sources and resources, and
health-related lifestyle factors (physical activity, smoking, excessive alcohol consumption,
nutrition) and subjective health status among academics working in higher education
institutions across five countries (Hungary, Ukraine, Slovakia, Serbia, and Romania). Our
main research questions are as follows: What is the relationship between sources of workplace
stress, available resources, and subjective health status? How does physical activity and
participation in university sports affect the health of academics? What correlations can be
found with other health behaviors (smoking, alcohol consumption, health-conscious eating)?
For our analysis, we used data from the CEETHE 2023 survey, which involved mapping the
characteristics of academic work through an online questionnaire conducted among academics
in higher education institutions in Hungary, Slovakia, Ukraine, Romania, and Serbia
(N = 821). In Hungary, two disadvantaged regions were included, while in the other countries,
primarily ethnic Hungarian faculty as well as those in majority-language institutions were
surveyed in both Hungarian and the official state language. Our findings indicate that regular
physical activity, conscious nutrition, and work engagement contribute to better subjective
health status, while emotional exhaustion at work, work-life conflicts, and workplace
harassment negatively affect it.
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