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Tokaj-Hegyalja Egyetem

Bevezetés

A felsGoktatas régota a diszciplinaris silok logikajaban miikddik: ezt nem elsésorban a tudo-
manyos racionalitas, hanem az egyetemek szervezeti felépitése, a tanszéki strukturak és a hoz-
zéjuk kapcsolddo elismerési rendszerek konzervaljak. Mikdzben a gazdasag €s a tarsadalmi
kornyezet egyre inkabb Osszetett, tobb szakteriiletet integralé problémamegoldast var el, az
intézményi miikodés gyakran éppen az ilyen jellegii tantervi és kutatasi elmozdulasokat fékezi.
Az elmult évtizedben ugyanakkor két kiilsé sokkhatds —a COVID—-19 és a mesterséges intel-
ligencia gyors intézményi terjedése — olyan kitdrési lehetdséget nyitott meg, amelyet azok az
egyetemek tudnak érdemben kihasznalni, amelyek a képzési kimeneteiket tudatosan a gazda-
sagi kovetelményekhez illesztik, és ennek részeként erdsitik a multidiszciplinaris kutatas és
képzés intézményi feltételeit. A tanulmany azt vizsgalja, hogy e két katalizator milyen mér-
tékben és milyen iranyba rendezte at a multidiszciplinaritasrol szol6 kutatdi diskurzust a ne-
veléstudomanyi szakirodalomban 2015 és 2025 juniusa kozott. Azt is 6sszehasonlitjuk, hogy
a két kiils6 tényez6 milyen eltérd problémadefiniciokat, legitimacios érveket és kutatasi foku-
szokat aktivalt a tudomanyos kdzosségben.

Masként fogalmazva: nemcsak a diskurzus intenzitdsanak és tematikus szerkezetének val-
tozasat tarjuk fel, hanem azt is, hogy a COVID mint kényszerti alkalmazkodasi sokk és az MI
mint technologiai-gazdasagi igéret hogyan jelent meg kiilonbozo értelmezési rezsimekként a
multidiszciplinaritasrol szol6 tudomanyos beszédben. Ennek érdekében a kdvetkezo alfejeze-
tekben egy olyan értelmezési keretet vezetiink be, amely egyszerre szolgal transzparens kere-
sési és kddolasi hattérként, valamint lehetové teszi a diskurzus tematikus, modszertani és kon-
textualis elmozdulasainak 6sszehasonlithato feltarasat.

A multidiszciplinaritas jelentosége a felsdoktatasi képzésekben

A 21. szazad felsGoktatasat olyan tarsadalmi, technologiai és 6kologiai kihivasok hataroz-
zak meg, amelyek tillépnek az egyes tudomanyteriiletek hatarain. A globalis kihivasok — pél-
daul a klimavaltozas, a jarvanyok, a mesterséges intelligencia térnyerése mint technologiai
diszrupcio, illetve a tarsadalmi egyenlétlenségek — kezelése csak komplex, integralt megkoze-
litéssel képzelhetd el, amely kiilonb6z6 diszciplinak fogalomkészletére és modszertanara épit
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(Hong et al., 2025). Gutiérrez Gonzalez és munkatarsai (2024) ezt a tételt a felsoktatasi mii-
kodés oldalarol konkretizaljak: amellett érvelnek, hogy a komplex problématipusok nem csu-
pan uj tartalmakat kovetelnek, hanem a tanulasszervezés, az egyiittmiikodési formak és az in-
tézményi koordinacio6 olyan atalakitasat is, amely képes a diszciplinaris széttagoltsagot mér-
sékelni. Ez a felismerés egyre hangsulyosabba tette a multidiszciplinaris képzések szerepét,
kiilondsen az egyetemeken. Mindezek koziil nem mind tekinthetd hagyomanyos értelemben
vett problémanak - a mesterséges intelligencia példaul egyszerre jelenik meg lehet6ségként és
kockazatként, attdl fiiggden, hogy a felsdoktatas képes-e intézményi és pedagogiai értelemben
is koherens valaszt adni ra.

A multidiszciplinaris tanulds nem pusztan az ismeretek diverzifikalasat célozza, hanem a
rendszerszintli gondolkodas, a kritikai attitid és a problémaorientalt kompetencidk fejlesztését
is elosegiti (Rana et al., 2025). A cél nem az, hogy a hallgatok minden diszciplina szakértivé
valjanak, hanem hogy képesek legyenek kozvetiteni €s integralni a kiilonboz6 tudasteriiletek
nézdpontjait. Ez a képesség kulcsfontossaguva valik mind a tarsadalmi innovaciok elémozdi-
tasaban, mind az egyéni karrierutak tervezésében.

Szervezeti szinten azonban a multidiszciplinaritds gyakran Osszeiitkdzésbe keriil a hagyo-
manyos fels6oktatasi struktirakkal. A tanszéki és kari hatarok, a diszciplinaris eldmeneteli
rendszerek, valamint a kutatasi és oktatasi teljesitmény diszciplinaris értékelése nem kedvez-
nek az interdiszciplinaris kezdeményezéseknek (Jia et al., 2025). A multidiszciplinaris prog-
ramok bevezetése sokszor Uj 0sztonzérendszereket, rugalmassagot biztosito tantervi kereteket
és az oktatok egyiittmiikodését tamogatd értékelési gyakorlatokat igényel (Podgorska &
Zdonek, 2024).

Egyre tobb nemzetkdzi kutatds mutat ra arra, hogy a multidiszciplinaritas nem csupan tan-
tervi 0jitas, hanem egyfajta intézményi transzformacio indikatora is — olyan atalakulasi folya-
mat, amely az egyetemi miikddés egészét érinti, beleértve az oktatés, a kutatas és az intézményi
stratégia teriileteit egyarant (Yusoft, 2025).

Miért feltételezheté elmozdulas a multidiszciplinaritas felé a COVID-19 utin?

A COVID-19 globalis léptékii zavarokat idézett eld a felsdoktatds miikddésében. Az
oktatasi intézmények kényszer digitalis atallasa, a tanulds tereinek és médiumainak radikalis
atalakulasa, valamint a hallgatoi viselkedésmintdk modosulasa egyértelmiien arra utalnak,
hogy a pandémia mélyrehato strukturalis és tartalmi valtozasokat idézett el6. E valtozasok nem
sziikségszerlien vezettek pozitiv eredményekhez — de olyan 1) feltételrendszert teremtettek,
amely kedvezhetett a multidiszciplinaris tanulasi és oktatasi formak térnyerésének
(Alkhnbashi et al., 2024).

A vilagjarvany rairanyitotta a figyelmet a tarsadalmi problémak komplexitasara, és egyér-
telmiivé tette, hogy a valsagkezelés az orvostudomanyon til pszichologiai, technologiai, gaz-
dasagi és pedagogiai dimenzidkat is integral. Stenalt és munkatarsai (2025) amellett érvelnek,
hogy ez a felismerés az oktatasi diskurzusban legitimacios alapot teremtett az inter- és multi-
diszciplinaris megkozelitések megerdsddéséhez. Harmon és munkatarsai (2024) ezt a legiti-
maciot a megvalositas szintjén konkretizaljak: értelmezésiik szerint a multidiszciplinaritas
ténylegesen akkor valik értelmezhetd oktatasi gyakorlatokka, ha a kurzustervezés, a tanulas-
szervezeés ¢és az értékelés integracios elvei is kovetkezetesen megjelennek.

Ezzel parhuzamosan a technologiai akadalyok részleges elharulasa — példaul a videokon-
ferencia-platformok és a digitalis tanulasi menedzsmentrendszerek (LMS-ek) széles korii be-
vezetése — hozzaférhetobbé tette mas diszciplindk tananyagait is, kiilondsen azok szamara,
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akik korabban iddbeli, foldrajzi vagy intézményi okokbdl nem tudtak ilyen képzésekhez csat-
lakozni (Ratten, 2023). Ezt a mintazatot a felsGoktatasi digitalis atallasrol szo16 6sszegz6 mun-
kak is alatamasztjak: a platformhasznalat intézményi kényszere tartos modszertani nyitast in-
ditott el (Zawacki-Richter, 2020). Az oktatok egy része nyitottabba valt a platformalapu okta-
tas modszertani lehetGségeire, mikozben az intézményi struktarak is rugalmasabba valtak —
példaul a tantervek modularizacidja és a tanszéki hatarok lazulasa révén (Montenegro-Rueda
et al., 2021).

A hallgat6i oldalrdl nézve a pandémia idején megvaltozott tanulési ritmus és a személyes
interakciok hidnya egyeseknél csokkentette a tanulasi motivaciot, masokndl azonban éppen
ellenkezdleg: 11j érdeklddési teriiletek felé terelte Oket, kiilondsen olyan kurzusok iranyéba,
amelyek gyakorlati, tdrsadalmilag relevans és kooperativ tanulasi formakra épiiltek (De
Bruijn-Smolders & Prinsen, 2024). A multidiszciplinaritas ezekben az esetekben nem célként,
hanem mddszertani eszkozként jelent meg a komplex problémak feldolgozasara.

Szamos felsdoktatasi intézmény — kiilondsen Eurdpéaban és az angolszasz vilagban — struk-
turalis reformokat is kezdeményezett a poszt-COVID-idészakban. Uj programokat inditottak,
amelyek integralt modon 6tvozik a kiilonbozo diszciplinakat (pl. egészségligy + adatgazdasag,
mérndktudomany + tarsadalomtudomany), és ujragondoltak a doktori képzések struktirajat is,
hogy azok jobban illeszkedjenek a transzverzalis kompetenciakhoz (Ripley & Markauskaite,
2025). Jordan és munkatarsai (2025) ezt azzal egészitik ki, hogy a reformok tartéssaga nem
pusztan a programok létrehozasatol, hanem az intézményi 6sztdnzok és értékelési mechaniz-
musok (kiilondsen a karrier- és teljesitménymérés) igazitasatol is figg: vagyis az interdiszcip-
linaris képzési innovacidk csak akkor valnak skalazhatova, ha azokat szervezeti €s iranyitasi
szinten is megtamasztjak.

Végiil nem hagyhat6 figyelmen kiviil az a tény sem, hogy a globalis tematikus keretrend-
szerek — kiilonosen az ENSZ fenntarthato fejlodési céljai (SDG), a z6ld atmenet és a digitalis
gazdasag — a multidiszciplinaritast nem opcionalis pedagogiai iranyként, hanem alapértelme-
zett képzési szemléletként irdnyoznak eld. A posztpandémids oktataspolitikak ezért gyakran e
keretekhez igazitottdk az 0j programstrukturakat és a tantervi integracié narrativajat, kiilono-
sen ott, ahol a fenntarthatosagi és digitalis kompetencidk intézményi szinten is megjelentek a
kimeneti elvarasokban (Corbacho et al., 2021). Sharma és Shree (2023) ezt a keretrendszer-
szintll igazodast a megvaldsitas oldalardl tdmasztjak ala: empirikus eredményeik szerint a
poszt-COVID-id6szakban a programok hibrid/online szervezése €s a tanulastamogatasi meg-
oldasok akkor miikddnek koherensen, ha a transzverzalis célok (pl. fenntarthatosag, digitalis
kompetenciak) nem pusztan deklaracioként, hanem a tanulasi élményt és értékelést strukturald
elvvé valnak.

A COVID-19 egyértelmiien strukturalis valtozasokat inditott el a felsGoktatasban, amelyek
potencialisan el6segithették a multidiszciplinaritas iranti kereslet és kinalat béviilését. Ugyan-
akkor e valtozasok iranya és mélysége kontextusfiiggd: az elmozdulas lehetésége nem jart
egylitt automatikusan elkdtelez6déssel vagy rendszerszintii reformokkal. E kutatas célja éppen
az, hogy feltarja, a nemzetkozi szakirodalom hogyan reagalt ezekre a kihivasokra — és valoban
megjelent-e a multidiszciplinaritas iranti fokozott érdeklédés a 2020 utani tudomanyos diskur-
Zusban.

Problémafelvetés, kutatasi cél és kérdések
A COVID-19 vilagjarvany hatasara a felsGoktatas nem csupan technologiai, hanem tar-

talmi és szerkezeti szempontbdl is jelentds transzformacion ment keresztiil. Az online tanulasi
formak bevezetése és széles korti elterjedése a felsdoktatasi intézményeket arra késztette, hogy
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ujragondoljak tantervi kinalatukat, kiilonos tekintettel a diszciplinaris hatarokat atlépo képzési
formakra. A hallgatok oldalarol ezzel parhuzamosan megnétt az érdeklédés azok irant a kur-
zusok irant, amelyek komplex tarsadalmi problémakra reflektalnak, és tobb tudomanyteriilet
tudasait integraljak (Ratten, 2023).

A szakirodalom alapjan vilagosan kirajzolodik, hogy a platformalapt tanulasi kdrnyezetek
elosegitették a tananyagok modularis szervezését, ezaltal megkonnyitve a tantargyak kozotti
tartalmi integraciot, kiilondsen az addig erésen diszciplinaris struktiraval miikodo intézmé-
nyekben (Zawacki-Richter, 2020). A digitalis eszkdzok alkalmazasa nemcsak hozzaférhe-
tobbé, hanem rugalmasabba is tette a kurzusok elvégzését, lehetévé téve, hogy a hallgatok akar
mas karok kinalatabdl is valasszanak kurzusokat. Ugyanakkor a hallgatdi oldalon nem csupan
a motivacio és a kivancsisag er6sddése figyelhetd meg, hanem olyan nehézségek is, mint az
orientacios bizonytalansag, az identitasépités problémai vagy a kognitiv tulterhelés érzete.
Mindez arra utal, hogy a multidiszciplinarités irdnti ndvekvo érdekldédés pedagogiai timogatas
nélkiil nem feltétleniil eredményez magasabb tanulasi hatékonysagot.

Az oktatok oldalan hasonléan ambivalens kép rajzolodik ki: mig a reflektiv pedagogiai
attitid és a digitalis kompetencia megléte elsegitheti az interdiszciplinaris kurzusok tervezé-
sét és lebonyolitasat, addig a hagyomanyos értékelési és elismerési rendszerek gyakran nem
0sztondznek ilyen tipust innovaciokat (Sharma & Shree, 2023). Az is egyre vilagosabb, hogy
az olyan globalis kihivasok, mint az SDG, a digitalis és zold atmenet, valamint az ipar 4.0
hatasa nem értelmezhet6k egyetlen diszciplina keretei kozott, igy a felsdoktatas szamara elke-
riilhetetlen a multidiszciplinaris megkozelités integralasa a képzési profilokba (Harmon et al.,
2024).

E komplex helyzet fényében jelen kutatas tovabbi célja annak vizsgalata, hogy miként je-
lent meg a tudomanyos kommunikéciokban a multidiszciplinaritds mint oktatasi, tantervi €s
intézményi fokusz a COVID el6tti (2015-2020) és utani (2020-2025 juniusa) idészakban.

A vizsgalat az alabbi kutatési kérdéseket tette iranyadova:

1) Milyen tartalmi és modszertani valtozasok figyelhetok meg a multidiszciplinaris kép-

zések szakirodalmaban a két vizsgalt idészakban?

2) Milyen szerepet kaptak a hallgatoi motivacioval, attitiiddel és tanulasi eredményekkel

kapcsolatos kérdések, és ezek vizsgalata miként modosult?

3) Milyen mértékben jelenik meg a globalis kihivasokhoz (SDG, digitalizacio, z6ld atme-

net) valo kapcsolodas, mint tematikus keret?

4) Valtozott-e az alkalmazott kutatasi modszerek jellege, kiilonds tekintettel az esettanul-

manyokra, kevert modszertani megkozelitésekre és pedagogiai célrendszerekre?

A négy kutatasi kérdés mentén 100-as irodalommintan végzett elévizsgalat alapjan a 2015—
2020 kozotti szakirodalom két dominans akadalymintazatot azonositott, amelyek kiilondsen
meghatarozoak voltak a multidiszciplinaris felsoktatasi képzések fejlodésének korlatjaiban:
(1) a diszciplinaris dominancia, az intézményi struktirak merevsége €s a hallgatoi karrieriden-
titas-zavar 0sszefon6do hatasai, valamint (2) a digitalis hozzaférési akadalyok és a hallgatoi
motivacio csokkenése kozotti kapcesolat.

Ezek a kombinaciok olyan rendszerszintli kihivasokat jeleznek, amelyek a multidiszcipli-
naris tanulas és tanitas terén mind szervezeti, mind pedagogiai szinten strukturalis ellenallas-
ként jelentkeztek.

A kutatas hipotéziseit a COVID—-19 altal elidézett digitalis fordulat mint jelenség indu-
kalja, abbol adéddan, hogy a strukturalis sokk és tanulasi kornyezetvaltas e két akadalykom-
binacid esetében tematikus €s modszertani elmozdulasokat generalt a 2020 utani nemzetkdzi
szakirodalomban. Ennek megfeleléen két vizsgalati hipotézist fogalmaztunk meg:
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H1: A diszciplinaris dominanciat és szervezeti merevséget érinté szakirodalmi fokusz
2020 utan atalakult, és megjelentek olyan kezdeményezések, amelyek a multidiszcip-
linaris integraciot tamogatd intézményi és tantervi reformokat dokumentaljak.

H2: A technolégiai hozzaférés és a hallgatoi motivacid kapcsolatat leird kutatasokban
2020 utan Gj fokuszok jelentek meg, kiilondsen a digitalis oktatasi formakhoz kap-
csolodd motivacios dinamika, oktatdi kompetencia és tanulasi rugalmassag témako-
reiben.

E hipotézisek mentén a kutatas célja nemcsak a tematikus valtozasok azonositasa volt, ha-
nem azok pedagogiai €s intézményi értelmezése is, annak feltérképezésére, hogy a multidisz-
ciplinaritds miként valt — vagy valhatott — a felsdoktatasi atalakulds indikatoravd a COVID
utani korszakban.

A multidiszciplinaritas értelmezési mezdi a felsdoktatasban: elméleti fogalomrendszer
és kutatasi iranyok

A multidiszciplinaris képzések felsfoktatasi térnyerése nem csupdn 1j oktatasi formak
vagy tantervi modellek megjelenését eredményezi, hanem egy komplex értelmezési mezot is,
amelynek fogalmi és intézményi dsszefiiggéseit a nemzetkozi szakirodalom egyre tobb szinten
tematizalja. E mez0 olyan fogalmak koré épiil, amelyek nem 6nallo témak, hanem a multidisz-
ciplinaritds megértését és vizsgalatat lehetové tevo strukturald elvek — ezek adjak az elemzés
elméleti keretét.

A multidiszciplinaris €s interdiszciplinaris terminusok k6zott elméleti kiilonbségtétel indo-
kolt: mig a multidiszciplinaritas elsésorban a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek egymas melletti
jelenlétét, addig az interdiszciplinaritas azok integralt 6sszekapcsolasat és kdzos problémake-
reteinek kialakitasat hangsulyozza (Makinen, 2025). Harmon és munkatarsai (2024) e fogalmi
kiilonbséget a felsdoktatasi gyakorlat feldl arnyaljak: ramutatnak, hogy program- és tanterv-
szinten a ,,multi” és ,,inter” gyakran ugyanazon intézményi innovacios csomag részeként jele-
nik meg, ezért a szakirodalomban a két kifejezés sokszor nem tiszta definicios hatarként, ha-
nem a képzéstervezés integracios fokat jelzo, rugalmas cimkeként miikddik. Ez 6sszhangban
all azzal, hogy a szakirodalmi mez6 mindkét fogalmat hasznalja, gyakran egymast atfedve,
ami arra utal: a fels6oktatasi multidiszciplinaritas nem lezart fogalom, hanem folyamatosan
ujrakonstrualodo értelmezési keret.

A felsoktatas és egyetem kifejezések e fogalmi halézatban nem csupan intézményi kate-
goridk, hanem diskurziv keretek, amelyek elhataroljak a multidiszciplinaritas iskolai, kutatési
vagy kozéleti formaitol, és a felsdoktatas sajatos tanulasi logikajara fokuszalnak. A curriculum
fogalom kiilondsen fontos, mivel a multidiszciplinaritas nem kizarélag tematikus tobbletet,
hanem tantervi szerkezetek atalakulasat is feltételezi, ideértve a modularis, projektalapu vagy
SDG-koézponth képzési formakat (Serensen et al., 2025).

A vilagjarvany olyan globalis sokként értelmezhetd, amely a tanulas tér- és idédimenziojat
gyokeresen atrendezte, és ezzel a felsdoktatasi tanulasszervezés miikodési feltételeit is 0j pa-
lyara allitotta (Zawacki-Richter, 2020). A pandémiat megel6z06 kutatasok ugyanakkor mar je-
lezték, hogy az online tanulas és a digitalis oktatas nem pusztan technikai eszkdzvaltas, hanem
a tudaskozvetités pedagogiai logikajanak elmozdulasa, amelyben a diszciplinaris hatarok fel-
lazulasa és a hozzaférés jrarendezddése kozvetlen intézményi és pedagdgiai kovetkezmé-
nyekkel jar (Zawacki-Richter et al., 2019).

Ezzel parhuzamosan a hallgat6i motivacio és a tanulasi eredmények fogalmai azért rele-
vansak, mert a motivacioés meggy6zddések és az dnszabalyozott tanulasi stratégiak mérhetd
modon Osszefiiggnek a tanulmanyi teljesitménnyel (Pintrich & Groot, 1990). Figyelemre
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méltd ugyanakkor, hogy ez a felismerés immar tobb mint harom évtizede része a neveléstudo-
manyi tudasnak, mégsem alakult ki széles korben olyan 6sszehangolt intézményi gyakorlat és
szakpolitikai célrendszer, amely a hallgat6i 6nszabalyozas és motivacio fejlesztését kovetke-
zetesen beépitené a képzéstervezés és mindségbiztositas mechanizmusaiba; vagyis tartdsan
megfigyelhetd egy artikulacio—implementacio rés. E kapcsolat magyarazata a szocialis-kogni-
tiv megkozelitésben az, hogy az 6nhatékonysag és az dgencia szervezi a valasztas—erdfeszités—
kitartds mintazatait, és ezeken keresztiil alakitja az 6nszabalyozott tanulas mindségét (Schunk
& DiBenedetto, 2020). Amikor a tanulds interdiszciplindris, technolégiaval tdmogatott kor-
nyezetekbe kertil, a tanulési kornyezet tervezési jellemz0i az interakcid és a hozzaférés szer-
kezetén at modosithatjadk a bevonodast, igy a motivacié kdzvetetten a tanulédsi eredményekre
is rdkapcsolodik (Wang, 2022). A poszt-COVID tanulasszervezési konfiguraciok (jelenléti,
online ¢és hibrid) 6sszehasonlitd eredményei azt jelzik, hogy e kornyezeti elrendezések eltérd
feltételeket teremtenek a tanulastimogatas, az észlelt érték €s a tanulasi hatékonysag dimenzi-
oiban, vagyis a motivacio—eredményesség kapcsolatanak miikodési tere strukturalisan valtozik
(Sharma & Shree, 2023). A multidiszciplinaritas értelmezési mezdjének kdzéppontjaba emel-
kedtek a globalis célrendszerek is. Az SDG-k keretei nem pusztan 1j oktatési tartalmakat ge-
neralnak, hanem diszciplinaris egyiittmiikodéseket indukélnak, ezzel uj kihivasokat hozva
létre az intézményi tantervfejlesztésben, oktatdi szerepekben és hallgatéi kompetencidk kiala-
kitasaban (Corbacho et al., 2021).

Ez a fogalmi halé tehat nem egy technikai keresési lista, hanem a kutatas értelmezési tér-
képe: az a strukturalt tudashorizont, amely mentén a multidiszciplinaritasra vonatkozé szak-
irodalom tartalmi, modszertani és kontextualis valtozasai értelmezhetok. A vilagjarvany ezen
mez6 szerkezetét jelentdsen moddosithatta — éppen ezért e fogalmak Osszefliggésrendszere
nemcsak kiinduldpontja, hanem targya is a vizsgalatnak. A fogalmi hal6 bovithetd, még komp-
lexebbé tehetd, azonban a kutatonak az is célja, hogy a téma jelenlegi vizsgalatahoz sziikséges
¢s elégseéges hatarokat meghtzza. Ezeket a hatarokat az elemzett deskriptorokban lattuk, egy-
ben teret adva mas kutatoknak arra, hogy az elméleti keretrendszert kiegészitve 01j elemzéséket
végezzenek.

Fontos hangstilyozni, hogy a kutatas kozponti korpuszat kizarolag angol nyelvii, nemzet-
kozi publikaciok alkottak, fliggetleniil a szerzok szarmazasatol vagy a vizsgalt felsGoktatasi
rendszerek foldrajzi elhelyezkedésétol. A vizsgalat célja nem nemzeti szintli intézményi pél-
dak dsszehasonlitasa volt, hanem annak feltarasa, hogy a multidiszciplinaritas globalis diskur-
zusaban milyen tematikus és modszertani elmozdulasok torténtek a COVID—-19 és az MI kihi-
vasaira valaszul.

Modszerek

A kutatas egy kétlépcs6s modszertani felépitésre épiil. Elsoként egy induktiv tematikus tarta-
lomelemzés tortént, amelynek célja a multidiszciplinaris egyetemi képzésekrdl sz6l6 nemzet-
kozi szakirodalomban megjelend tartalmi és modszertani valtozasok feltérképezése volt a
20152020 és 2020-2025 juniusa kozotti idoszakban. Ezt kovetden egy deduktiv ellenérzd
szakasz kovetkezett, amelyben a 2015-2020-as id6szakbol kiemelkedd két dominans problé-
makonstellacio (deduktiv vizsgalati keretet 1 €s 2) jelenlétét vizsgaltuk a COVID utani id6szak
szakirodalmaban. A két fazis egymasra épiil: az induktiv azonositas soran feltart kategoriak és
kombinaciok adjak a deduktiv vizsgalat hipotézisalapjat. Ez a kétszintl modszertani logika
teszi lehetévé annak vizsgalatat, hogy a pandémia és a mesterséges intelligencia koranak kiilsé



A felsoktatas multidiszciplinaris elmozdulasanak szakirodalmi lenyomata: COVID és mesterséges intelligencia
mint katalizatorok a tudomanyos diskurzusban (2015-2025)

lehetéségei valoban strukturalt és tudatos elmozdulasokat generaltak-e a multidiszciplinaritas
kutatoi diskurzusaban.

A médszertani megkozelités indoklasa

A vizsgalat célja az volt, hogy feltarja, milyen iranya és mélységii tematikus, modszertani
és tartalmi elmozdulas figyelhetd meg a multidiszciplinaris egyetemi képzések nemzetkodzi
szakirodalmaban a COVID-19 elétti és utani idoszakban. A fokusz nem az oktatasi gyakorlat
elemzése volt, hanem a lektoralt tudomanyos kozlemények tartalmi és szerkezeti jellegzetes-
ségeinek vizsgalata. Ezért olyan kétfazisi szakirodalmi elemzési moddszert alkalmaztam,
amely képes az idébeli 6sszevetésre és a tematikus fokuszok elmozduldsanak kimutatasara.

A modszer els6 1épése egy induktiv tematikus tartalomelemzés volt, amely 2015-2020 ko-
zo6tt megjelent 100 nemzetkzi tanulmany alapjan azonositotta azokat a visszatérd tematikus
akadalyokat és fokuszokat, amelyek a multidiszciplinaris képzések elméleti és gyakorlati kér-
déseit meghataroztak. Ez az elemzés tiz strukturalt kategoriat eredményezett, példaul: diszcip-
linaris dominancia, tantervi akadalyok, oktatdi identitasfesziiltség, karrieratzavar, hallgatoi
motivacids problémak, digitalis infrastrukturahiany stb. Ezek képezték a masodik fazis vizs-
galati keretét.

A masodik 1épésben a 20202025 junius 10. kdzotti idészakbol szdrmazd 33 tanulmanyt
célzottan a kialakitott két vizsgalati dimenzié mentén gyijtottem és értékeltem:

1) adiszciplinaris dominancia és intézményi struktira reformja,

2) valamint a hallgatdéi motivacio és digitalis eszkdzhasznalat mint 0j kihivas.

E masodik fazis soran deduktiv, célalapt tartalomelemzést alkalmaztam: minden egyes ta-
nulmanyt elére meghatarozott szempontok (pl. orszag, iddszak, fokusz, kapcsolodd témak, te-
matikus kategoéria) alapjan értékeltem, és ezek mentén tdblazatos formaban rogzitettem. A két
adathalmaz 6sszehasonlitasat kiilon Excel-allomany tdmogatta, amely lehetdvé tette a kvalita-
tiv és kvantitativ trendek attekintését és vizualis megjelenitését is.

A valasztott modszer — a strukturalt tematikus review €s célalaptl 6sszevetés kombinacidja
— illeszkedik a pedagdgiai kutatasok azon tipusaihoz, amelyek komplex, tobbtényezds intéz-
ményi ¢és tanulasi rendszerek atalakulasat vizsgaljak (Suri & Clarke, 2009). A megkozelités
lehetéve tette, hogy ne csupan tartalmi valtozasokat azonositsak, hanem azok mogdott htizodo
strukturalis és modszertani elmozdulasokat is feltérképezzem.

Adat-hozzaférhetdség: A tanulmanyhoz kapcsolodo teljes kutatasi adatarchivum (kodolasi
tablazatok, az induktiv elemzés kimenetei, valamint az abrak alapjaul szolgal6 adatalloma-
nyok) repozitériumban nyilvanosan elérhet6!.

A vizsgalat 1épései
Keresési stratégia

A vizsgalat két jol elhatarolhat6 id6szak szakirodalmara iranyult: (1) a 2015-2020 ko6zotti,
a fenntarthatosagi célkitiizések (SDG) elfogadasa utani, de a COVID-19 el6tti szakaszra; va-
lamint (2) a 2020-2025 kozotti iddszakra, amelyet a pandémia hatasara bekovetkezett digitalis
attorés és intézményi adaptacio jellemez. A keresés a Scopus és a Web of Science adatbazi-
sokban tortént, egységes logikai operatorokkal felépitett kulcsszokombinaciok segitségével: A
kereséshez alkalmazott kulcsszavak angol nyelven keriiltek megadasra. ("multidisciplinary"

! https://doi.org/10.6084/m9.figshare.29376185.v1
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OR "interdisciplinary") AND ("higher education" OR "university") AND ("curriculum" OR
"online learning" OR "student motivation" OR "SDG").

A tanulmanyvalogatas kizarasi feltételei a kovetkezok voltak: nem pedagogiai fokuszi tar-
talom, idegennyelviiség (nem angol vagy magyar), illetve hianyos metainformacio vagy dup-
likacio. A WoS/Scopus-indexalt korpuszban a kizarasi feltételek mellett nem azonosithato ma-
gyar nyelvil, pedagogiai fokusza publikacio.

Adatgyiijtés és rendszerezés

A két periodusban Osszesen 133 tanulmany keriilt kivalasztasra (2015-2020: n = 100;
2020-2025: n=33). A 2020 utani, célorientaltan valogatott mintdban a két vizsgalati dimenzid
aranya 18 intézményi fokuszt és 15 hallgatoi fokusza publikécio volt. A korai id6szak forrasai
induktiv tartalomelemzés targyat képezték a tematikus akadalyrendszer feltérképezése célja-
bol. A 2020 utani forrasok célorientalt kivalasztassal keriiltek a mintaba, a két el6zetesen meg-
hatarozott komplex problémateriilet (intézményi-diszciplinaris dominancia és technoldgiai-
hallgat6i motivacios kihivas) mentén. Minden tanulmany értékelése strukturalt adatlap szerint
tortént, az alabbi szempontok rogzitésével: orszag, év, f6 fokusz, tematikus kulcskategoria,
oktatasi modell, hallgato6i aspektusok, SDG-kapcsolodés, modszertani tipus.

Tematikus kodolds és elemzési szempontok

Az 1. fazis induktiv kodolasa a 2015-2020 kozotti korpuszban tiz részletes akadalytipust
azonositott (Diszciplinaris dominancia; Intézményi struktara; Oktatoi ellenallas; Ertékelési ne-
hézség; Tantervi akadaly; Technoldgiai akadaly; Hallgatoi motivacio; Professziondlis identitas
hianya; Karrierorientacids zavar; SDG integracio). A két idészak 6sszehasonlithatésaga érde-
kében ezeket a részkodokat hat magasabb szintli makrokategoridba aggregaltuk, amelyeket a
hotérkép hasznal. Az aggregacio logikéja a kovetkez6: (1) Intézményi struktarak és diszcipli-
naris hatdrmechanizmusok = Diszciplinaris dominancia + Intézményi struktara; (2) Karrier-
orientacio6 és tudomanyos identitds = Karrierorientacios zavar + Professzionalis identitas hia-
nya; (3) Hallgat6i motivacio és tanulasi attitlid = Hallgatdi motivacio; (4) Digitalis infrastruk-
tura és hozzaférés = Technologiai akadaly; (5) Globalis célokhoz val6 illeszkedés (SDG) =
SDG integracio; (6) Uj oktatasi modellek és tantervi innovaciok = Tantervi akadaly + Ertéke-
1ési nehézség + Oktatoi ellendllas. Mindezeket az eredmények részben abrakkal megtamasztva
elemezhet;jiik.

A feldolgozas kvantitativ szinten a tematika, modszertan és fokusz szerinti gyakorisagokat,
kvalitativ szinten pedig az uj fokuszok és pedagogiai stratégidk megjelenését vizsgalta.

A modszertani megkozelités elényei, limitacioi

A kéthalmazos, tematikus tartalomelemzésen alapuld Osszehasonlité modszertan tobb
szempontbol is megalapozott véalasztasnak bizonyult a vizsgalt kutatasi célhoz. Egyrészt
transzparenciat és reprodukalhatosagot biztosit, mivel az elemzési szempontok elézetesen
meghatarozottak, és a dokumentalt kodolas lehetéve teszi az eljaras replikalhatosagat mas ido-
szakokra vagy kontextusokra. Masrészt a kétlépcsds felépités - egy induktiv kategoriageneralo
¢és egy céliranyos validalo szakasz - biztositja a modszer reflexivitasat ¢s belso koherenciajat,
ezaltal minimalizalva az ad hoc értelmezések kockazatat.

A két idGszak szerinti bontas az idébeli valtozasok érzékeny €s célzott dsszevetésére alkal-
mas, kiilondsen akkor, ha rendszerszinti kiilsé6 esemény — mint a COVID-19 — potencialisan

10



A felsoktatas multidiszciplinaris elmozdulasanak szakirodalmi lenyomata: COVID és mesterséges intelligencia
mint katalizatorok a tudomanyos diskurzusban (2015-2025)

uj diskurzusokat €s értelmezési kereteket generalt. A valasztott modszer ezen tilmenden kife-
jezetten illeszkedik a neveléstudomanyi kutatasok multidimenzionalis természetéhez, amely-
ben a hallgatéi élmény, a tanulasi kdrnyezet, az oktatoi gyakorlat és az intézményi struktira
egyarant értelmezési szinteket képeznek.

Végiil a tartalomelemzés lehetéséget adott a pedagdgiai innovaciok és intézményi atalaku-
lasok komplex viszonyrendszerének feltarasara, kiilonosen a digitalis és multidiszciplinaris
tanuldsi forméak metszéspontjaban. A tanulmany értelmezési tanulsdga ugyanakkor éppen az,
hogy a diskurzus a pandémidra erésen és koherensen reagalt, mig az MI-t mint potencidlis,
multidiszciplinaritast timogaté diszruptiv tényezot a vizsgalt neveléstudomanyi szakirodalom
még csak részlegesen integralja — ami kijelol egy késébbi, célzott kutatasi iranyt.

Fontos megjegyezni, hogy a WoS/Scopus adatbazisokban megjelend szakirodalom nem
semleges leképezése a valds folyamatoknak: a publikacios valdsziniiséget szamos tényezd be-
folyasolja, igy a folydiratok tematikus preferenciai, foldrajzi elhelyezkedése, nyelvi korlatai
¢és a kutatasi témak eladhatdsdga egyarant (Gao et al., 2022). Ezt a torzitd hatdst a kutatas
értelmezési keretében figyelembe vettem.

Eredmények

A vizsgalt problémakorok strukturalis sulydnak alakulasa (2015-2020)

A kutatas elso szakaszaban tehat (2015-2020) 100 nemzetkozi, lektoralt publikacio tema-
tikus tartalomelemzése alapjan tartuk fel, hogy a multidiszciplinaris egyetemi képzésekkel
kapcsolatos szakirodalomban milyen jellegli akadalyok és problémateriiletek dominaltak. Az
induktiv elemzés tiz részletes akadalytipust azonositott; ezek koziil a diszciplinaris dominancia
kiugré stlya miatt az 1. abran a pokhalddiagram a fennmarado kilenc kategoriat abrazolja.

Az 1. dbra mutatja a problématipusok megjelenésének aranyat a vizsgalt szakirodalomban.
A pokhalédiagram alapjan jol lathato, hogy az Oktatoi ellenallas és az Ertékelési nehézségek
kategoriak kiemelkedden magas sullyal jelentek meg, amit tovabb erdsit az Intézményi struk-
tura magas értéke is mint az egyetem szervezeti, miikddési, mindségi oldalanak hianyossaga
(szolgaltatoi oldal). A fels6oktatas szerkezeti rigiditasa és humanerdforras-preferenciaja egy-
mast erdsitd tényezékként értékelhetok. Ehhez képest két tovabbi, kiemelkedd problématipus
a Professzionalis identitas hianya és a Hallgatoi motivacio, amelyek a multidiszciplinaris kép-
zések szerepldi oldali feltételeire — kiilondsen az identitaskonstrukciora, a bevonoddasra és a
tanulasi er6forrasokra — iranyitjak a figyelmet. E tényezOk értelmezése ugyanakkor nem va-
laszthato el a Diszciplinaris dominancia kiugréoan magas sulyatol: a diszciplinaris hatarmecha-
nizmusok olyan keretfeltételt alkotnak, amely az intézményi mitkodésen tal a hallgatdi és ok-
tatoi szerepvallalas, valamint az identitas- és motivacidés mintazatok alakulasat is érdemben
befolyasolhatja.

Mint az 1. abran lathat6, a szakirodalom e periddusban elsdsorban szervezeti (strukturalis)
és személyes (identitasbeli, motivacios) akadalyokra koncentralt. A digitalis infrastruktraval,
SDG-kapcsolodassal és oktatasi innovaciokkal kapcsolatos problémak ekkor még joval ke-
vésbé jelentek meg tematizalt kutatasi fokuszként.
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1. abra

A multidiszciplinaris képzések akadalytipusainak megjelenési aranyai a nemzetkozi
szakirodalomban (2015-2020), induktiv (mikrokdd) kodolas alapjan

Multidiszciplinaris képzés akadalystruktiraja (2015-2020, diszciplinaris dominancia nélkil)
Tantervi akadaly

Intézményi st

SDG integracié Hallgatdi motivacié

Karrierorientagio Technolggiai akadaly

Professziondlis idefti atoi ellenallas

Megjegyzés. a diszciplinaris dominancia kiugro értéke miatt nem szerepel a vizualizacion.

Ebbdl kovetkezden a kutatds masodik szakaszaban a két legdominansabb kihivaskombina-
ci6 mentén alakitottuk ki a deduktiv vizsgalati keretet (DVK):

DVKI1: a diszciplinaris dominancia — szervezeti rigiditas — karrierbizonytalansag kombi-

nacidja tovabbra is jelents akadaly maradt-e a COVID utani id6szakban;

DVK2: a technoldgiai akadalyok és hallgat6éi motivacios problémak milyen iranyu valto-

zast mutatnak a vildgjarvany utani években.

A kivalasztas indoklasat az 1. abran bemutatott kodolasi sulyok is alatamasztjak: az elsé
harom problématipus (strukturalis, identitasbeli, motivacids) messze a leggyakrabban temati-
zalt elemek voltak a COVID-19 el6tti szakirodalomban.

Az elemzett 100 cikk részletes kodolasi tablazata és az induktiv elemzés eredményei teljes
terjedelemben elérhetok a kutatasi adatarchivumban (Dataset S1;
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.29376185.v1). Az adatarchivumban a részletes (10
elemii) mikrokodolas megtalalhato, mig a tanulmany iddsoros 6sszevetéseihez a mikrokddok
6 makrokategoriaba aggregalt értelmezését a kovetkezokben mutatjuk be.

Oktatasi modszerek és tantervi innovaciok a COVID-19 utani idészakban

Az 1. fazisban feltart induktiv elemzés egyik f6 tanulsaga az volt, hogy a multidiszciplina-
ris képzésekhez kapcsolodo modszertani €s tantervi innovaciok 2015-2020 kozott még jellem-
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z0en kisérleti jellegliek, eseti megoldasok voltak. A vizsgalt tanulmanyok alapjan a tudomany-
teriiletek kozotti integracid sok esetben a tartalmak egymas mellé rendezésében (tantargy-
kombinacioban) meriilt ki, és ritkdbban jelent meg olyan tervezési logika, amely a pedagogiai
modell szintjén is mélyebb 6sszekapcsolast valosit meg. Chamo és munkatarsai (2025) példaul
kifejezetten azt emelik ki, hogy az integracios tervezésben a diszciplinaris megfontolasok
gyakran megel6zik a pedagogiai szempontokat. A multidiszciplinaris kurzusokban ezzel par-
huzamosan fokozatosan nagyobb teret kaptak a projektalapu, hibrid és virtualis egyiittmiiko-
dési formak, de ezek eredményessége erGsen fliggott a tanulastamogatas mindségétol és az
oktatdi kompetenciahattértdl; a poszt-COVID-0sszehasonlitisok szerint a tanulasi modok ko-
z6tt éppen ezekben a dimenzidkban mutatkoznak szignifikans kiilonbségek (Sharma & Shree,
2023). A hallgatoi tulterheltség — a parhuzamos diszciplinaris kovetelményekbdl fakadoan —
gyakori probléma volt.

A 2020 utani szakirodalmi elemzés (33 cikk deduktiv kodoldsa, 1d. Dataset S2;
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.29376185.v1) alapjan vildgosan 14athatd, hogy a tantervi és
mddszertani megoldasok kérdése a pandémia utan erdsebben tematizalt kutatasi tertilet lett. A
2. abran lathatd hoétérképhez a mddszertani fejezetben bemutatott modon a tiz részkodot hat
makrokategoriaba aggregaltuk. A 2. dbra azt mutatja, hogy az 0j oktatasi modellek és tantervi
innovaciok tematikus sulya atlagosan 1,7-r61 2,6-ra emelkedett a vizsgalt irodalomban, vagyis
a kutatoi érdeklddés fokozodott. A szinintenzitas az adott tematikus kategoriaban kodolt cik-
kek atlagos értékelési szintjét (0-3 skala) jelzi.

2. abra
A tematikus akadalytipusok sulyvaltozasai a COVID elétti és a COVID utani iddszakban

Tematikus kategdridk intenzitasa (hétérkép)

3.0

Intézményi struktirak
2.5

Karrierorientacio
2.0

Hallgatéi motivacio
1.5

Digitalis infrastruktdra
-1.0

SDG kapcsolédas
-0.5

Uj oktatasi modellek
-0.0

2015-2020 2020-2025

Megjegyzés. A 2. abra adatallomanya a Figshare-adatarchivumban érhet6 el (Dataset S2;
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.29376185.v1).

A kutatasok egyértelmiien jelezték, hogy a vilagjarvany hatasara felértékelddtek azok a
tanulasszervezési és modszertani megkozelitések, amelyek a rugalmassagot, a modularitast és
a digitalis/platformalapt tanulasi megoldasokat helyezik el6térbe (Zawacki-Richter, 2020). A
multidiszciplinaris kurzusokban nagyobb teret kaptak a projektalapt, hibrid és virtualis egyiitt-
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mitkodési formak, ugyanakkor a vizsgalatok szerint e modszertani Gjitasok intézményi tamo-
gatottsaga és az oktatoi kompetenciahattér tovabbra is egyenetlen maradt (Montenegro-Rueda
et al., 2021). Oudenampsen és munkatarsai (2024) ezt a hiatust a megvalositas logikaja feldl
teszik explicitté: az interdiszciplinaris kurzusok akkor miikddnek stabilan, ha a tanulasi folya-
matot tudatos tervezési elvek, facilitacios megoldasok és értékelési struktarak tamasztjak meg,
vagyis a pedagdgiai kivitelezés mindsége nem valaszthat6 el az oktatoi felkésziiltségtol és az
intézményi hattérfeltételektodl.

Ezen a teriileten tehat a kutatési kérdésre adott valasz részben megerdsiti a H2 hipotézist:
uj oktatasi modellek és tantervi kisérletek erdsodtek fel, de ezek hatékonysaga és intézményi
fenntarthatosaga tovabbra is széttartd képet mutat.

Ennek a szakasznak az egyik fontos — a keresési lekérdezést6l részben fiiggetleniil kirajzo-
16d6 — mintazata, hogy a pandémia hatdsa a 2020 utani szakirodalomban nem csupan hattér-
koriilményként, hanem 6nallé értelmezési és legitimacios keretként szervezddik: a multidisz-
ciplinaris képzések kérdése rendszeresen a digitalis atallas, a hibrid tanuldsszervezés és az in-
tézményi adaptacié kontextusaban keriil ujrafogalmazasra. Ezzel szemben az MI mint hasonld
1éptékii tarsadalmi-gazdasagi és oktatasi diszrupciod a vizsgalt neveléstudomanyi korpuszban
még nem ¢épiil be kovetkezetesen a multidiszciplinaritas problémakorének magyarazo kere-
tébe: az MI-dimenzi6 inkabb szorvanyos utalasként jelenik meg, €s ritkdbban kapcsoldodik koz-
vetleniil a diszciplinahatarok lebontdsanak pedagodgiai-intézményi kérdéseihez. Ez a diskur-
zuskiilonbség dnmagaban is eredmény: mig a COVID egyértelmiien 1étrehozta a multidiszcip-
linaritds—oktatasszervezési fordulat kutatasi nexusat, addig az MI-multidiszciplinaritas dssze-
fliggései a vizsgalt idoszakban nem alkotnak hasonl6 sulyu, koherens kutatasi klasztert.

Hallgatéi motivacié és identitasfejlodés

A 2015-2020 kozotti idoszakra vonatkozé elemzés egyik kiemelt eredménye az volt, hogy
a multidiszciplinaris programokban tanul6 hallgatok korében gyakoriak voltak a karrier- és
identitasbizonytalansagok. A kutatasok (Bai et al., 2021) szerint az interdiszciplinaris tanulasi
kornyezetek bar fejlesztették a hallgatok perspektivavaltd képességeit, ugyanakkor gyakran
gyengitették a szakmai identitasukhoz kapcsolodo biztonsagérzetet — kiilondsen olyan rend-
szerekben, ahol a foglalkoztatasi palyak erdsen diszciplinaris logikat kdvetnek, amely az in-
terdiszciplinaris munkahelyi tanuldsban kihivast jelent (Abuelmaatti & Vinokur, 2025).

A 2020 utdni elemzés adatai (Dataset S2; https:/doi.org/10.6084/m9.figs-
hare.29376185.v1) azt mutatjak, hogy a hallgatoi motivacio és tanulasi attitlid tematikus terii-
letének sulya jelentdsen emelkedett: a kodolasi atlagértékek 1,9-rél 2,8-ra néttek (1d. 2. dbra).
Ez a valtozas azonban két iranyu trendet takar:

— Egyrészt a vilagjarvany hatasara a hallgatok 6nszabalyozoé tanulasi képességei és az au-
tonomidra iranyuld torekvései felértékelddtek; tobb tanulmany ezt a valtozast a pozitiv
alkalmazkodasi mintazatok kozé sorolja (Meyer et al., 2025). De Bruijn-Smolders és
Prinsen (2024) ezt azzal erdsitik meg, hogy az online és hibrid tanuldsszervezésben a
tanuloi feleldsségvallalas és az 6nallo tanulasi dontések (idégazdalkodas, feladatszerve-
z¢€s, tanulasi utvonalvalasztas) nagyobb sulyt kapnak, ami kdzvetleniil noveli az 6nsza-
balyozas szerepét a teljesitmény alakulasaban. A rugalmasabb online €s hibrid formak
igy ténylegesen lehetdséget adtak arra, hogy a hallgatok sajat érdeklédésiik szerint va-
logassanak kurzusokat, kdztik mas diszciplinakbdl is.

— Masrészt az identitasbizonytalansag és motivacios fluktuacio problémaéja tovabbra is je-
len van. Tobb kutatas jelezte (McChesney et al., 2025), hogy a multidiszciplinaris kor-
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nyezetekben tanuld hallgatok korében a jovobeli karrierat atlathatosaganak hianya, il-
letve az eltérd diszciplinaris elvarasokbol eredd stressz kifejezetten novekedett a
COVID utani idészakban. Emellett az online tanulasi formak strukturalatlansaga sokak-
nal kognitiv tilterhelést és elkotelezédési problémakat general (Lu, 2023).
Osszességében elmondhatd, hogy a H2 hipotézis ezen része részben megerdsitést nyert: a
hallgat6i motivacio és interdiszciplinaris tanuldsi attitlid kérdéskore sokkal hangstlyosabba
valt a kutatdsokban, azonban a probléma természetében nem tisztan pozitiv elmozdulés tortént
— a motivacios dinamika inkabb polarizaltabba valt. A platformfiiggetlen, autoném tanulési
lehetdségek mellett tovabbra is jelentds kihivas maradt a professziondlis identitasépités és a
karrierbiztonsag hianya.

Publikacios és elismerési akadalyok, a diszruptiv katalizatorok eltéré diskurziv
beagyazédasa

A 20152020 kozotti idszak szakirodalma alapjédn a multidiszciplinaris kutatési és okta-
tasi kezdeményezések egyik visszatérd akadalyat a publikdcios és tudomanyos elismerési
rendszerek diszciplinaris orientdcidja jelentette (Yusoff, 2025). Az elemzett cikkek tobbsége
arra mutatott rd, hogy az interdiszciplinaris eredmények nehezebben jelennek meg a magas
presztizsii folyoiratokban, és kevésbé jarulnak hozzé az oktatoi vagy kutatdi elémenetelhez —
mivel a mérési és értékelési rendszerek tovabbra is foként diszciplinaris kategoriakban gon-
dolkodnak (Mékinen, 2025).

A COVID utani iddszak szakirodalmi vizsgalata (Dataset S2;
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.29376185.v1) szerint ez a probléma lényegében allando-
sult. A tematikus kodolasi értékek szintje csekély mértékben emelkedett (1,5-r6l 2,1-re), ami
arra utal, hogy a kutatasok tovabbra is érzékelik ezt az akadalyt, am a diskurzusban nem jelent
meg erdteljes reformorientalt tematika.

A hotérkép (2. abra) alapjan jol lathatd, hogy a publikacios és elismerési akadalyok kate-
goriaja tovabbra is a leggyengébben megjelenitett problémak kozé tartozik, mind abszolut
szinten, mind a COVID utani tematikus elmozdulds mértékét tekintve. A COVID utani peda-
gogiai fokusz inkabb a hallgatoi tanulasi élmény, a digitalis transzformacio és az oktatasmod-
szertani innovaciok iranyaba tolddott (Meyer et al., 2025), mikdzben az akadémiai palyak el-
ismerési és elomeneteli struktarai a szakirodalomban kevésbé kertiltek a gyors reformok ko-
zéppontjaba (Divjak, 2022).

A 2020-2025 kozotti mintaban markans diskurziv kiilonbség figyelheté meg a két, tarsa-
dalmi és oktatasi szempontbol egyarant diszruptiv katalizator tematizaciojaban. A COVID-19
hatésa a vizsgalt neveléstudomanyi publikaciokban nem pusztan hattérkoriilményként jelenik
meg, hanem gyakran értelmezési és legitimacios keretként szervezi a multidiszciplinaris okta-
tas problématérképét (példaul a digitalis atallas, hibrid tanulasszervezés, intézményi adaptacio
Osszefiiggésében). Ezzel szemben a mesterséges intelligencia — jollehet a vizsgalt idészakban
hasonloan nagy 1éptéki atalakulasi potenciallal bir — a korpuszban ritkabban kapcsolodik koz-
vetleniil a multidiszciplinaritas diszciplinahatar-oldé és intézményi atstrukturalodast érintd
kérdéséhez. Kovetkezésképpen a poszt-COVID mezdben a COVID—multidiszciplinaritas ne-
xus koherensebben kirajzolodik, mig az MI-multidiszciplinaritas 6sszekapcsolas a vizsgalt
diskurzusban egyelére nem alkot hasonld stlyt, stabil kutatasi klasztert.

Osszességében a H1 hipotézis e részteriiletén nem mutathaté ki érdemi pozitiv elmozdulas.
A szakirodalom tovabbra is a diszciplinaris eldmeneteli rendszerek konzervativ jellegét jelzi,

s

fennmaradoé akadalya.
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A kutatasi hipotézisek igazolédasa és a szakirodalmi mezé szerkezeti konszolidacidja

A kutatas két operacionalis hipotézist (H1, H2) fogalmaz meg, amelyek a kodolt szakiro-
dalmi adatbazisban (2015-2020 vs. 2020 utani id6szak) kimutathat6 szerkezeti elmozdula-
sokra vonatkoznak.

— HI: A diszciplinaris dominancia és az intézményi rigiditas akadalydimenzidinak nor-
malizalt sulya (el6fordulasi arany és/vagy atlagos kodérték) a 2020 utani idészakban
nem csokken érdemben a 2015-2020 kozotti iddszakhoz képest; a valtozas legfeljebb
lokalis reformokra utald, szérvanyos mintazatokban jelenik meg.

— H2: A technolégiai akadalyok és a hallgat6i motivacios problémak dimenzidinak egytit-
tes normalizalt sulya (el6fordulasi arany és/vagy atlagos kodérték) a 2020 utani idészak-
ségek tartdsan egyiitt jarnak a motivacios kockazatokkal.

A hipotézisek elméleti megalapozasa szerint a tanszéki/karstruktarak és a szervezeti sza-
balyozas tartdssaga a multidiszciplinaris programfejlesztés egyik alapkorlatja (Mizuta, 2022).
Ripley és Markauskaite (2025) azt hangsulyozzak, hogy a tart6s elmozdulas csak 6sztonz6 €s
értékelési mechanizmusokkal egyiitt skalazhat6. Az elismerési és karrierkockazatok visszatérd
akadalytipusként jelennek meg a poszt-COVID-elemzésekben (Yusoff, 2025). Chamo és mun-
katarsai (2025) a reformok intézményi beagyazottsaganak hidnyat emeli ki. Bagayawa ¢s mun-
katarsai (2025) a szervezeti és teljesitménymérési logikak illeszkedési problémait hangsulyoz-
zak. A technoldgiai és motivacios dimenziok dsszekapcsolodasat McChesney és (2025) a hoz-
zatérési és oktatoi kompetenciaegyenlétlenségek feldl irjak le. Ratten (2023) a digitalis kire-
kesztettséget a hallgatéi bevonddas kockazataként értelmezi. Oudenampsen €s munkatarsai
(2024) szerint a pedagogiai kivitelezés mindsége intézményi tanulastimogatas nélkiil nem sta-
bilizalhato.

A vizsgalat egy tovabbi, nem vart eredményt hozott: a 2015-2020 kdzotti idoszak induktiv
tartalomelemzése soran azonositott tiz problématipus egy sziikebb, de strukturalt és koherens
multidiszciplinaris fejlodési akadalyrendszerré konszolidalodott a COVID utani idészak szak-
irodalmaban. A 2020-2025 k6z6tti elemzés soran nem csupan az akadalyok stlya novekedett,
hanem a vizsgalati dimenziok kozotti tavolsag is csokkent: a kutatoi k6zosség diskurzusaiban
homogénebb, egymassal szorosabban 6sszefliggd akadalyhalo jelent meg. A 2. dbran a hotér-
kép vizualizacio jol mutatja a szinek egyenletességének jelentds valtozasat a két iddszakban.

Ez a szerkezeti konszolidacié fontos eredmény abbdl a szempontbol, hogy egy jol azono-
sithato, tematikailag koherens akadalymez6 alapjan a multidiszciplinaris képzések fejlesztése
a jovében célzottabb, kutathatobb és mérhet6bb iranyba terelhetd. A multidiszeiplinaris peda-
gogiai innovaciok, intézményi reformlépések és oktatasfejlesztési stratégiak szamara a jelen
kutatas megalapoz egy vilagos, empirikusan tdmogatott problémakeretet, amely mentén a jo-
vébeni beavatkozasok eredményessége is jobban nyomon kdvethetd lehet.

Az eredmények elemzése

Az eredmények elemzésénél is tulsulyba keriil a COVID és multidiszciplinaris oktatasi kuta-
tasok relacioinak feltarasa az MI szerepének kutatasi diskurzusban valé részvételéhez képest.
A 2020 utani diskurzusban az egyik legfontosabb tanulsag az, hogy a két kiils6 katalizator
eltéré modon épiil be a multidiszciplinaritasrol sz016 neveléstudomanyi problematizacioba. A
pandémia a felsGoktatas miikddését azonnali, rendszerszintii oktatasszervezési kényszerhely-
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zetben érte, ezért a multidiszciplinaris oktatas kérdése a digitalis atallas és intézményi adapta-
cié nyelvén gyorsan koherens kutatasi nexussa szervez0dott. A mesterséges intelligencia ezzel
szemben — bar hatasai hasonloan atfogoak lehetnek — a vizsgalt korpuszban még nem valik a
multidiszciplinaritas kozponti magyarazo keretévé: inkabb szorvanyos, fragmentalt hivatko-
zasi pontként jelenik meg, és ritkdbban kapcsolodik a diszciplina hatarok lebontasanak peda-
gogiai-intézményi feltételeihez. Ez az aszimmetria arra utal, hogy a neveléstudoményi mezd
jelenleg gyorsabban képes reagéalni a kozvetlen oktatasszervezési sokkokra, mint a lassabban
beagyaz6do, nagyfoku értelmezési bizonytalansaggal jaro technoldgiai paradigmavaltasokra.
A megallapitds nem a mesterséges intelligencia relevancidjat kérdéjelezi meg, hanem kijeldli
azt a pontot, ahol a multidiszciplinaritas-kutatds tovabbi elmélyitése indokolt.

Szervezeti merevség és a multidiszciplinaris képzési lehet6ségek korlatai

Az 1. hipotézis (H1) szerint a diszciplinaris dominanciabol és szervezeti rigiditdsbol eredd
akadalyok a COVID utani idészakban is fennmaradtak, noha részleges enyhiilés és bizonyos
reformkisérletek kimutathatok. A 2015-2020 kozotti szakirodalom egyértelmiien feltarta e té-
nyezok kozponti szerepét (1. abra), a 2020 utani vizsgalati eredmények pedig azt mutatjak,
hogy a helyzet alapstrukturajdban nem véltozott.

A COVID utani elemzés soran a diszciplinaris silok és tanszéki zarvanyok tovabbra is aka-
dalyként jelentek meg a multidiszciplinaris oktatasi formak terjedésében (Mizuta, 2022). A 33
vizsgalt cikk elemzési adatai (2. abra, hétérkép) vizualisan is alatdmasztjak, hogy az intézmé-
nyi struktira és diszciplinaris hatarok a legsulyosabb kihivasok kozott maradtak, és ezek ho-
mogenizald hatdsa a vizsgalt mezében tovabb erdsodott.

Ugyanakkor néhany tanulmany mar arnyaltabb képet rajzol: a digitalis térbe helyezett ok-
tatds, a platform-alapu kurzusszervezés és a hibrid tanuldsi modellek részben fellazitottak a
diszciplinaris kereteket — legalabbis a kurzusok szintjén (Montenegro-Rueda et al., 2021). Bi-
zonyos egyetemi szinteken — kiiléndsen doktori képzésben — strukturalis reformok is elindultak
(Jordan et al., 2025), noha ezek elsdsorban elit vagy reformorientalt intézményekre korlato-
zodtak, a szélesebb felsGoktatasi mezdben nem valtak altalanossa.

Osszességében az 1. hipotézis igy rogzithetd, igazolhatd: a szervezeti rigiditas és a disz-
ciplinaris dominancia rendszerszintti akadalyai 2020 utan is fennmaradtak, s6t a COVID uténi
szakirodalom homogénebb és pontosabban artikulalt problémamezoként irja le ezt a dimen-
ziot, ami erdsiti a kutathatosagat — de nem mutatja jelent6s oldodas jeleit.

Technolégiai kihivasok és a hallgatéi motivacio paradoxonjai

A 2. hipotézis (H2) azt feltételezte, hogy a COVID utani idészakban a technologiai akada-
lyok és a hallgat6i motivacié komplex kapcsolata 4 hangstlyt kapott a nemzetkozi szakiroda-
lomban, és a probléma tematizaltsaga ndvekedett.

A 2015-2020 kozotti idoszak vizsgalatai (1. abra) mar jelezték, hogy a technologiai hoz-
zaférés, a digitalis kompetencia-hiany és az infrastruktura korlatai gatoljak a multidiszciplina-
ris tanulasi formak hatékonysagat. A 2020 utani szakirodalom e teriileten lényeges elmozdu-
last mutatott: a COVID-19 vilagjarvany nyoman a digitalis oktatds univerzalissa valasa fel-
erdsitette e problémakat — ugyanakkor 0j lehetdségeket is nyitott.

A vizsgalt 33 tanulmanyban a technologiai akadalyok és hallgatoéi motivacié problémakore
egyarant erésebb, jobban artikulalt elemként jelent meg, mint a korabbi periodusban (2. abra,
hétérkép). Mikdzben az online és hibrid kurzusok 0j formakat és lehetdségeket teremtettek (pl.
projektalapu egytittmiikodés, flexibilis tanulasi utak (De Bruijn-Smolders & Prinsen, 2024),
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valamint a flexibilis tanulasi utakhoz kapcsolodo megoldasok (Victorino et al., 2021)), szamos
tanulmany egyértelmii motivacids deficitet és technologiai kirekesztettséget is azonositott
(Ratten, 2023).

A 2. abra hétérkép adatai alatamasztjak, hogy ez a problémahalmaz a vizsgalt mez6n beliil
kiemelt jelent6ségiivé valt, és egyuttal kdzelebb keriilt mas akadalytipusokhoz is, jelezve, hogy
a technoldgiai és motivacios tényezok rendszerszerii dsszefliggésbe kertiltek.

Osszességében az 2. hipotézis igy rogzithetd, igazolhato: a COVID uténi szakirodalom
nemcsak hangsulyosabban tematizalta a technologiai akadalyok és hallgatéi motivacid dssze-
fliggéseit, de ezek a korabbiaknal strukturaltabb és homogénebb problémaegyiittesként jelen-
tek meg — 0j elméleti és gyakorlati valaszokat igényelve a pedagdgiai innovaciok és intézmé-
nyi stratégidk szintjén is.

A problémaegyiittes szerkezeti atalakuldsa a COVID-19 utin: a szakirodalmi keretek
tiikkrében

A bevezetd fejezetben (1.4—1.5) mar vazoltuk, hogy a nemzetkdzi szakirodalomban a
COVID utani iddszakra vonatkoz6 varakozasok jelentds rendszerszintli atrendezodést feltéte-
leztek: a digitalis attorés, az oktatok technoldgiai nyitottsagdnak novekedése és a hallgatok
interdiszciplindris tanulési lehet6ségeinek boviilése elvileg képes lehetett volna atalakitani a
multidiszciplinaris oktatds akadalyrendszerét (Stenalt et al., 2025). Zawacki-Richter (2020) e
varakozasokat a pandémias atallas konkrét tanuldsszervezési tapasztalatai fel6l tdmasztja ala:
értelmezésében a kényszerii digitalis &tmenet nem pusztan eszkdzhasznalati ugrast hozott, ha-
nem intézményi szinten is lathatova tette a rugalmas, modularis és platformkozvetitett tanulasi
megoldasok lehet6ségeit, amelyek kedvezd feltételrendszert teremthetnek az integralt, tobb
diszciplinat 6sszekapcsold képzési formak szdmara.

A vizsgéalati eredmények (1. és 2. abra) azt mutatjak, hogy e varakozasok csak részben
igazolddtak. Bar a technologiai attorés szamos 10j lehetdséget teremtett (De Bruijn-Smolders
& Prinsen, 2024; Victorino et al., 2021), a diszciplinaris dominancia tovabbra is ersen jelen
van, ¢és a karrieridentitassal 0sszefiiggd akadalyok a vizsgalt mezében még hangstulyosabba
valtak (Chamo et al., 2025; Mizuta, 2022).

Az eredmények egyik legfontosabb tanulsaga, hogy a vizsgalt két dominans problémakom-
binécio — (1) diszciplinaris dominancia — szervezeti rigiditads — karrierbizonytalansag; és (2)
technologiai akadaly - hallgatéi motivacié — nem fiiggetleniil, hanem egyre inkabb 6sszefo-
nodva jelenik meg a COVID utani szakirodalomban. A 2. abran lathato hétérkép vizualisan is
megerositi e tendencia homogenizalodasat: a problématipusok kozotti tavolsag csokkent, azaz
a kutatoi k6zosség szamara ezek a kérdéskorok ma mar egységes, komplex akadalystruktira-
ként jelennek meg.

Ez a tapasztalat tobb, egymast erdsitd szakirodalmi megallapitassal is egybevag. A tanulasi
kornyezetek digitalis térbe helyezddése a hallgatoi tanulasi élmény és attitiidok 0j dimenzioit
tette lathatova, és ezzel a pedagodgiai tervezés sulypontjait is elmozditotta (Zawacki-Richter,
2020). A platformalapt oktatas a szervezeti folyamatok ¢és a tudaskozvetités infrastrukturajat
is atrendezi, ezért a digitalis transzformacio intézményi szinten is értelmezendé (Divjak et al.,
2022). Mindez a multidiszciplinaritas pedagogiai kihivasait is felerdsitette, mert a tantervi és
értékelési megoldasoknak egyszerre kell alkalmazkodniuk tobb tudasteriilet logikéajahoz
(Harmon et al., 2024).

Ezek alapjan megallapithato, hogy az elemzett 33 tanulmany nemcsak egy-egy részteriile-
tet tematizalt, hanem egy erdsen integralt, pedagogiai és intézményi szinten is értelmezhetd 1)
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problémarendszert rajzolt fel. Ez a struktaravaltas a multidiszciplinaris oktatas jovébeli fej-
lesztéseinek egyik kiindulopontja lehet.

A homogénné valt problémaegyiittes intézményi és pedagdgiai relevanciaja

Az elemzés soran feltart, homogenizalddo problémarendszer intézményi és pedagogiai
szempontbol kiilondsen jelentds. A korabbi, sokkal széttartobb akadalytérképhez képest (1d.
1. abra) a COVID utani idészakban mar egy olyan komplex, egymassal szorosan 0sszefliggd
akadalystruktura rajzolodott ki (1d. 2. abra), amely nem bonthat6 le diszkrét, fiiggetlen teriile-
tekre.

Ez az atalakulds tobb szempontbol is siirgeti az intézményi valaszokat:

— Egyrészt a szervezeti rigiditas, a diszciplinaris dominancia és a karrierbizonytalansag
mar nem kezelhetd kizarélag szervezeti reformokkal vagy tantervi innovaciéval — ezek
egymdasba fon6dé hatasai atfogdbb, rendszerszintli atalakitast igényelnek (Yusoff,
2025).

— Masrészt a technoldgiai akadélyok és a hallgat6i motivacid dsszefiiggése arra utal, hogy
a digitalis atallas nem pusztan infrastrukturalis kérdés: a tanulasszervezés és az értékelés
logikajat is érinti. Montenegro-Rueda és munkatarsai (2021) attekintésiikben kiemelik,
hogy a hozzaférési és eszkozhasznalati kiilonbségek kozvetlentil befolyasoljak a hallga-
toi bevonodast és az Onszabalyozott tanulds feltételeit. Ezt Chandra és munkatarsai
(2025) az interdiszciplinaris képzések értékelési gyakorlatain keresztiil erdsitik meg: a
valasztott értékelési forma a diszciplinaris hattértdl fiiggben eltérd esélyeket teremthet,
ami az inkluziv, rugalmas értékeléstervezés sziikségességét emeli ki.

Az eredmények tehat arra utalnak, hogy a multidiszciplindris felsdoktatasi képzések jovo-
beli fejlesztései nem alapozhatok kizardlag tartalmi vagy modszertani innovaciokra. A kiala-
kult homogén problémarendszer jelzi, hogy intézményi szinten sziikség van:

— aszervezeti és tantervi struktirak kozos jratervezésére,

— a hallgatéi tanulasi élmény és palyaképek integralt kezelésére,

— valamint a technologiai és pedagogiai tamogatorendszerek dsszehangolt fejlesztésére.

E megallapitasok osszhangban allnak azzal a nemzetkozi szakirodalmi trenddel, amely a
COVID-19 utani id6északban a multidiszciplinaritds kezelését mar nem pusztan tantervi-tar-
talmi kérdésként, hanem komplex intézményi transzformacioként értelmezi, ahol a szervezeti
struktirak, az 0sztonzok és az értékelési mechanizmusok egyarant meghatarozzak a valtozas
tartossagat (Ripley & Markauskaite, 2025). Chandra és munkatarsai (2025) ezt a transzforma-
cios olvasatot a szervezeti megvalositas fel6l tamasztjak ala: értelmezésiikben a digitalis/hibrid
mitkodésre valo atallas csak akkor fordithato at tartds oktatdsi innovaciova, ha a programter-
vezéshez intézményi szintli koordinacio, kapacitasépités és kovetkezetes mindségbiztositas
tarsul. Harmon és munkatarsai (2024) pedig arra mutatnak ra, hogy az interdiszciplinaritas
gyakorlati megvalosulasa a pedagogiai tervezésben ragadhaté meg: a kurzusok integracios
mélysége, a facilitacio és az értékelési logika azok a pontok, ahol a transzformacio ténylegesen
lathatova és mérhetéve valik.

A Kkutatas korlatai és tovabbi kérdések

Az eredmények értelmezését szamos modszertani és tartalmi korlat keretezi, amelyekre

sziikséges reflektalni.

El6szor is, a vizsgalat kozvetett moédon, a nemzetkozi szakirodalmi diskurzus tematikus és
moddszertani valtozasain keresztiil kozelitette meg a multidiszciplinaritas fejlodését. Igy az

19



Kopeczi-Bocz Tamas

eredmények a kutatoi kozosség altal reflektalt és publikalt problémaképet tiikrozik, nem pedig
kozvetleniil a felsGoktatasi gyakorlat tényleges atalakulasat. Az azonositott homogén problé-
mastruktura tehat elsésorban a szakirodalmi 1atokor er6sodésére utal, és csak kozvetetten ko-
vetkeztethetiink beldle a felsdoktatasi intézmények tényleges miikodésére.

Masodszor, a két vizsgalt idészak kozotti 6sszehasonlitas soran nem volt lehetdség longi-
tudinalis esettanulmanyokra vagy intézményi szintli hatasvizsgalatokra — az irodalomelemzés
0nall6 forrasként reprezentdlja a kutatdsi mez6 allapotat, de nem kdveti nyomon konkrét kép-
z¢si programok vagy intézményi modellek atalakulasat.

Harmadsorban, bar a 2020 utani elemzésben az akadalyok homogenizalddasa statisztikai-
lag egyfajta konszolidaciot sugallhat, ez nem jelenti sziikségszeriien a problémak megoldasat.
Montenegro-Rueda és munkatarsai (2021) ramutatnak, hogy a gyors digitalis atallas sok eset-
ben a meglévo egyenldtlenségeket csupan a digitalis térbe helyezte at. Chandra és munkatarsai
(2025) pedig azt mutatjak, hogy az interdiszciplinaris programokban alkalmazott értékelési
megoldasok a diszciplindris hattértdl fliggben eltérd esélyeket teremthetnek; igy a homogén
problémaérzékelés mogott a méréshez és értékeléshez kotddo rejtett kiilonbségek is allhatnak.

Tovabbi kérdéseket vet fel az is, hogy a feltart problémakorok milyen mértékben vezettek
tényleges intézményi reformokhoz. A szakirodalomban tobb példa is olvashat6 izolalt j6 gya-
korlatokra vagy kisérleti programokra, amelyek a tantervi és szervezeti alkalmazkodas lehet6-
ségét jelzik (Bagayawa et al., 2025; Jordan et al., 2025). Ugyanakkor hianyoznak a rendszer-
szintll longitudinalis értékelések, amelyek az egyes innovaciok tartdés bedgyazodasat vizsgal-
nak.

A kovetkezo kutatasi 1épések ezért sziikségképpen két irdnyban folytathatok: egyrészt mé-
lyebb empirikus vizsgalatokkal, amelyek az intézményi gyakorlatok valtozasat kovetik, mas-
részt az irodalom tovabbi metaelemzésével, hogy feltarhatd legyen: a homogén problémakép
iddben tovabb stabilizalodik-e, és ténylegesen intézményi transzformaciokat general-e a mul-
tidiszciplinaris felsGoktatasban.

Kovetkeztetések

A vizsgalat eredményei megerdsitették, hogy a COVID—-19 utani idészakban a multidiszcipli-
naris fels6oktatasi képzések nemzetkozi szakirodalmi megkozelitése jelentds tartalmi és mod-
szertani elmozdulast mutatott a 2015-2020 kozotti periodushoz képest. A kutatasi hipotézisek
hozzéjarultak a vizsgalat eredményességéhez: a diszciplinaris dominancia, az intézményi rigi-
ditas, a karrieridentitas bizonytalansagai, valamint a hallgat6i motivacios és technologiai kihi-
vasok egylittesen egyre koherensebb, rendszerszinten is értelmezhetd problémakort alkotnak.

Az 1. és 2. abrak altal is alatamasztott elemzések vilagossa tették, hogy a szakirodalmi
diskurzus az elmult 6t évben lényegesen homogénebbé valt e tekintetben: a korabban fragmen-
talt, részproblémak szintjén kezelt akadalyok mara strukturalt, osszefiiggd akadalymezot al-
kotnak, amely a multidiszciplinaris képzésfejlesztés egyik f6 kihivasava valt. E felismerés
azért jelentds, mert ezaltal a multidiszciplinaritas fejlesztése immar nemcsak altalanos célként,
hanem konkrét, azonosithatd intézményi és pedagogiai problémakor mentén is kutathatd és
beavatkozasokkal kezelhetd teriiletté valik.

A kutatas fontos eredménye az is, hogy a vizsgalt szakirodalom szerint mar kdrvonalazodik
egy olyan k6zos problématérkép, amelyre célzott jovobeli pedagdgiai és intézményfejlesztési
programok, valamint longitudinalis kutatasok alapozhatok. Ez lehet6séget ad arra, hogy a jo-
vébeni intézkedések ne altalanos interdiszciplinaritas-erdsitd stratégiakbol alljanak, hanem
ténylegesen az azonositott akadalyok csokkentésére vagy megsziintetésére iranyuljanak.
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Az egyik metaszintli eredmény, hogy mig a COVID-19 a multidiszciplinaris felsGoktatas
kutatasaban jol koriilirhatod tematikus csomopontot képez, addig a 2020 utani korpuszban az
MI interdiszciplinaritast timogatd szerepe szorvanyosan és fragmentaltan jelenik meg. E kii-
16nbség célzott, MI-specifikus keresési stratégiara és keretezett, mechanizmusorientalt empi-
rikus vizsgalatokra utal mint kdvetkezd kutatasi Iépésre. A jovobeli kutatasok szempontjabol
kulcskérdés marad az is, hogy a feltart akadalymezdk miként mddosulnak a digitalis és zold
atmenet elérehaladtaval, és hogy milyen tipust intézményi és pedagdgiai valaszok lesznek
képesek tartds €s széles kort hatést gyakorolni a multidiszciplinaris felsdoktatas fejlodésére.

A kutatas korlatjaként kell jelezziik, hogy a forrasmez6 — bar reprezentativ — a Scopus és
WoS adatbazisok angol és magyar nyelvii anyagaira sziikiilt. Emellett a kutatasi fokusz a do-
mindns nemzetkozi trendekre iranyult, igy egyes regionalis, intézménytipus-specifikus saja-
tossagok kiilon vizsgalatot igényelhetnek. Fontos korlat tovabba, hogy a mostani eredmények
elso szakaszat képezik egy nagyobb vizsgalatnak: a kovetkezd 1€pés a pedagogiai valaszok, az
intézményi j6 gyakorlatok és a hosszu tadvon fenntarthat6 innovacios mechanizmusok feltarasa
kell legyen.
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ABSTRACT

TRACING THE MULTIDISCIPLINARY TURN IN HIGHER EDUCATION: COVID
AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE AS CATALYSTS IN SCHOLARLY DISCOURSE
(2015-2025)

Tamas Kopeczi-Bocz

Keywords: multidisciplinary higher education; COVID-19; institutional structure; student
motivation; digital technology use; career identity; thematic content analysis

The COVID-19 pandemic has triggered fundamental changes in the operation of higher
education institutions, particularly in the content, organizational, and methodological
dimensions of multidisciplinary programs. The aim of the study is to explore the direction and
depth of shifts identified by researchers in the international scholarly discourse on
multidisciplinary university education, based on a comparison of the periods of 2015-2020
and 2020 to June 2025. The research employed a two-phase thematic content analysis: first,
an inductive analysis of 100 peer-reviewed articles from the pre-pandemic period; second, a
targeted deductive analysis of 33 selected articles from the post-pandemic phase. The results
show that disciplinary dominance, institutional rigidity, career identity uncertainty, and student
motivation combined with digital technology use form a closely intertwined set of barriers that
have become systemic challenges for multidisciplinary curriculum development. A key
contribution of this study is the demonstration that this problem field has become more
homogeneous, providing a clearer starting point for targeted institutional and pedagogical
interventions. The findings contribute to the methodological foundations of research on
multidisciplinary education and offer guidance for future institutional and educational
development.
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Bevezetés

Szamos tanulmany hivja fel a figyelmet az oktatok és egyetemi dolgozok egészségtelen élet-
mddjara (mozgashiany, egészségtelen taplalkozas, magas stresszszint stb.) (Iyaji et al., 2020;
Wettstein et al., 2021). Ennek ellenére csak kevés kutatas (Dreyer et al., 2012; Ngalagou et al.,
2019) foglalkozik az egyetemi oktatok fizikai aktivitasaval, a mozgashiany problémajaval,
rizikd-magatartasukkal, kiillonosen a hallgatokhoz és az atlagpopulacidohoz viszonyitva. Annak
ellenére, hogy az oktatok — kiilondsen azok, akik ezen a teriileten dolgoznak és kutatnak —
nagyobb valoszinliséggel ismerik az egészségtudatos életmod részeként pl. a fizikai aktivitas
fontossagat és annak egészségre gyakorolt jotékony hatasait, ez a tudas nem mindig parosul
tényleges aktivitassal (Kwiecien-Jagus et al., 2021). A fentiek alapjan tanulmanyunkban a
munkahelyi stressz- és eréforrasok, illetve az egészség-magatartas (fizikai aktivitas, taplal-
kozas, dohanyzas ¢és alkoholfogyasztas) szerepét vizsgaljuk az oktatok szubjektiv egészségi
allapotaban o6t karpat-medencei orszag felsdoktatasi intézményeiben (Magyarorszagon,
Szlovakiban, Romanidban, Szerbiaban és Ukrajnaban).

Kutatasunk elméleti hattereként a munkakovetelmények és forrasok elméletét (job
demands-resources, JD-R theory) alkalmaztuk (Bakker & Demerouti, 2014). Az elmélet a
munkahelyi jellemzdket két kategoridba sorolja, amik negativan korreladlnak egymassal:
(negativ) munkakdvetelmények és munkéahoz kapcsolodo erdforrasok, melyek kdzvetlen ha-
tassal vannak a munkavallalo stresszszintjére, motivaciojara, egészségi problémaira és szamos
szervezeti kimenetelre (Bakker & Demerouti, 2014). A munkaer6forrasok intrinzik motiva-
cioként hozzajarulnak a munkavallalo személyes fejlodéséhez és tanulasahoz, extrinzik moti-
vacioként pedig a célok eléréséhez intézményi szinten.

A JD-R elméletet korabban elsésorban a mentalis jollét, illetve munkaelégedettség vonat-
kozasaban vizsgaltak az oktatok korében nemzetkdzi tanulmanyokban (Akram, 2019; Alqgarni,
2021; Converso et al., 2019; Han et al., 2020; Mudrak et al., 2018), hazai, romaniai, illetve
szlovakiai viszonylatban pedig a kiégés témajaban kdzoktatasban dolgozoé pedagdgusok koré-
ben, nagy hangsulyt fektetve a pszichologiai tényezdkre (Albulescu et al., 2018; Hlad'o et al.,
2020; Janik Blaskova & Winter, 2025; Markovi¢ et al., 2024; Tothpal-Halasi & Piko, 2024).
Kutatasunkban ett6l eltéréen elsdsorban felsGoktatas-kutatoi, illetve egészségszociologiai
megkdzelitésre alapozunk, melynek keretében a felsdoktatasi intézményeket mint specialis
munkahelyi szervezeti kornyezeteket, valamint a munkahoz kapcsolodé nehézségek és eréfor-
rasok szerepét vizsgaljuk az oktatok egészségének Onértékelésében annak érdekében, hogy

25


https://doi.org/10.14232/mped.2026.1.25

Kovacs Klara

megismerjiik, hogyan betegithet meg a munkakdrnyezet, vagy éppen jelenthetnek eréforraso-
kat a munkahelyi tényezok. Az eredményeket éppen ezért nem egyéni (pszichologiai) szinten,
hanem a felsdoktatasi rendszer és intézmények specialis oktatasi, illetve tarsadalmi kontextu-
saba helyezve értelmezziik, még akkor is, ha a percepciokat egyéni szinten vizsgaljuk. Mind-
ezzel reflektalunk mindazokra a makrostrukturalis (felsGoktatas-politikai) és mezoszintii (in-
tézményi) valtozasokra, melyek az elmult években jelentés mértékben atalakitottak az oktatok
munkdjat (Demeter-Karészi et al., 2024; Goncharuk & Cirella, 2022; Kovats, 2020; Kozma,
2011; Roénay, 2019). A felsGoktatasi intézményeket olyan specialis kozegnek tekintjiik, ahol
az oktatoi tarsadalom jelentds mértékili rétegzettségét a demografiai tényezok mellett elsdsor-
ban a munkajellemzék alakitjdk (fokozat, beosztds, tudomanyteriilet, oktatdi évek szdma,
munkaszerzddés tipusa stb.) (Kwiek, 2019, 2022), kevésbé a tagok szociokulturalis hattere
(iskolai végzettség, anyagi helyzet, lakohely telepiiléstipusa stb.).

Kutatasunk egyedisége a vizsgalt régié (karpat-medencei orszagok): tobb orszagot érintd
régiorol van szo6, amely hasonld kulturdlis gyokerekkel és torténeti elozményekkel rendelke-
zik, illetve hasonl6 tarsadalmi-gazdasagi helyzetben van, ugyanakkor szdmos sajatossaggal is
bir, hiszen eltérd etnikai, vallasi, nyelvi kdzeg veszi koriil a magyarorszagi és a vizsgalt hata-
ron tuli kisebbségi magyar/tobbségi felsdoktatasi intézményeket is magaba foglald régiokat
(Pusztai & Markus, 2019). Ugyanakkor a vizsgalt intézmények tobbsége vagy maga a térség
a hataron til is kisebbségi magyar, igy nagyon szoros nyelvi, kulturdlis azonossag jellemzi az
anyaorszaggal. Vizsgalatunk minden hataron tali térség legfontosabb kisebbségi magyar in-
tézményére kiterjedt.

A vizsgalt orszagok egészségmutatoi hasonld tendenciat mutatnak, ugyanakkor elmarad-
nak a kelet-kozép-europai (KKE) EU-s orszadgok atlagatol (kivételt képez az alkoholfogyasztas
atlagmértéke). A sziiletéskor varhato élettartam Szerbidban és Romanidban 75 év, Magyaror-
szagon 76, Szlovakiaban 77, mig Ukrajnaban a legalacsonyabb, 69 év (EU14: 82 év, KKE: 75
év). Az egy fore jutd évi alkoholfogyasztas (literben) Szerbidban 7,91, Magyarorszagon 9,9,
Szlovakiaban 10,7, Ukrajnaban 9,21 (Romaniardl nincs adat), mig az EU14 atlaga 9,5, KKE-¢
pedig 8,31. A mentalis betegségek a rokkantsaggal korrigalt elveszitett ¢letévek kozel 10%-
ahoz jarultak hozza a régio orszdgaiban (Romaniaban 7,4%, Szerbidban 8,3%, Szlovakiaban
8,9%, Magyarorszagon 8,7%, Ukrajnaban pedig a legmagasabb 9,8% (EU14 15,9%, KKE
11,7%) (Winkler et al., 2025). Az Europai lakossagi egészségfelmérés (Elef) 2019-es felmé-
rése szerint a magyar lakossag tobbsége ugy vélte, hogy az egészsége nagyon jo vagy jo, kdzel
harmada szerint megfeleld, és mintegy hetede szerint rossz vagy nagyon rossz, 48%-nak van
valamilyen kronikus betegsége. Naponta 24,9% dohanyzik, alkalmanként pedig minddssze
2,3%, a nagyivok aranya a férfiak korében 9,3%, a nék kdrében mindoéssze 1,5%. Az inaktivak
aranya 59%, mig a WHO 4ltal javasolt min. heti 150 perc aerob jellegli mozgast kb. egyhar-
maduk teljesiti (Elef, 2019).

Tanulmanyunkban az egyetemi oktatok szubjektiv (6nértékelt) egészségi allapotat vizsgal-
tuk, amely egy egyszerli, egykérdéses egészségi allapotot mérd eszkdz, amivel az egyének
jelenlegi egészségi allapotukat értékelik a rossztol a kivaldig terjedd skalan. Ez a szubjektiv
értékelés jol korrelal az objektiv egészségmutatokkal, és alkalmas lehet az altalanos egészségi
allapot globalis mérésére a lakossag korében (Wu et al., 2013). Toth és munkatarsai (2009)
szerint az orvosi szimptomakra rakérdezd egészséget vizsgald mérdeszkozokkel szemben az
egészség onértékelése olyan tényezoket is magaban foglal, amilyeneket semmilyen mas mo-
don nem lehet feltarni. Kutatasukban az altalanos egészségi allapotot a hallgatok egészségének
onértékelésével mérték, melyet percipialt egészségnek definialtak. A tanulmanyban szinoni-
maként hasznaljuk a szubjektiv, onértékelt egészségi allapot, illetve egészségi allapot onérté-
kelése kifejezéseket.
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A WHO (2026) meghatarozasa szerint a stressz egy aggodalommal vagy mentalis fesziilt-
séggel jard allapot, amelyet egy nehéz helyzet valt ki. A stressz természetes emberi reakcio,
amely segit szembenézni a kihivasokkal és fenyegetésekkel. Kis mértékii stressz hasznos lehet,
és eldsegitheti a mindennapi feladatok elvégzését, azonban a tulzott stressz fizikai és mentalis
egészségi problémakhoz vezethet. Selye (1966) elméletében a stressz két formaja ismeretes:
distressz €s eustressz. A pozitiv stressz (eustressz) hozzajarulhat a magasabb produktivitashoz,
és noveli a teljesitményt, ugyanakkor a negativ stressz (distressz) szamos egészségligyi, szer-
vezeti és maganéleti problémahoz vezethet, ugymint szorongas, kié¢gés, depresszio. A kutata-
sunkban is vizsgalt munkahelyi stressz distressznek tekinthetd, s azokat a munkakovetelmé-
nyeket és szituaciokat soroljuk ide, amikor a munkavallal6 (oktatd) készségei, képességei és
tudésa nincs dsszhangban az intézmény altal megfogalmazott elvarasokkal (Masa et al., 2022),
s olyan negativ érzelmek megtapasztalasat jelenti, mint a diih, fesziiltség, szorongas, frusztra-
ci6 és depresszid a munkahoz kapcsolodo fenti tényezdk miatt (Malik et al., 2017).

A stressz kezelésének két gyakori, de egészségre karos mechanizmusa a dohanyzas és az
alkoholfogyasztas. Kiilondsen a dohdnyzas az egyik vezetd oka a korai haldlozasnak, 2019-
ben koriilbeliil 8 millié haldlesetért volt felelds vilagszerte. Az alkoholfogyasztas szintén egy
negativ megkiizdési stratégia lehet fokozott stressz, szorongéds vagy szomorusag esetén
(Kosendiak et al., 2022). Korabbi kutatasok azt is kimutattak, hogy a fizikai aktivitas hatékony
enyhébb vagy kdzepesen sulyos depresszid, szorongas és pszicholdgiai distressz csokkenté-
sére, mig a fizikai inaktivitas az egyik legfontosabb globalis kockazati tényez6 a halalozas és
sok komoly megbetegedés (pl. II-es tipust diabétesz, magas vérnyomas, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, csontritkulas stb.) szempontjabol (Kettle et al., 2022). A fenti 0sszefiiggé-
sekre épitve tanulmanyunk azt vizsgalja, hogy a munkahelyi stressz- és eréforrasok, az egyéni
¢és intézményi szinti fizikai aktivitas, a nagy mennyiségli alkoholfogyasztas, a dohanyzas, va-
lamint az egészségtudatos taplalkozas hogyan fliggnek 0ssze az oktatok szubjektiv egészségi
allapotaval.

Szakirodalom bemutatasa

A Kkoz- és fels6oktatasban dolgozo oktatok egészségét/jollétét befolyasolo munkahelyi
stressz- és eréforrasok

Noha kutatasunkban kozép-kelet-eurdpai oktatokat vizsgaltunk, az elméleti hattérben egy-
részt kozoktatasban dolgozo pedagdgusok, masrészt mas, nem eurdpai orszagok felsGoktatasi
intézményeiben oktatok korében végzett vizsgalatokra is hivatkozunk. Ennek indoka, hogy
egyrészt joval kevesebb korabbi kutatas latott napvilagot az oktatok egészségének, jollétének,
foként egészség-magatartasanak vonatkozasaban, mint kdzoktatasban dolgozok esetében, az
oktatok esetében pedig minden, témankhoz kapcsolodo kutatas értékes lehet a befolyasolo té-
nyezOk feltarasa, illetve az 0sszefiiggések megértése érdekében. Ezért a szakirodalmi hattér
Osszeallitasaban csak azokat a vizsgalatokat emeltiik be a pedagogusokra és oktatokra vonat-
kozodan, melyek az altalunk is vizsgalt stressz-, illetve er6forrasokat, valamint az egészség-
magatartasukat befolyasold tényezok szerepét tartak fel. A pedagdguskutatasok koziil a vizs-
galt 6t orszagra fokuszaltunk, ugyanakkor az oktatokra vonatkozoéan mas kontinensek orsza-
gaiban végzett vizsgalatokra is hivatkoztunk, ezek azonban olyan, elsésorban az oktatéi mun-
kahoz kapcsolddod nehézségeket és eréforrasokat vizsgaltak, melyek relevansak lehetnek tér-
ségiink oktatoi korében is.
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A tlzott munkaterhelés, az intézményi szerepek tisztazatlansaga, a vezetdi tamogatas hi-
anya, a munkahelyi és csaladi élet ko6zotti konfliktusok, a szerepkonfliktusok, valamint a hall-
gatok alacsony motivaltsiga mind olyan munkahelyi stresszforrasok, amelyek negativan be-
folyéasoljak az oktatasban dolgozok jollétét, munkahelyi elégedettségét és teljesitményét
(Anastasiou & Papakonstantinou, 2014; Bell et al., 2012; Fetherston et al., 2021; Iyaji et al.,
2020; Kinman et al., 20006), és komoly egészségiigyi kovetkezményei lehetnek (Wettstein et
al., 2021). A magasfoktl munkaterhelés szignifikansan hat az oktatok egészségére, mely de-
presszids tlinetekben, agresszivitasban, tiirelmetlenségben, elutasitasban és halogatasban nyil-
vanulhat meg (Lyaji et al., 2020). A szakképzésben dolgozoé pedagdgusok kiégésében a legfon-
tosabb prediktorok a munkaterhelés, a stressz, a munka—csalad konfliktus és az alvaszavar
voltak. A tanulmany felhivja a figyelmet, hogy a kiégést okozd problémakat holisztikusan kell
szemlélni, nem elegend6 csak a munkahelyre fokuszalni, hiszen a nehézségek kihatnak az élet
mas teriileteire is (pl. csalad, tarsas kapcsolatok stb.) (Kricsfalussy, 2020). Szlovakiai kozép-
iskolai tanarok kiégését leginkdbb az adminisztracids és a nem tanitashoz kapcsolddo plusz-
feladatokbol fakadé munkaterhek befolyasoltak, a kiégés pedig a munkaképesség legfonto-
sabb negativ prediktora volt (Hlad’o et al., 2020). Ukran oktatési intézményekben dolgoz? ta-
narok mentalis egészségét elsdsorban érzelmi diszkomfort jellemzi, ami a kiegyensulyozatlan
munkakoriilmények, elsdsorban a tilterheltség €s a tilorak magas szamanak kovetkezménye
(Dziuba et al., 2021). A 2014-es Euromajdan forradalom, majd pedig az orosz—ukran konflik-
tus miatt az Ukrajnaban €16 oktatasban dolgozok specialis helyzetben vannak. A héboruas z6-
naban (Luhanszk és Donyeck megyében) dolgozé oktatdk és pedagdgusok korében végzett
kvantitativ és kvalitativ kutatds 6t fontos stresszforrast emelt ki munkajukban: (1) a habort,
illetve a konfliktuszénaban val6 élet (Luhanszk megyében), (2) a nagy munkaterhelés €s rossz
munkakoriilmények, (3) a bizonytalan jovokép, munkahelyi bizonytalansag, (4) problémas di-
akok oktatasa, illetve (5) ideologiai és értékrendbeli kiillonbségek a tandrok, valamint a didkok
és sziileik kozott (Girnyk et al., 2018).

A talterhelés mellett az alulterhelés és az egyenetlen terhelés faradtsaghoz, fizikai és idegi
kimertiltséghez vezethet. Oktatatoi kutatdsunk kvalitativ szakaszaban (N = 41) 6t teriileten
azonositottuk a munkahelyi stressz- és er6forrasokat, ezek koziil az egyik a munkaterhelés
volt. Azonban ez volt az egyetlen kérdéskor, aminek aldimenzidjaban a munkamennyiség el-
lenpolusaként nem tudtunk eréforrast azonositani: ugyanis nem volt interjualany, aki a felada-
tok mennyiségét pozitivumkeént élte volna meg. Mig stresszforrasként egyarant megjelent a tiil
nagy ¢és az egyenetlen munkateher, alulterhelésrdl senki sem szamolt be (Kovacs et al., 2023).

A szerepek tisztazasa szintén nagyon fontos tényez6: ide tartoznak a személyes feladatok
¢s a felelosség egyértelmli megfogalmazasa az intézeti és intézményi céloknak megfelelden.
Ha egy dolgozo szerepe nem tisztazott egy intézményben, az magas foku bizonytalansaggal,
depresszioval, elutasitassal €s a munkaval kapcsolatos elégedetlenséggel jarhat egyiitt (Iyaji et
al., 2020). Tanarok korében végzett vizsgalatok kimutattak, hogy a szerepkonfliktusok nega-
tivan korrelalnak a szervezeti elkotelezodéssel (Conley & Woosley, 2000), mig pakisztani ok-
tatok esetében a munkaterhelés és a szerepkonfliktusok bizonyultak a legerdsebb stresszfakto-
roknak, csokkentve pszicholdgiai jollétiiket (Faisal et al., 2019). Egy pilot vizsgalatban szlo-
vakiai pedagdgusok korében is a magas munkaterhelés, szerepkonfliktusok, mentalis és ér-
zelmi kihivasok, valamint a kollégak kozotti konfliktusok jelentették a kiégés legfontosabb
befolyasold tényezoit (Markovié et al., 2024).

A menedzsment timogatasanak hianya arra vonatkozik, amikor hidnyos a visszacsatolas,
a batoritas és a tamogatas akkor, amikor a munka érzelmileg megterhel6 (Iyaji et al., 2020).
Ez szintén csokkenti az oktatok pszicholdgiai jollétét egyéb munkahelyi stresszforrasok mel-
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lett szlovakiai oktatok korében (Michulek et al., 2024). Ukran és lengyel tanarok 6sszehason-
lit6 vizsgalatdban az ukrajnai tanarok alacsonyabb pszichés jollétrdl szamoltak be, nehezebben
birkéznak meg a tarsas és adminisztracios terhekkel, és inkabb tamaszkodnak a kiils6 értéke-
lésekre és elvarasokra. Ez részben az ukran oktatasi rendszer strukturalis jellemzdinek tudhatd
be, amelyek jelenleg jelent6s mértékben korlatozzak a szakmai autondmiat és az akadémiai
szabadsagot. Ezenkiviil az ukran tandrok nagyobb bizonytalansagrol szamolnak be a minden-
napi és szakmai feladataik ellatasa sordn, valamint tehetetlenséget éreznek azzal kapcsolatban,
hogy javitani tudnanak élet- vagy munkakdriilményeiken (Shvay et al., 2025).

Korédbbi eredményeink azt mutatjak, hogy az érzelmi kimeriiltség, a munka—maganélet
konfliktusok, valamint a magas munkaterhelés negativan befolyasoljak az oktatok jollétét, mig
a munka irdnti elkotelezettség €s a vezetdi tAmogatas pozitiv hatassal birnak (Kovacs et al.,
2024a). A teljesitményértékelés miatti stressz, valamint a tanari szerepek sokfélesége kozvetett
mddon szintén negativan hat6 tényezok. A munkahelyi bizonytalansadg és a munkahelyi zak-
latas egyarant csokkentik az altalunk vizsgalt egyetemi oktatok jollétét (Kovacs et al., 2024b).
A munkahelyi zaklatast Malik és munkatarsai (2017) munkaja és mérése alapjan olyan jelen-
ségként értelmezziik, amikor az egyén a munkahelyén rendszeresen ismétlodd negativ cselek-
mények aldozatdva valik (szoban bantalmaztak, sérté megjegyzéseket tettek ra, pletykaltak
rola, nyilvdnosan megszégyenitették, kihasznaltak stb.).

A munkahelyi stresszforrasok mellett azonban vannak olyan eréforrasok is, melyek hoz-
zajarulnak az oktatok jollétéhez, elégedettségéhez, motivaltta teszik Oket, s melyek altal a
munka 6romforrassa valhat. Er6forrasnak tekinthet6k a megfeleldé munkakorilmények. A
munkakoriilmények magukban foglaljak a hatékony munkavégzéshez sziikséges alapvetd
szolgaltatasokat és eszkozoket. A kedvezd fizikai kdrnyezet ndveli a produktivitast, mig a
rossz koriilmények karos hatassal lehetnek a dolgozdk mentalis és fizikai egészségére (Malik
et al., 2017; Warr, 1992). Egy szlovakiai oktatok kdrében végzett kutatds egyértelmi dssze-
fliggést mutatott a munkakoriilmények és a pszichés jollét kozott: azok az oktatok, akik elége-
dettek a munkakdriilményeikkel, inkdbb értékelik jonak a pszichés jollétiiket, mig az olyan
munkahelyi stresszforrasok, mint a kritizalas, a figyelmen kiviil hagyas és a ginyolodas csok-
kentik azt, és kiégéshez vezethetnek (Michulek et al., 2024). Skobo és munkatarsai (2024)
felhivjak a figyelmet a pozitiv munkahelyi légkor fontossagara, amely csokkenti a kiégés ve-
sz¢élyét a tanarok korében, az autonomianak pedig kozvetitd szerepe van a kett6 kozott.

Fontos erdforras lehet a szakmai és személyes fejlodési lehetdségek biztositdsa a munka-
helyen. A mindségi képzési és fejlodési lehetdségek hozzajarulnak az oktatok tudasanak fris-
sitéséhez, fejleszti a szakmai gondolkodasukat és tanitasi gyakorlataikat, valamint k6z6s kuta-
tasi projektben valo részvételre 6sztonzi 6ket, ami hozzajarul a tanitasi stratégiaik fejlesztésé-
hez is (Chakraborty & Biswas, 2019). Az oktatdi fejlédési lehetéségek magaba foglaljak a
tanitasi készségek, technologiak, tantervek fejlesztését. A szakmai fejlédés a szakmai szere-
pekben torténd eldrelépést jelenti, a szervezeti fejlédés az intézmény szervezeti miikodésére
vonatkozo sziikséges elemeket és prioritasokat foglalja magaba, mig a személyiségfejlodéshez
tartozik az élettervekben, interperszonalis kapcsolatokban torténé novekedés (Camblin Jr. &
Steger, 2000).

A munka-maganélet egyensulya, illetve annak elvesztése egy sokat vizsgalt kérdéskor az
oktat6i munkaban is. A két teriilet kozotti harmonikus egyensuly sikeres fenntartasa er6forrast
jelent, és pozitivan hat a munkaelégedettségre is (Saced & Farooqi, 2014), hozzajarul az opti-
malis teljesitményhez (Guest, 2002), a munkaképességhez (Hlad’o et al., 2020), de emellett a
csaladi élettel és altalanossagban az élettel vald magasabb elégedettséggel is egyiitt jar (Sirgy
& Lee, 2018). Ugyanakkor a munka—maganéleti konfliktusok negativan hatnak az oktatdk jol-
létére (Bell et al., 2012).
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A tarsas tamogatas, valamint a kollégak és hallgatok kozosségének erdsitése pozitivan be-
folyéasolhatja az oktatok jollétét. Az oktatok kodzotti pozitiv kapcsolati hald és a hallgatok ta-
mogatd hozzaallasa segithet a stressz kezelésében (Vigoda-Gadot & Talmud, 2010). A tamo-
gaté munkahelyi kornyezet a pedagbogusok szamara ndveli a munkaval valo elégedettséget, és
javitja az oktatds mindségét, igy értékes munkahelyi eréforrasnak tekintheté (Dewi et al.,
2021). Szlovakiai tandrok szerint a tanuldk, a kollégak és 6 maguk a feleldsek sajat érzelmi
jollétiikért, s hogy miként érzik magukat. Amennyiben jobban szeretnének teljesiteni az isko-
laban, a legfontosabb segitséget ebben a kollégak, a csaladtagjaik és az iskola vezetdi jelentik
(Janik Blaskova & Winter, 2025). Salami (2011) tanulmanyaban a munkahelyi stressz vizsga-
lata mellett arra is kivancsi volt, hogy a tarsas timogatas milyen mértékben képes enyhiteni
ennek negativ hatdsait. Az eredményei alapjan arra jutott, hogy a kdrnyezeti és a személyes
tényezok nagy mértékben befolyasoljdk a munkahelyi stresszt. Az oktatok kozotti j6 munka-
kapcsolat és a munkahelyi kozosséghez valo tartozas fontos eréforrast jelent.

Az oktatok/pedagogusok fizikai aktivitasa és egészség-magatartisa

A rendszeres fizikai aktivitas kedvezden befolydsolja a szorongassal sszefiiggd zavarokat
¢és a distresszt (Kandola et al., 2018). Az egészségi allapoton til a fizikai aktivitds jelentOs
pozitiv hatassal van az egyén altalanos jollétére és mikodésére is (Devita & Miiller, 2020;
Kinczel & Miiller, 2023; Lengyel et al., 2019). Csokkenti a sziv- és érrendszeri megbetegedé-
sek, valamint a korai haldlozas kockazatat, tovabba hozzajarul az egészséges életmadd kialaki-
tasdhoz ¢és fenntartdsahoz (Kandola et al., 2018), mig a nagy foku distressz, illetve a kiégés
noveli a fenti betegségek kialakulasat, s hozzajarulhatnak az egészségre karos magatartasfor-
mak gyakoribb elfordulasahoz, mint a dohanyzas vagy alkoholfogyasztas (Maric et al., 2020).
Egy 10 hetes, nagy intenzitasu mozgasprogram egyetemi oktatok korében javitotta a résztve-
vok fizioldgiai, pszicholdgiai, morfoldgiai mutatdit és laboratdriumi eredményeit. Emellett a
programban val6 részvétel csokkentette az érzelmi kimeriiltséget is (Dreyer et al., 2012).

Egy dél-afrikai egyetemen zajlott kutatas lesujtd eredményt mutatott az oktatok egészségi
allapotarol: a valaszaddk tobbsége tulsulyos vagy elhizott volt, a munkatarsak altalanossagban
nem egészségesek, nagy aranyban érzik tigy, hogy nagy nyomas harul rajuk, tehat nagy stressz-
nek vannak kitéve a munkahelyiikon, bar keresik a lehetdségeket, amik tdimogatnak egészsé-
giiket és jollétiiket. A ndk 63%-a, a férfiak 48%-a végzett az ajanlott 150 percnél kevesebb
kdzepes intenzitast testmozgast, tehat jellemezhet6 inaktiv életmoddal. A taplalkozas terén is
negativ magatartasmintak figyelhet6k meg: alacsony a zoldség-gylimdlcs, és magas a cukros
iiditok fogyasztasa koriikben. Osszességében a vélaszadok tigy érzik, hogy kollégaik aldbe-
csiilik 6ket, alulmotivaltak a munkajukban és elégedetlenek az intézményi menedzsmenttel, a
fejlodési lehetdségekkel, valamint az egészségiik megdrzésére iranyuld kezdeményezésekkel
a karukon (Koen et al., 2018).

Egy kismintas (79 f6s), szegedi pedagogusok korében végzett vizsgalat szintén kimutatta
a sportolok magasabb élettel valo elégedettségének, boldogsagérzetének és szubjektiv
egészségének szintjét a nem sportold tarsaikhoz viszonyitva. Ugyanakkor alig tobb mint a va-
laszadok fele sportol, kozel egynegyediiknek van valamilyen karos szenvedélye (alkoholfo-
gyasztas, nikotin- és munkafiiggdség stb.), s iskolatipustol fiiggetleniil tobbségiik tulstlyos
vagy elhizott. Egyételmli negativ Osszefiiggést talaltak a stressz, pszichoszomatikus tiinetek,
illetve a szubjektiv jollét és egészség mutatoi kozott (Darvas, 2019).

Egy 0sszehasonlito vizsgalatban az ausztralok egy6tdde, a brit oktatok csupan 18%-a vett
részt min. 150 percnyi kdzepes intenzitasu fizikai aktivitasban, s hasonlé aranyban végeztek
min. 90 percnyi erételjesebb mozgast. Donté tobbségiik (ausztralok 77,4, a britek 88,2%-a)
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nem vett részt az egyetemiik altal szervezett, az egészséget célzo életmodprogramokban, ese-
ményeken. Mindkét orszagban kb. 10% jelezte, hogy az intézményiik nem is nyujt ilyen lehe-
toségeket. E programok hatasara olyan magatartasvaltozasok mehetnek végbe, melyek hasz-
nosak lehetnek az intézményi kultira fejlddésében, csdkkentik a hianyzast, az egészségiigyi
kiadasokat, és hozzajarulnak a dolgozok jollétéhez (Koen et al., 2018).

Kameruni oktatok korében pozitiv egylitt jarast talaltak az inaktiv életmod és a kiégés
kozott, mikdzben ennek ellentéte, tehat a fizikailag aktiv életmod, kiillondsen a sportolas,
védofaktorként funkcionalt szamos betegséggel szemben (sziv- és érrendszeri megbetegedé-
sek, diabétesz, elhizas, rak, metabolikus szindroma, stressz, depresszio, oregedés, demencia
stb.) (Ngalagou et al., 2019). Egy nigériai vizsgalatban is azt talaltak, hogy noha a fizikai
tevékenységek és a rekreacio pozitivan korreldl az életmindséggel, sajnos az oktatok nem
haszndljak ki az intézményiik nyujtotta sportoldsi lehetdségeket és infrastruktirat, a
valaszadok tobbsége passziv tevékenységgel tolti a szabadidejét tobbnyire a munkahelyi
kovetelmények miatt (Omolawon et al., 2011). A tanulmanybol azonban nem deriil ki, hogy
mit értenek munkahelyi kovetelmények alatt, és hogyan mérték ezt.

Korébbi kutatasi eredményeink szerint a mérsékelt és magas szintli fizikai aktivitds nem
kozvetleniil a kiégés megeldzésében jatszik szerepet, hanem azoknak a stresszforrasoknak a
kezelésében, amelyek kiégéshez vezethetnek. A mérsékelt fizikai aktivitas csdkkenti az oktatoi
szerepek sokféleségébdl fakado stresszt, mig a magas szintli aktivitas emellett enyhiti a
munka—maganéleti konfliktusokbdl, valamint a talzott munkaterhelésb6l eredd stresszt is —
ezek mind szoros kapcsolatban allnak az érzelmi kimertiiltséggel, a munka iranti elkotelezett-
séggel és a jolléttel (Kovacs et al., 2024a; Kovacs & Hideg-Fehér, 2025).

Az intézményi sportinfrastruktira hasznalata hozzajarul a magasabb produktivitashoz,
ugyanakkor egyik tényez6 sem mutatott kdozvetlen kapcsolatot a jolléttel. Azonban az intéz-
ményi szabadidds programok, kiilondsen a kozosségépitd tevékenységek, még jelentdsebb
szerepet jatszanak a munkahelyi stressz csokkentésében és az eréforrasok percepcidjaban.
Csokkentik az oktatoi szerepek sokféleségebdl eredd stresszt, védelmet nyujtanak a munkahe-
lyi zaklatas, valamint az érzelmi kimertiltség ellen, és erdsitik a tarsas kapcsolatokat is (Kovacs
& Hideg-Fehér, 2025).

Hazai és nemzetkozi kutatasokat attekintd tanulmany konkluzidja szerint a hazai pedago-
gusok egészség-magatartasa és allapota negativabb képet mutat a nemzetk6zi pedagoguskuta-
tasok eredményeihez képest, kiilondsen a német tarsaikhoz viszonyitva (Molnar et al., 2021).
Szegedi kozépiskolai pedagdgusok kdrében azonban a dohanyzas és a tilzott alkoholfogyasz-
tas el6forduldsa alacsonyabb aranyl volt, mint a magyarorszagi felséfokl végzettségii lakos-
sag korében, ugyanakkor a minta nem tekinthetd reprezentativnak (Masa et al., 2021). Ez ma-
gyarazhatja azt az eredményt is, hogy kifejezetten j6 — az atlagpopulaciohoz képest jobb —
mentalis allapotrdl szamoltak be a lelki egészség, az észlelt stressz, a depresszio, illetve kohe-
renciaérzet mutatdiban. Ugyanakkor témank szempontjabol is fontos eredmény, hogy az ész-
lelt stressz szintje negativan befolyasolja a lelki egészséget (Masa et al., 2022), s pozitivan jar
egyiitt a pszichoszomatikus tiinetekkel romaniai 6vo- és altalanos iskolai pedagdgusok koré-
ben, kiilondsen, ha munkajukat extrinzik motivacio jellemzi (Masari et al., 2013).

Az egészség onértékelésében egy longitudinalis magyar vizsgalatban a megkérdezett pe-
dagogusok az atlagosnal jobbnak értékelték egészségi allapotukat (Jaromi et al., 2016), egy
friss online felmérésben pedig 1-5 foku skalan kdzepesre (Elekes et al., 2025). Egy szlovéakiai,
litvan és lett pedagogusok korében végzett longitudinalis kutatasban szintén arra az ered-
ményre jutottak, hogy az alanyok érzelmi-tarsas egészsége igen magas (90%-uk jonak érté-
kelte) 0sszességben, s az egyes kulcsteriileteket vizsgalva egyarant (GajdoSova et al., 2022).
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Szerbiai tanarok mentalis jollétérdl szolo dsszefoglald tanulmanyban a szerzok felhivjak a fi-
gyelmet, hogy a pedagogusok altalanossagban magas stressz-szintet, szorongast és depressziot
tapasztaltak a COVID jarvany el6tt is (30% szamolt be magas stressz-szintrdl, 24% szoron-
gasrol, 15% pedig depresszids tiinetetekrol), melyet stlyosbitott a jarvanyiigyi helyzethez
sziikséges gyors alkalmazkodas. Ez ujabb kihivasokat és nehézségeket jelentett: az attérés az
online oktatasra novelte az oktatasi kdvetelmények teljesitésével kapcsolatos aggodalmakat,
és fokozta a munkahelyi bizonytalansagot (Skobo et al., 2024).

Hazai kutatasok koziil egy mintegy 2000 pedagogust vizsgalo felmérésben a kiégés egyes
dimenzioéi pozitivan jartak egyiitt a magasabb dohdnyzassal és alkoholfogyasztassal, csok-
kentették az élettel vald elégedettséget, mig a sportolds hozzajarult a nagyobb szinti éllettel
vald elégedettséghez, az egészség Onértékeléséhez, s negativan korrelalt a kiégés faktoraival
(Mihalka, 2023; Mihalka & Pikd, 2018). Egy pandémia utani pedagdguskutatasban a
valaszadok (301f6) majdnem fele kis mértékii, masik fele kozepes kiégést mutatott. Noha a
demografiai és munkajellemzdkkel nem taladltak Osszefiiggést, a depresszid bizonyult a
legerésebb befolyasolo tényezonek (Szigeti & Di Blasio, 2024), akarcsak Tothpal-Halasi &
Pik6 (2024) kutatasdban, amiben a pedagdgusok érzelmi kimeriiltségét a depresszio novelte
leginkabb, mig az altalanos jollét csokkentette. A jollétiikhoz leginkabb az intrinzik és iden-
tifikalt motivacid jarult hozza, melyek a depressziot is csokkentik. Az intrinzik motivacid
romaniai pedagoégusok korében is alacsonyabb stressz-szinttel jart egyiitt (Masari et al., 2013).

Egy friss online felmérésben magyar pedagdgusok kiégését (kidbrandultsagat és kimeriilé-
sét) novelte a szubjektiv egészségi allapot rosszabb megitélése (Elekes et al., 2025). Nyugat-
romaniai pedagogusok kiégését leginkabb a tanuldk rossz magatartasa, illetve a magas mun-
katerhelés novelte, ugyanakkor a proaktiv megkiizdési stratégiak alkalmazéasa kozvetitd fak-
torként csokkenti a tanuldi magatartdsbol fakadoé nehézségeket. Mindkét tényezd kimeriti a
pedagogusok eréforrdsait, melynek kovetkeztében faradtnak, kidbrandultnak érzik magukat
(Albulescu et al., 2018). Szerbiai tanarok kiégése szintén negativan korrelalt a mentalis jollét-
tel, érzelmi intelligenciaval és a tarsas kapcsolatok minéségével (Safiye et al., 2023).

A férfi pedagogusokra inkabb jellemz6 a rendszeres sportolds €s fizikai aktivitas, mig a
nékre a stressz-, illetve depresszios tiinetek gyakoribb el6forduldsa (Jaromi et al., 2016; Masa
et al., 2022). A hedonikus és eudaimonikus jollétben is talaltak szignifikans kiilonbséget szlo-
vakiai pedagogusok korében a nemek, beosztas és a palyan toltott évek mentén. A vezetd be-
osztasban dolgozokat nagyobb elégedettség jellemezte, mint a tanari statuszban lévéket. Noha
a férfiakra magasabb hedonikus jollét volt jellemz6, addig az eudaimonikus jollétben mar a
ndk, illetve a legalabb 20 éve palyan 1évok értek el jobb eredményt (Janik Blaskova & Winter,
2025). Egy masik, kdzépiskolakban dolgozo szlovak pedagogusok korében végzett vizsgalat
azonban nem talalt sszefliggést a palyan toltott évek és a munkaképesség kozott, ugyanakkor
a korral csokkent a munkaképesség, aminek hatterében a magasabb munkakdvetelmények all-
nak, szorosan kapcsolodva a JD-R elmélethez. Az ellentmondéasos eredmény hatterében az
allhat, hogy az id6sebb tanarok fizikai, pszichés és mentalis er6forrasai kimeriilnek a kor
haladtaval, ugyanakkor nagyobb szakmai tapasztalatik révén konnyebben tudnak megbirkdzni
a szakmai kihivasokkal. A részmunkaidében dolgozd, nagyobb munkahelyi bizonytalansaggal
jellemezhetd tanarok szintén alacsonyabb munkaképességrél szamoltak be (Hlado et al.,
2020).

Tanulmanyunk célja, hogy feltarja a munkahelyi stressz- és eréforrasok, illetve az egész-
ség-magatartas (fizikai aktivitas, taplalkozas, dohanyzas és alkoholfogyasztas) szerepét az ok-
tatok szubjektiv egészségi allapotaban hazai és hataron tuli felséoktatasi intézményekben (Ma-
gyarorszagon, Ukrajnaban, Szlovakiaban, Szerbidban és Romanidban). F6 kutatasi kérdéseink:
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1) Milyen kiilonbségek vannak a szubjektiv egészségben és egészség-magatartasi szokasok-
ban a demografiai, illetve munkajellemzék mentén?

2) Milyen kapcsolat van a munkahelyi stresszforrasok és eréforrasok, valamint a szubjektiv
egészségi allapot kozott?

3) Hogyan befolyasolja a fizikai aktivitas és az egyetemi sporttevékenységekben valo részvé-
tel az oktatok szubjektiv egészségi allapotat?

4) Milyen 6sszefliggések allapithatok meg a riziko-magatartdsformak (dohanyzas, alkoholfo-
gyasztas, taplalkozas) és a szubjektiv egészségi allapot kdzott?

A bemutatott kutatasok alapjan a kdvetkezd hipotéziseket fogalmaztuk meg:

H1: A fiatalabbak, a férfiak, a magasabb, de nem vezetd beosztasban dolgozok, illetve a dok-
tori fokozattal rendelkezok egészségesebbnek érzik magukat (Janik Blaskova & Winter,
2025); Jaromi et al., 2016; Masa et al., 2022).

H2: A rendszeres fizikai aktivitas, az intézményi sportinfrastruktiira hasznalata, illetve sport-
és rekreaciés programokon vald részvétel, valamint az egészségtudatos taplalkozas
noveli az egészség szubjektiv értékelését, a dohanyzas és az alkoholfogyasztas csokkenti
(Darvas, 2019; Huddlestone et al., 2022; Koen et al., 2018; Kosendiak et al., 2022;
Ngalagou et al., 2019; Perski et al., 2022).

H3: A stresszforrasok és az érzelmi kimeriiltség a munkaban negativan, a munkaelkotelezett-
ség, valamint a munkahelyi er6forrasok pozitivan befolyasoljak a szubjektiv egészséget
(Akram, 2019; Algarni, 2021; Bakker & Demerouti, 2014; Converso et al., 2019; Han et
al., 2020; Mudrak et al., 2018).

A kutatas modszertani hattere

Adatfelvétel és mintavétel

Kutatasunk elsé részében fokuszcsoportos interjukat készitettiink magyarorszagi, erdélyi,
partiumi, karpataljai, felvidéki és vajdasagi oktatokkal. Hét fokuszcsoportos interju késziilt
kilenc felsdoktatasi intézmény oktatoival 6t orszagban, online formaban 2022 juliusa és okto-
bere k6zott (N = 41). Az interjivazlat széleskoriien vizsgalta az oktatok munkajat, helyzetét.
Az interjuk elemzése és feldolgozasa utan allitottuk Ossze a jelen tanulmany alapjat képezd
kérdéivet, melyet angol, szerb, szlovak, ukran és roman nyelvre forditottunk le, majd online
formaban, az intézményvezetd engedélyével kiildtiink ki 2-3 alkalommal a vizsgalt intézmé-
nyek minden oktatdja szdmara 2023 tavaszan. Magyarorszagon két hatranyos helyzeti régio,
az Eszak-alfoldi régio és a Dél-Dunantili régio felsboktatasi intézményeit vizsgaltuk (Debre-
ceni Egyetem (n = 356), Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (n = 7), Nyiregyhazi
Egyetem (n = 14) és Pécsi Tudomanyegyetem (n = 104)), mig a hataron tali intézmények ese-
tében elsésorban kisebbségi magyar intézményeket céloztunk meg, de itt is elkiildtiik minden
oktatonak a kérddivet tobbségi nyelven is. Ez magyarazza, hogy a hazai alminta lényegesen
nagyobb, mint a hataron tili térségek almintai. A vizsgalt intézmények Szerbiaban az Ujvidéki
Egyetem és a Szabadkai Miiszaki Féiskola (n = 39), Szlovakiaban a Selye Janos Egyetem
(n=126), az Eperjesi Egyetem ¢és a Nagyszombati Egyetem (n = 8 6 a két intézménybdl),
Romaniaban a Partiumi Keresztény Egyetem (n = 11), a Nagyvéradi Allami Egyetem (1 = 35),
az Emanuel Egyetem (n = 14), a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (n = 35) és a
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (n = 11) (és kihelyezett tagozataik), Ukrajnaban pedig a II.
Rakoéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola (n = 31) és az Ungvari Nemzeti Egyetem
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(n = 20), illetve olyan intézményekben dolgozo oktatok is kitoltotték a kérdodivet (n = 62), akik
a haborts térségben, vagy annak kozvetlen kozelében miikodé egyetemeken tanitanak, igy
valaszaik alapjan sok értékes informaciot kaphattunk specialis helyzetiikre vonatkozoan. 48 £6
nem adta meg intézménye nevét, ahol dolgozik.

A reprezentativitas elérése érdekében 10%-o0s mintat igyekeztiink elérni intézményenként
(ahol nincsenek karok vagy tul kicsi az alappopulacio), illetve karonként a nagyobb egyetemek
esetén. Ennél nagyobb mintat értiink el sok olyan kisebb (pl. egyhazi fenntartasu, kisebbségi
magyar) egyetem vagy foiskola esetén, ahol kevesen dolgoznak (100 {6 alatt). Azokban az
intézményekben, ahol engedélyt, illetve lehetdséget kaptunk ra, egy vagy két alkalommal min-
den oktatonak elkiildtiik a kérddivet az adott intézmény tanulmanyi vagy levelez6 rendszerén
keresztiil, majd ahol ismert volt az oktatok karonkénti, illetve intézményi 0sszlétszama, ott
ezeket Osszevetettiik a kitdlt6k aranyéaval az adott intézménybdl, karrol. Ezutan mar csak olyan
karokra vagy intézetekbe kiildtiik el ismét a felkérd levelet, ahol a kitoltok ardnya kevesebb,
mint 10% volt.! Ez alol kivételt képeznek a nem karpataljai ukran intézmények, amik a habo-
ras helyzet miatt nehezebben elérhetdk, miikddésiik sok esetben nehézkes és bizonytalan, akar-
csak az oktatok szama és munkdja is, hiszen koztiik is sokan vannak olyanok, akik életiiket
mentve Karpataljara menekiiltek. Osszesen 853 f6 toltotte ki a kérddivet, az adattisztitas utan
a végso elemszam 821 {0 lett. Az adatbazisnak a Kozép-kelet-eurdpai oktatok a felsGoktatas-
ban (Central and Eastern European Teachers in Higher Education, CEETHE 2023) nevet
adtuk.

A kutatas a Helsinki Nyilatkozattal 6sszhangban valosult meg, és a Debreceni Egyetem
Neveléstudomanyi Kutatasetikai Bizottsaga hagyta jova (protokoll kod: 4/2022, jovahagyas
datuma: 2022. december 11.). A kérddivek kitoltése el6tt minden résztvevot tajékoztattunk
arrol, hogy a kitoltés onkéntes és anonim, az adatokat szigoruan bizalmasan kezeljiik, harma-
dik félnek nem adjuk &t, és kizardlag statisztikai elemzésekhez és publikdcidkhoz hasznaljuk
fel. A kitoltés el6tt minden résztvevonek nyilatkoznia kellett arrdl, hogy hozzajaruljanak a
kutatasban val6 részvételhez. Minden kit61td igennel valaszolt.

A minta jellemz6i

A minta legfontosabb demografiai ¢s munkahoz kapcsolodo jellemzdit az 1. tablazat tar-
talmazza. A kvantitativ kutatast megel6z6 fokuszcsoportos interjik tapasztalatai alapjan fel-
soroltuk az oktatdi munkakoroket, s megkértiik a valaszaddkat, hogy 14 foku skalan jeloljék
be, mennyire tartjak feladatuknak ezeket munkajuk soran. A vélaszok alapjan el6bb faktor-,
majd klaszteranalizist végeztiink, s négy oktatotipust kiilonitettiink el: klasszikus oktatok, szer-
vezd oktatok, kutatd oktatok és vezetd oktatok. A klasszikus oktatdk, akik a legnagyobb cso-
portot képezik adatbazisunkban, egyarant fontosnak tartjak az oktatashoz kapcsolodo tevé-
kenységeket, igymint a tananyagfejlesztés, online oktatasi kdrnyezet kialakitasa és fejlesztése,
a tudomany-, szakteriilet meghatarozé és j eredményeinek szakszer(i tanitasa, szakmai vagy
terepgyakorlatok soran kiilsé partnerekkel valo egyiittmiikodés, 11j oktatdsi modszerek kipro-
balasa, de emellett a tudomanyos kutatast is, ezen beliil a publikalast, kiilondsen anyanyelven.
A masodik, szervezd oktatok csoportja a legtobb vizsgalt dimenzidban a legrosszabb atlagér-
téket értek el, kevésbé fontos szamukra az oktatasi tevékenység, mint a tobbi csoportnak, de
inkabb ez jellemzi munkajukat, mint a tudomanyos munka. Ugyanakkor fontosnak tartjak a

A valaszarany az ismert populacioju intézményékben (zardjelben az oktatok teljes szama): Debreceni Egyetem kari
atlag ~13% (2436), Pécsi Tudomanyegyetem kari atlag ~8% (1155), Nyiregyhazi Egyetem 9% (150), Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem 12% (50); Partium Keresztény Egyetem 16% (68), Emanuel Egyetem 50%
(35); 11. Rékoczi Ferenc Karpataljai Féiskola 25% (124); Selye Janos Egyetem kari atlag 14% (135).
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kollégakkal torténd egyiittmiikodést az oktatasban, valamint az inkabb jellemzden adminiszt-
rativ tevékenységek végzését. A harmadik csoportba tartozd kutatd oktatok hasonléan magas
értékeket adtak a tudomanyos-kutatoi tevekénységekre, kiilonosen a nemzetkozi publikalasra
és a tudomanyos kutatasra, mint a klasszikus oktatok, de az oktatdi tevékenységek jellemzden
kevésbé fontosak szamukra, mint a tudomanyos, mig a vezetdi-adminisztrativ feladatokat in-
kabb tartjak jellemzOnek a munkajukra, ami valosziniileg az elnyert kutatdsok vezetését és
adminisztraciojat jelentheti. Az utolso, vezetd oktatok csoportja magas értékelést adott a fent
emlitett oktatdsi és tudomanyos-kutatoi tevékenységekre egyarant, de kiemelkedden fontosnak
érzik a vezetdi feladataikat (féleg egyetemen beliil), ami leginkabb meghatarozza munkéjukat.

1. tablazat

A minta demogrdfiai és munkavégzéshez kapcsolodo jellemzoi. Forrdas: CEETHE 2023

Viltozod Erték Szézalék N
Magyarorszag 62,8 514
Ukrajna 14,1 115
Orszag Romania 13,8 113
Szerbia 49 40
Szlovakia 4.4 30
férfi 43,7 351
Nem
né 56,3 452
<29 5,4 43
30-39 24,2 193
40-49 35,2 280
Kor
50-19 23,2 185
60-69 10,3 82
>70 1,6 13
nincs 21,1 173
PhD/DLA 44,6 365
Tudomanyos fokozat CSc 5,7 47
habilitalt doktor 17,1 140
DSc 11,4 93
bolcsész és miivészetek 32,4 264
. .. STEM ¢és agrar 23,1 188
Tudomanytertilet o
orvos-, egészség és sport 27,9 227
tarsadalom és gazdasag 16,7 136
i adjunktus vagy alacsonyabb 58,8 483
Beosztas
docens vagy magasabb 41,2 338
. i nincs 69,3 569
Vezetd beosztas
van 30,7 252
szervezd oktatod 19,7 162
. klasszikus oktato 334 274
Oktatoi tipusok
vezetd oktatd 26,6 218
kutat6 oktatd 20,3 167
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Méroeszkozok és statisztikai modszerek

Kutatasi kérdéseink megvalaszolasahoz a Central and Eastern European Teachers in
Higher Education (CEETHE 2023) adatbazist hasznaltuk fel. A mintegy 300 kérdéses kérdo-
ivben részletesen megvizsgaltuk az oktatok szociokulturalis, demografiai, csaladi, munkahelyi
hatterét, az oktatashoz-kutatashoz, inkluziv neveléshez kapcsolodo, felsdoktatas-pedagogiai
modszereit, digitalis eszk6zhasznalatukat, a kutatasi teljesitményiiket, az intézményi kulturat,
a munkahelyi stressz- és er6forrasokat, a jollétiiket, egészségi allapotukat, egészség-maga-
tartasukat, valamint a kultirafogyasztasi és szabadiddeltoltési szokéasaikat. Ebben a tanul-
manyban a szubjektiv egészséghez, egészség-magatartdshoz, munkahelyi stressz- és er6forra-
sokhoz, illetve a munkahelyi és demografiai hattérhez kapcsolodo kérdéseket vontuk be az
elemzésekbe.

Az egyes kérdéskorok vizsgalatahoz nemzetkozileg validalt mérdeszkozoket hasznaltunk
a kérddivben. A kérddiv véglegesitése utan a kérdéseket kétnyelvii (magyar és az adott allam
nyelvén beszéld) kutatok forditottdk az adott allam tobbségi nyelvére, majd a forditasokat
anyanyelvi kutato javitotta, ezutdn minden hataron tali térségben pilot felmérést végeztiink az
érvényesség ellenérzése érdekében. Az alkalmazott méréeszkdzok megbizhatésagat minden
nyelven teszteltiik. A Cronbach a értékei megfelelonek bizonyultak, igy lehetévé tették a teljes
adatbazis létrehozasat. A legalacsonyabb és legmagasabb Chronbach o értékek nyelvenként:
munkahelyi stressz- és er6forrasok (0,81-0,92); j6 munkakoriilmények (0,73-0,79); tarsas ta-
mogatas (0,86-0,92); fejlodési lehetdségek (0,19-0,89); munkahelyi zaklatas (0,87-0,90);
munka-maganéleti konfliktusok (0,92-0,97); érzelmi kimeriiltség a munkaban (0,91-0,97);
munkaelkotelezettség (0,87-0,97).

A szubjektiv egészségi allapot méréséhez megkérdeztiik az oktatdkat, hogy milyennek
értékelik egészségiiket (1: nagyon rossz, 5: nagyon jo). Kinman és munkatarsai (2006) mun-
kaja alapjan megvizsgaltuk a munkahelyi stressz- és er6forrasokat, valamint ezek percepcioit
(Principal axis factoring modszer, Varimax rotacié faktor elemzéssel): harom stressz- és egy
erdforrast azonositottunk: a munkaterhelést, a teljesitményértékelést és az oktatdi szerepkorok
sokféleségét mint stresszforrasokat, valamint a menedzsment tdmogatasat mint er6forrast.
Ezen til tovabbi munkateljesitményt és egészséget befolydsolod tényezdket is vizsgaltunk,
amik szintén lehetnek stressz- és er6forrasok: jo munkakoriilmények, tarsas tdmogatas,
fejlodési lehet6ségek, munkahelyi zaklatas (Malik et al., 2017). Mivel kutatasunk célja
alapvetéen a munkahoz kapcsolodd nehézségek feltarasa volt, a munka—maganélet
konfliktusok dimenzidi koziil Hayman (2005) munkaja alapjan azt vizsgaltuk, amikor a munka
megzavarja a maganéletet.

A szubjektiv egészséget befolyasold tényezok koziil vizsgaltuk még az érzelmi kimeriilt-
séget a munkaban, valamint a munkaelkotelezettséget Utrecht munkaelkdtelezettség-9 skalak-
kal (Han et al., 2020). Minden faktort és fékomponenst 0—100 foku skalava alakitottunk,
amelyben 0 jeldlte, ha az adott fékomponens egyaltalan nem, 100 pedig, ha teljes mértékben
jellemz6 a valaszadora.

Kutatasunkban a fizikai aktivitas méréséhez az IPAQ skalat hasznaltuk, ami sokrétiien méri
a legalabb heti gyakorisaggal végzett és napi percekben mért intenziv és mérsékelt fizikai ak-
tivitasokat, valamint az iiléssel toltott idot. Ezek Osszesitésével kiszamolhato a napi mennyi-
ségii fizikai aktivitas mértéke egy atlagos héten, valamint a valaszadokat alacsony (kevesebb
mint 600 MET-percek/hét), kdzepes (legalabb 600 MET-percek/hét) és magas fizikai aktivi-
tasu (legalabb 1500 MET-percek/hét) csoportokba lehet osztani (Craig et al., 2003). A sporto-
lasi szokasok tovabbi feltarasahoz megkérdeztiik a valaszadokat, hogy milyen gyakran hasz-
naljak intézményiik sportinfrastruktarajat, valamint milyen gyakran vettek részt egyetemi
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sport, illetve testi, lelki, szellemi felfrissiilést célzo rekreacios, kdzosségi programon az elmult
egy évben. Megkérdeztiik azt is, hogy milyen gyakran dohanyoztak, ittak nagy mennyiségl
alkoholt az elmult egy évben (férfiak esetében 5, ndk esetében 4 ital egymas utan), illetve
mennyire figyelnek oda az egészséges taplalkozasra. A vizsgalt kérdéskorok, mérdeszkdzok

statisztikai mutatoit és ezek forrasait a 2. tablazat tartalmazza.

2. tablazat
A vizsgalt valtozok operacionalizaldsa

Valtozb Dimenzi6/Skala Forras
Szubjektiv egészségi 1 tétel (1 = nagyon rossz, 5 = nagyon jo) European
allapot Commission, 2013
Munkahelyi stressz- 3 stresszforras és 1 er6forras; Cronbach Kinman et al., 2006
és erdforrasok a=0,87; KMO = 0,86; p <0,001;

magyarazott variancia = 53,1%

J6 munkakoriilmények  Good Working Conditions: 5 item; Cronbach
a=0,74; KMO = 0,75; p < 0,001,
magyarazott variancia = 50,5%

Malik et al., 2017

Tarsas timogatas Social Support at Work: 4 item; Cronbach
a=0,87; KMO = 0,83; p <0,001;
magyarazott variancia = 71,6%

Malik et al., 2017

Fejlodési lehetoségek ~ Promotion and Development Opportunities:
5 item; Cronbach a = 0,83; KMO = 0,81;
p <0,001; magyarazott variancia = 60,1%

Malik et al., 2017

Munkahelyi zaklatas Workplace bullying: 5 item (kiegészitve
2 itemmel); Cronbach « = 0,87;
KMO = 0,89; p <0,001; magyarazott
variancia = 59,6%

Malik et al., 2017

Munka—maganélet Work—Life Balance Scale: 6 item; Cronbach
konfliktus a=0,95; KMO =0,91; p <0,001;
magyarazott variancia = 79,6%

Hayman, 2005

Erzelmi kimeriiltséga  Maslach Burnout Inventory — GS subscale: 5
munkaban item; Cronbach a = 0,91; KMO = 0,85;
p <0,001; magyarazott variancia = 73,9%

Han et al., 2020

Munkaelkdtelezettség ~ Utrecht Work Engagement Scale — UWES-9:
9 item; Cronbach o = 0,93; KMO = 0,90;
p <0,001; magyarazott variancia = 65,4%

Schaufeli et al., 2006

Fizikai aktivitas IPAQ skala — intenziv, mérsékelt aktivitas,
1161d6; kategoriak: alacsony, kdzepes,
magas aktivitas

Craig et al., 2003
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Valtozo Dimenzié/Skala Forras
Intézményi sport- Intézményi sportinfrastruktura hasznalata, Kovacs, 2021
és rekreacios sport és rekreacios programokon valo rész-
tevékenységek vétel (soha, évente 1-2-szer, havonta 1-2-

szer, havonta tobbszor, hetente 1-2-szer,
hetente haromszor vagy tobbszor)

Egészség-magatartas Dohényzas, nagy mennyiségii alkohol- NIAAA, 2007;
fogyasztas gyakorisaga (egyszer sem, Sajat mérés
ritkdbban, 1-2 havonta, havonta néhany-
szor, heti 1-2-szer, szinte mindennap),
egészségtudatos taplalkozas onértékelése
(egyaltalan nem, inkabb nem, igen is és
nem is, inkabb igen, teljes mértékben)

Megjegyzés. Forras: sajat szerkesztés.

A vizsgalt demografiai hattérvaltozok az életkor, a nem €s a szarmazasi orszag voltak. A
munkéval kapcsolatos jellemzok kozott szerepelt a tudomanyos fokozat, a munkahelyi pozi-
cio, a vezetOi beosztas, valamint a tudomanyteriilet. Az elemzéseket az SPSS29 programmal
végeztiik, a normalités ellenérzésére a Kolmogorov—Smirnov-tesztet hasznaltuk. A kategoria-
lis valtozok (egészség-magatartas szerinti csoportok €s demografiai, illetve munkajellemzék
szerinti valtozok) kozotti 6sszefiiggéseket Chi-négyzet probaval vizsgaltuk meg. Mivel a szub-
jektiv egészségi allapot és a vizsgalt munkahelyi stressz-, illetve eréforrasok faktorai, fékom-
ponensei nem normalis eloszlastiak, ezért az ezekben 1évo kiilonbségeket a demografiai, mun-
kahelyi, illetve egészség-magatartashoz kapcsolodo tényezok mentén Kruskal-Wallis/Mann-
Whitney U-teszttel néztiik meg, a szignifikans kiilonbségeket azonban az adott valtozo atlaga-
val és szorasaval mutattuk be. A szubjektiv egészségi allapot prediktorainak meghatarozasa-
hoz linedris regressziot alkalmaztunk.

Eredmények

Az oktatok egészség-magatartasanak hattere

Az IPAQ alapjan a valaszadok 30,6%-a magas, 32,6%-a kozepes €s 36,8%-a az alacsony
aktivitast csoportba tartozik. A valaszadok 75%-a soha nem hasznalja az egyetemi sportléte-
sitményeket, 12,1% évente egyszer-kétszer, kozel 7% legalabb havonta, mig 6% legalabb he-
tente igénybe veszi azokat. Intézményi szervezésii sportprogramokon a valaszadok 69,6%-a
soha nem vett részt, 25,7% évente 1-2 alkalommal. A testi, lelki és szellemi felt61tddést célzo
rekreacios programokon a megkérdezettek 36,3%-a évente 1-2 alkalommal, 6,3% legalabb
havonta vett részt, mig 56,3% soha. 78,9%-uk nem dohanyzik, 8,9% alkalmanként, 11,3%
pedig napi rendszerességgel. 62,7%-uk egyszer sem fogyasztott nagy mennyiségii alkoholt az
elmult egy évben, 22,3%-kal eléfordult, 13,8%-uk pedig legalabb 1-2 havonta. Az oktatok
30,6%-a szerint néha igen, néha nem taplalkoznak egészségtudatosan, 3,1% egyaltatan nem,
8,2% pedig inkabb nem, 58,2%-ukra pedig inkabb jellemzd az étkezéskontroll.

Megvizsgaltuk, hogy milyen kiilonbségek vannak a fizikai aktivitds mentén létrehozott
csoportokban kor, nem, az oktatok beosztasa, tudomanyteriilete és fokozata szerint. Gyenge
erdsségll, szignifikans 0sszefliggéseket kaptunk a fizikai aktivitas csoportjaiban nemenként és
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orszagonként (Cramer’s V'= 0,11 és 0,16). A férfiak feliilreprezentaltak a magas, mig a nék a
kozepes aktivitasu csoportban (36,2 és 36,5%), ez utobbiban a férfiak aranya joval alacso-
nyabb (37,9%). Az inaktivak csoportjahoz a férfiak 36,9, a ndk 38,1%-a tartozik (Chi-
square = 12,25, p = 0,002, N = 803). A szerbiai oktatok korében feliilreprezentaltak a magas
fizikai aktivitassal jellemezhetd oktatok (47,5%), mig kisebb aranyban vannak a kdzepes ak-
tivitasuak kortikben (17,5%). Az ukrajnai oktatok korében joval alacsonyabb aranyban vannak
magas aktivitasu (22,6%), a szlovakiaiak korében pedig alacsony aktivitassal jellemezhetd ok-
tatok (16,7%). Ebbe a csoportba tartozik a romaniai oktatok dontd tobbsége (44,2%), €s a ma-
gyarorszagiak korében is a legnagyobb ardnyban vannak (36%) (3. tablazat). Mas valtozokkal
nem talaltunk szignifikans osszefliggést (Kovacs et al., 2024a).

A szignifikans Osszefiiggések feltarasahoz, illetve az egyes valaszkategoridkba es6 ala-
csony elemszam miatt az intézményi sportolasi és rekreacios tevékenységek gyakorisagat két-
értéki valtozokka kodoltuk at (részt vett — nem vett részt). A sportinfrastruktira hasznalatdban
négy hattérvaltozoval talaltunk szignifikans Osszefiiggést. A legfiatalabb korosztalyokban
(<29: 41,9%, 30-39: 30,1%) és az 50-59 évesek korében feliilreprezentalt azok aranya
(30,8%), akik hasznaltdk az intézményi sportinfrastruktirat az elmult évben (Chi-
square = 30,84, p <0,001, N =796). Férfiak 30,2, mig a nék csupan 20,4%-ara igaz ez (Chi-
square = 10,31, p <0,001, N=803). A legnagyobb aranyban az ukrajnaiak vannak a haszna-
lok kozott (30,4%), mig a romaniaiak vannak a legkevesebben (12,4%) (Chi-
square = 12,18, p = 0,016, N=818). A vezetd beosztasban 1évék szignifikinsan nagyobb
aranyban hasznaljak az intézményi sportinfrastruktarat (31,7%), és vesznek részt egyetemiik
altal szervezett sport- és rekreacios programon (38,5 és 50,8%) (3. tablazat). Ezzel 6sszehang-
ban a vezetd oktatdi klaszterbe tartozo oktatok hasznaltak az intézményi infrastruktarat legna-
gyobb aranyban (33%), a klasszikus oktatok a legkevésbé (18,6%), a masik két csoportba tar-
tozok pedig kb. Va-ed aranyban (23,5 és 25,1%) (Chi-square = 13,73, p = 0,003, N = 821). Mas
valtozokkal nem talaltunk szignifikans dsszefiiggést egyik tevékenységben sem.

3. tablazat
A vezet6 és nem vezeto oktatok aranya az intezményi sport- és rekredcios tevékenységekben
résztvevok korében (%, N = 821)

Nincs vezeto Vezeté Chi-néavzet
beosztasa beosztasu 8 p
Intézményi sport- Nem 8.4 68,3
infrastruktura Igen 21,6 31,7 9,63 0,002
hasznilata Total 100 100
Intézményi sport- Nem 3.6 61,5
rendezvényen vald Igen 26,4 38.5 12,22 < 0,001
részvétel Total 100 100
Intézményi rekreacios Nem 6l 49,2
programon vald Igen 39 50.8 9,91 0,002
részvétel Total 100 100

Megjegyzés. Az alahuzott értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd. Forras: CEETHE
2023 adatbazis.
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A fentiekhez hasonléan a dohanyzas és nagy mennyiségii alkoholfogyasztas esetében is
Osszevont valtozokkal dolgoztunk. A NESARC (Harrison et al., 2008) alapjan a valaszadokat
soha, alkalmanként, napi rendszerességgel dohanyzok, illetve olyan csoportokba osztottuk,
akikkel soha nem fordult el nagyivaszat, illetve alkalmanként vagy legalabb havonta 1-2-
szer. A rendszeresen dohanyzok aranya a doktori fokozattal nem rendelkezdk korében a leg-
nagyobb (15,7%), s szintén feliilreprezentalt koriikben az alkalmanként ragyujtok (14%). A
DSc. fokozattal rendelkez6k korében a legmagasabb a nem dohanyzok aranya (91,9%) (Chi-
square = 19,99, p = 0,010, N= 811). Az adjunktusi vagy alacsonyabb beosztasu oktatok koré-
ben feliilreprezentalt a napi rendszerességgel dohanyzok aranya (13,5%), 10,2%-uk alkalma-
ként gytjt rd, mig a legalabb docensi beosztasban 1évok kdrében a soha nem dohanyzok van-
nak tulsulyban (84,4%), 11,4%-uk pedig rendszeresen dohanyzik (Chi-square = 8,25,
p=0,016, N = 814). A férfiak 26,7%-a alkalmanként fogyaszt nagy mennyiségti alkoholt,
19,3%-uk pedig legalabb 1-2 havonta; a nék 70,6%-4ara soha nem jellemzd ez, 19,6%-ra pedig
alkalmanként (Chi-square = 25,10, p < 0,001, N =793). Az alkalomszer(i dohanyzok és nagy-
ivok aranya a legfiatalabb korosztalyban a legnagyobb (25,6 és 44,2%), a 30-39 évesek koré-
ben pedig feliilreprezentalt a legalabb 1-2 havonta nagyivok aranya (22%). A kor novekedés-
ével egyre kevesebben dohanyoznak és fogyasztanak nagy mennyiségii alkoholt (4. tablazat).

A dohanyzas tekintetében nem talaltunk 6sszefiiggést a munkahelyi stressz- €s eréforrasok-
kal. A nagy mennyiségii alkoholfogyasztassal viszont igen (zardjelben az adott faktor/fékom-
ponens atlaga és szérasa 0—-100 foku skalan): az intézményi menedzsmenttdmogatasnak a
percepcidja és a munkaelégedettség azok korében a legmagasabb, akikkel soha nem fordult
eld nagy mennyiségli alkoholfogyasztds az elmult évben (M =59,51+18,58 ¢s
71,31 +20,26), legalacsonyabb pedig azok kozott, akik legalabb 1-2 havonta voltak ittasak
(M =54,91+19,77 és 66,86 + 18,85) (Kruskal Wallis H = 6,67, p = 0,036, N = 768; Kruskal
Wallis H = 7,58, p = 0,023, N = 783). Az érzelmi kimeriiltség vonatkozasaban forditott
eredményt kaptunk, a legyakrabban a nagy mennyiségii alkoholt fogyasztokra jellemzé ez a
leginkabb (M = 50,26 + 23,9), és a soha nem fogyasztokra a legkevésbé (M = 44,36 + 25,92)
(Kruskal Wallis H = 6,02, p = 0,049, N =793).

4. tablazat
A dohanyzas és nagyivaszat gyakorisaga korcsoportonként (%)

<29  30-39 40-49 50-59 60-69 >70 ,Chl_ p N
negyzet

Soha 60,5 76,4 81,7 82,5 82,7 84,6

s s El

Alkalmanként 256 99

>

83 82 37 0

Dohdnyzés (. oo 22,747 0,012 789
p1 rendsze- 14 13,6 10,1 93 13,6 154
rességgel
Total 100 100 100 100 100 100
Soha 349 57,1 652 694 70 84,6

Alkalmanként 442 209 214 219 50 154

Legalabb 1-2
havonta

Total 100 100 100 100 100 100

Nagyivaszat 35,566 < 0,001 786

209 22 134 87 10 0

Megjegyzés. Az alahuzott értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd. Forras: CEETHE
2023 adatbazis.
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Az oktatok szubjektiv egészségének hattere

A valaszadok 11,4%-a nem érzi magat egészségesnek, 25,8% tobbé-kevésbé, 45% inkabb
igen, 17,7% pedig teljes mértékben egészségesnek érzi magat. 41%-uknak van valamilyen
kronikus betegsége, egészségiigyi problémaja, s ez 31%-uknak megneheziti a munkavégzést.

A szlovakiai és a szerbiai oktatok érzik magukat a legegészségesebbnek, mig az ukrajnaiak
a legkevésbé. Az orvos- és egészségtudomanyi teriileten dolgozok és a habilitalt doktorok,
PhD/DLA fokozattal rendelkezdk értékelték egészségiiket a legmagasabbra, a bolcsészet- €s
miivészettudomanyok képviseldi, illetve CSc. fokozattal rendelkezdk a legkevésbé. Az egész-
ségtudatos magatartas egyértelmiien hozzajarul az egészség kedvezobb értékeléséhez: azok,
akik fizikailag a legaktivabbak, hasznaltdk az intézményi sportinfrastruktirat, részt vettek
egyetemi sportrendezvényen, s odafigyelnek a taplalkozasra, egészségesebbnek értékelik ma-
gukat. A munkahelyi stresszforrasok, a kiégés csokkentik, mig az eréforrdsok és a munka-
elégedettség novelik a szubjektiv egészségi allapot kedvezdbb értékelését. A legrosszabbnak
értékelik egészségiiket azok, akik atlag felett kimertiltek érzelmileg a munkéban, éltek 4t mun-
kahelyi zaklatast, és atlag alatti a munkaelégedettségiik, a legmagasabbra pedig akikre atlag
alatt jellemz6 a kiégés, a munka—maganéleti konfliktusok és atlag felett az intézményi tarsas
tamogatas (5. tablazat).

5. tablazat
A szubjektiv egészségi allapot atlagpontszamai a munkahoz kapcsolodo hattértényezok,
egészseg-magatartas, illetve stressz- és erdforrasok mentén

) L Kruskal-Wallis/
Atlag Szoras Mann-Whitney U p N

Magyarorszag 3,71 0,94
Ukrajna 3,26 1,01
Orszag Romania 3,75 0,9 21,30 <0,001 799
Szerbia 3,78 1,03
Szlovakia 3,77 0,89
Bolgsesz, és mil- 3.05 0,93
vészetek
STEM ¢és agrar 3,62 0,9
Tudomanyteriilet 0 . . 20,95 < 0,001 796
rvos- és egész- 3.85 1,03
ség
Tarsadalopl és 3.68 0,89
gazdasag
nincs 3,69 0,88
PhD/DLA 3,69 0,98
Fokozat CSc 3,19 1,07 10,44 0,034 799

habilitalt doktor 3,74 0,84
DSc 3,56 1,05
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i L Kruskal-Wallis/
Atlag Szoras Mann-Whitney U P N

magas 3,92 0,93
Fizikai aktivitas kdzepes 3,66 0,93 37,49 <0,001 802
alacsony 3,44 0,94
e A nem hasznalta 3,59 0,97
1“;““‘51‘11(”, sport- 51231 <0,001 802
Infrastruktura hasznalta 3,87 0,87
e A nem volt 3,56 0,99
Imedzmel,ly‘ sport- 559615 <0,001 802
rendezveny volt 3,89 0,83
nem 3,11 1,06
Egészségtudatos 4 io nem s 352 0,89 53,1 <0001 794
taplalkozas
igen 3,84 0,92
Intézmenyi me- atlag alatt 3,46 1,02
nedzsment tAmoga- 56829,5 <0,001 758
tasa atlag felett 3,84 0,86
Y o atlag alatt 3,9 0,86
Qlf(ta“;(lfsfere,pko 53980.5 <0001 758
rox soklelescge atlag felett 3,45 0,99
. st atlag alatt 3,42 1,02
16 “ll(“nkak"mlme 59151 <0,001 790
nye atlag felett 3,87 0,84
atlag alatt 3,42 1,03
Tarsas tAmogatas 56059,5 <0,001 776
atlag felett 3,87 0,83
i 1g z.o  atlagalatt 3,45 1,02
Fe_l](lodem lehet6sé 27113.5 <0,001 756
ge atlag felett 3,83 0,82
; _ atlag alatt 3,69 0,89
Munkahelyl zakla 35825 <0,001 595
tas atlag felett 3,34 1,02
. oalar;  atlag alatt 3,92 0,84
11:4“1;]1‘.1*1 maﬁa“ele“ 543025 <0,001 788
onfliktuso atlag felett 3,38 0,99
. o L atlag alatt 4,01 0,79
Erzelmi kf,l;m“ 45162,5 <0001 784
Scg a munkaban atlag felett 3,29 0,97
atlag alatt 3,35 0,99
Munkaelégedettség 49532 < 0,001 752
atlag felett 3,88 0,83

Megjegyzés. Forras: CEETHE 2023 adatbazis.
Tobblépcsos linearis regresszioval vizsgaltuk meg a munkahelyi €s demografiai jellemzok,

egészség-magatartas, illetve munkahelyi stressz- és er6forrasok szerepét az oOnértékelt
egészségi allapotban. A modell szignifikans, a bevont magyarazo valtozok a modell 34%-at
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magyarazzak. A VIF és Tolerance értékei egyik modellben sem mutattak multikollenaritast a
bevont valtozok kozott. A korral romlik az egészség szubjektiv megitélése (S =-0,160,
p<0,001, CI[-0,022; -0,007]), s negativan befolyasolja az érzelmi kimeriiltség (5 =-0,242,
p <0,001, CI[-0,013; -0,005]), a munkahelyi zaklatas (f = -0,126, p = 0,002, CI[-0,013; -
0,003]), a munka—maganéleti konfliktusok (5 = -0,157, p = 0,001, CI[-0,009; -0,002]), illetve
ha a vélaszad6 ukrajnai (= -0,099, p = 0,049, CI[-0,546; -0,001]). A magas fizikai aktivitast
csoportba tartozas (f = 0,080, p = 0,039, CI[0,009; 0,319], az egészségtudatos taplalkozas
(p=0,146, p<0,001, CI[0,081;0,216]) és a munkaelégedettség (S =0,139, p<0,001,
C1[0,003; 0,011] pozitivan jarul hozza a szubjektiv egészségi allapothoz.

Megbeszélés

Kutatasunkban 6t kdzép-kelet-europai orszag (Magyarorszag, Szlovakia, Szerbia, Romania és
Ukrajna) felsdoktatasi intézményeiben dolgozo oktatok szubjektiv egészségi allapotanak és
egészség-magatartasanak (fizikai aktivitas, dohanyzas, alkoholfogyasztas, taplalkozas) hatte-
rét, illetve Osszefiiggéseit vizsgaltuk meg a munkahelyi stressz- és eréforrasokkal. F6 kérdé-
stink az volt, hogy milyen tényezok befolyasoljak az egészség onértékelését.

Nemzetkozi adatfelvételiink (N = 821) eredményei szerint az oktatok 62,7%-a értékeli jo-
nak vagy nagyon jonak egészségi allapotat, tehat majd 40%-uk nem. Hasonl6 aranyokrol sza-
moltak be Fetherston és munkatarsai (2021): az ausztral oktatok 56,7%-a, a britek 60,2%-a
nyilatkozta, hogy egészsége jO vagy nagyon jo. Viszont a hazai pedagogusok korében végzett
felméréshez képest jelentds eltérést tapasztalhatunk: Jaromi és munkatarsai (2016) longitudi-
nalis vizsgalataban a pedagogusok 73,3%-a itélte jonak vagy nagyon jonak egészségi allapotat,
s minddssze 22—17% szamolt be tartos betegségrol. A vizsgalt oktatok 41%-anak van valami-
lyen kronikus betegsége, ami hasonlo, de kisebb aranyt jelent a 2019-es Elef-felmérésben ka-
pott adathoz (48%).

Els6 hipotézisiinkben a fiatalabb férfiak, magasabb beosztasban dolgozok és doktori foko-
zattal rendelkezOk jobb szubjektiv egészégi allapotat feltételeztiik. Hipotézisiink részben nyert
igazolast, mert nem talaltunk szignifikans kiilonbséget a nemek és életkor kozott, viszont az
orszagok és tudomanyteriiletek kozott igen. A tudomanyteriilet tekintetében feltételezhetjiik,
hogy azok az oktatok, akik nap mint nap az egészség témakorével, az arra hatd tényezokkel
foglalkoznak, nemcsak kutatjak, hanem fontosnak is tartjak, hogy eredményeiket a sajat éle-
tiikbe is beépitsék, igy fontos értékként és célként jelenik meg az egészég megdrzése, ami
egészségiik jobb szubjektiv megitélésével jar egyiitt. Kwiecien-Jagu$ és munkatarsai (2021) is
kutatasukban az orvosi teriileten dolgozok magasabb fizikai aktivitasat igazoltak a vallalati
vagy oktatasi teriileteken dolgozokhoz képest.

Noha a korcsoportok kozott nem talaltunk szignifikans kiilonbségeket, de a doktori fokozat
1éte, illetve meg nem léte a palyan toltott id6hoz kapesolodik, ami 6sszhangban van szlovakiai
pedagogusok jollétét vizsgald eredményekkel (Janik Blaskova & Winter, 2025). A palyajuk
elején 1évo, fokozat nélkiili oktatokra kettds teher harul: meg kell tanulniuk az oktatas, kutatas,
adminisztrativ feladatok hatékony végzését, tobbet kell késziilniiik az 6rakra, meg kell talal-
niuk a kdzos hangot a hallgatokkal, tehetségeket kell gondozni, olykor fejlesztd tevékenységet
végezni, vagy éppen érzelmileg tamogatni 6ket, mikdzben PhD-tanulmanyokat folytatnak, sa-
jat kutatasukat végzik s disszertaciot irnak. Nemcsak a munka és maganélet, hanem az oktato-
kutato-PhD hallgato szerepek kozott kell allanddan lavirozni, €s hatékonyan menedzselni az
ezekhez kapcsolodo teenddket. Ezekrdl a nehézségekrdl cseh és francia fiatal oktatok is be-
szamoltak (Goncharuk & Cirella, 2022; Mudrak et al., 2018), s korabbi interjis kutatasunkban
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is elhangzott, hogy a fiatal oktatok szamara nehézséget jelent palyajuk kezdetén a tobbféle
szerepkorben, foleg a tanitasban vald helytallas, s emellett még jelentGs plusz terhet jelent,
hogy az oktatdi munkajuk mellett sokszor PhD tanulmanyokat folytatnak vagy irjak a doktori
értekezésiiket, amelyek mellett egyéb tudomanyos munkat mar alig tudnak végezni (Kovacs
etal., 2023). Nem véletlen tehat, hogy a legfiatalabbak rendelkeznek a legalacsonyabb jolléttel
¢és munkaelkdtelezettséggel, s legmagasabb koriikben az érzelmi kimeriiltség a munkéban, a
korral azonban csokken a stressz-, s ndvekszik az erdforrasok percepcidja (Kovéacs et al.,
2025). Emellett szintén alatdmasztja azt, hogy a palyakezdd oktatok egészségére jobban oda
kell figyelni, az az eredményiink, hogy koriikben vannak a legtobben, akik alkalmanként do-
hanyoznak és fogyasztanak nagy mennyiségii alkoholt. Az egészség onértékelését azonban
szignifikdnsan negativan befolyasolja a kor, ha az 6sszes magyarazoé valtozot egy modellben
vizsgaljuk, aminek hétterében a kor elérehaladtdval jaro, els6sorban fizikai egészségromlas és
egyre tobb betegség eléfordulasa jatszik szerepet (Hlad'o et al., 2020).

Masodik hipotézisiinkben az egyéni fizikai aktivitas és intézmény altal nytjtott sportolasi,
rekreacios lehetdségek, illetve egészségtudatos taplalkozas pozitiv, mig a dohdnyzas €és nagy
mennyiségli alkoholfogyasztas negativ 0sszefiiggéseit feltételeztiik a szubjektiv egészségi al-
lapottal. Hipotézisiink részben nyert igazolast, mivel a dohanyzassal ¢és alkoholfogyasztassal
nem talaltunk szignifikdns Osszefliggést, ugyanakkor a fizikailag aktivabb, az intézménytiik
sportinfrastruktirajat hasznalo, sporteseményeken legalabb egyszer résztvevd oktatok szigni-
fikénsan jobbnak értékelik egészségiiket, s a magas fizikai aktivitast csoportba tartozas, illetve
a tudatos taplalkozas minden mas bevont valtozotol fiiggetleniil pozitivan befolyésolja az
egészségi allapot onértékelését. Szamtalan korabbi kutatasi eredmény mutatott rd arra, hogy a
rendszeres fizikai aktivitas elengedhetetlen az egészség megorzése, a tulsuly és szamos beteg-
ség (kardiovaszkularis megbetegedések, csontritkulas, II-es tipusu diabétesz, depresszid €s
egyéb mentalis betegségek stb.) megel6zésében, pozitivan jarul hozza a pszichés, mentalis
jolléthez (Fetherston et al., 2021; Holtermann et al., 2013; Kim et al., 2012; Kinman, 2014;
Kwiecien-Jagus et al., 2021; Singh et al., 2023). Kutatasunk egyik novuma, hogy igazoltuk, a
felsdoktatasi intézmény nyujtotta sportolasi lehetdségek pozitivan korrelalnak az egészségi al-
lapot onértékelésével. Ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy magas azoknak az oktatoknak
az aranya, akik nem teljesitik a WHO altal javasolt heti 150 perc kozepes intenzitasu fizikai
aktivitast (36,8%), s ebben jelentds orszagok, illetve nemek kozotti kiillonbségek vannak, akar-
csak Fetherston és munkatarsai (2021) és Koen és munkatarsai (2018) vizsgalataban. Fontos
eredménytiink, hogy a fizikai aktivitas nemcsak kozvetleniil, hanem a munka—maganéleti konf-
liktusok vagy az oktatoi szerepkorok sokfélesége mint stresszforrasok csokkentd hatasa révén
kozvetetten is hozzajarul az oktatoi jolléthez (Kovacs et al., 2024a) és a szubjektiv egészségi
allapothoz.

Utolso hipotézisiinkben a JD-R elméletre alapozva azt feltételeztiik, hogy a munkahelyi
stresszforrasok és az érzelmi kimeriiltség a munkaban negativan, a munkaelkotelezettség, va-
lamint a munkahelyi er6forrasok pozitivan befolyasoljak az egészségi allapot onértékelését.
Hipotézisiink részben igazolodott, mivel er6forrassal nem talaltunk szignifikans 6sszefliggést,
ugyanakkor a munkaelégedettség szignifikansan pozitivan, mig a munka—magénéleti konflik-
tusok, a kiégés, a munkahelyi zaklatas, illetve ha a valaszad6 ukrajnai, negativan befolyasolja
az egészségi allapot megitélését. A munka—maganéleti konfliktusok soran az egyén nem tudja
meghuzni a hatart a munka és a csaladi élete kozott, ez pedig csokkenti az egyén motivaciojat
és elégedettségét mindkét teriileten. Ha egy oktatd ingeriilt, zaklatott, kontrollvesztett, mun-
kaja miatt tarterheltnek érzi magat, alacsonyabb szintii jollétet, egyensulyt és tobb konfliktust
tapasztalnak a személyes életiik és a munka kozott (Bell et al., 2012), ez pedig kiégéshez,
rosszabb mentalis, pszichés egészséghez vezethet (Fetherston et al., 2021; Kinman, 2014).
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A zaklatas a legkarosabb megnyilvanulas, amely egy munkahelyen eléfordulhat, mivel folya-
matosan negativ interakciokat eredményez masokkal, szamtalan pszichoszocialis kockazatot
hordoz magaban (Malik et al., 2017), és sulyos egészségkarositd hatasai vannak, kiégést és
folyamatos distresszt okozva (Michulek et al., 2024), hiszen minden munkaval t5ltott nap
ujabb és ujabb inzultalast hoz magaval.

A felsdoktatasban, annak valtozé kornyezetében szamos olyan munkahelyi kovetelmény,
illetve stresszor van, ugymint a publikdcios nyomas, tisztazatlan szerepkorok, tul nagy, illetve
egyenetlen munkaterhelés, a visszajelzések vagy éppen a tarsas tamogatas hidnya stb., amelyek
erbteljes pszichés, mentalis terhet jelentenek az oktatoknak, s kiégéshez vezetnek (Converso
et al., 2019; Han et al., 2020; Naidoo-Chetty & du Plessis, 2021). Amennyiben ezek a terhek
olyan nagy nyomast helyeznek az oktatora, hogy emiatt érzelmileg kimeriiltnek, faradtnak érzi
magat, a munkdjat pedig értelmetlennek és reménytelennek latja, az a szubjektiv egészségi
allapotra is rossz hatassal van. Iyaji és munkatarsai (2020) kutatasukban szintén azt az ered-
ményt kaptak, hogy a munkahelyi szerepkorok tisztasdga szignifikansan befolyasolja az
oktatok egészségét. Ha az oktatd 6romét leli munkajaban, kiteljesedik abban, élvezettel vag
neki az 1) munkahelyi feladatoknak, kihivasoknak, az hozzdjarul ahhoz, hogy egészsé-
gesebbnek érezze magét, vagy elégedettebb legyen a munkéjaval (Han et al., 2020). Ez, illetve
a fizikai aktivitas és tudatos taplalkozas pozitiv szerepe az egészség holisztikus megkozelitését
tamasztja ala: amennyiben odafigyeliink a fizikai és mentalis egészségiinkre, ha olyan
¢életmodot folytatunk, s olyan médon dolgozunk, ami feltolt, taplal testileg és szellemileg, attol
egészségesebbnek érezzilk magunkat fiiggetleniil kortol, nemt6l, lakohelytdl, beosztastdl €s
munkahelyi stresszforrdsoktol. Ugyanakkor ez a holisztikus megkdzelités a negativ faktorokra
is érvényes: az Ukrajnaban 1év0 haborus helyzet, s annak a mindennapi életben érezhetd
hatasai (félelem a besorozastol, szétszakadt csaladok, bizonyos termékek beszerzésének
nehézségei, dragulas, aramkimaradasok stb.) olyan pszichés és érzelmi terheket jelentenek,
amik az egészségi allapot 6nértékelésében is megmutatkozhatnak.

Tanulmanyunkban egy 6t orszagot érintd specialis régio (KKE) oktatoit vizsgald kutatas
eredményeit mutattuk be, s feltartuk az egészségi allapot onértékelésében szerepet jatszo leg-
fontosabb demografiai, munkahoz, egészség-magatartashoz kapcsolodo tényezoket, illetve
stressz- és erdforrasokat, ugyanakkor kutatasunk limitaciokkal is rendelkezik. Nem sikeriilt
minden intézményben reprezentativ mintat venni, két orszagbol pedig igen alacsony elem-
szamban szerepelnek a mintankban, igy eredményeink — kiiléndsen az orszagok szerinti 6sz-
szehasonlitasok — korlatozottan érvényesek, a vizsgalt orszagokra nézve nem altalanosithatok,
csak azon intézmények oktatoira, ahol reprezentativ mintat sikeriilt 6sszegytijteni. A kérdéives
felmérés onkitdlts formaban valosult meg, igy bizonyos, hogy kiilondsen az érzékeny kérdé-
sek vonatkozasaban, mint példaul a dohanyzas vagy nagy mennyiségii alkoholfogyasztas ese-
tében, eléfordulhat szubjektiv torzitds. Ugyanakkor az oktatok tarsadalmanak, jollétének,
egészségének, magatartasanak vizsgalata, kiillondsen ebben a térségben igen ritka, ezért ered-
ményeink mindenképpen hozzajarulnak a téma tudomanyos diskurzusahoz és szakpolitikai
dontések eldkészitéséhez.

Tovabbi kutatési iranyként fontos lenne a fenti kérdéseket, illetve az egészség egyéb mu-
tatoit (objektiv egészségi allapot, kiégés, pszichés és mentalis jollét) orszagonkénti dsszeha-
sonlitasban vizsgalni egy érvényes oktatdi mintan. Erdemes lenne feltarni egyéb intézményi
és egyéni tényezok (pl. reziliencia, élettel valo elégedettség, depresszio stb.) szerepét tobblép-
csOs prediktiv modellek tesztelésével. Kvalitativ modszerekkel kellene megvizsgalni az egyes
orszagok felsdoktatasi intézményeiben dolgozok jollétét és egészségét timogatd szakpolitikai
intézkedéseit, illetve intézményi szinten dsszegylijteni és elemezni a jogyakorlatokat.
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Konkluzio

Tanulmanyunk eredményei felhivjak a figyelmet arra, hogy a vizsgalt KKE-i régio oktatoinak
jelentds része nem érzi magat egészségesnek, kronikus betegséggel kiizdenek, fizikailag inak-
tivak, s egészségtelen taplalkozasi szokasokkal, illetve az egészségre karos magatartasformak-
kal jellemezhetdk. Ahhoz, hogy ezen valtoztatni lehessen, fontos, hogy az intézmények stra-
tégiai szinten foglalkozzanak az oktatok egészségfejlesztésével és jollétével, ne elszigetelten
egy-egy program erejéig vagy célcsoportra fokuszalva, a vallalkozo szemlélet elétérbe helye-
zésével. Ennek érdekében javasolt komplex munkahelyi egészségfejlesztd és prevencios prog-
ramok bevezetése és fenntartasa, amelyek hangstlyt helyeznek a rendszeres, k6zosségi fizikai
aktivitasra, a stresszkezelési és megkiizdési készségek fejlesztésére, az egészséges taplalkozas
tamogatasara (pl. menzareform, edukacios programok), valamint a mentalis egészséget tamo-
gatod szolgaltatasokra (tanacsadas, coaching, pszicholdgiai tdimogatas). Sziikség van csaladba-
rat, biztonsagos ¢s kiszamithaté munkahelyi kornyezet kialakitasa, amely magaban foglalja a
rugalmas munkaszervezést, a munka—maganélet egyensulyat tamogatd megoldasokat és a ki-
égést megel6z6 intézményi gyakorlatokat. A palyakezdd oktatok szamara javasolt formalis
mentorprogramok miikddtetése, amelyek nemcsak szakmai, hanem pszichés és érzelmi tamo-
gatast is nyujtanak, segitve Oket az oktatasi, kutatasi és adminisztrativ szerepek kozotti egyen-
suly megtalalasaban. A teljesitmény elismerésének és visszajelzésének erdsitése is fontos, mi-
vel a megbecsiilés, az atlathato eldmeneteli utak és a konstruktiv értékelés hozzajarulhatnak a
motivacio fenntartasahoz és a kronikus munkahelyi kimeriilés csokkentéséhez.

Szakpolitikai szinten javasolt az oktatok egészségfejlesztésének beemelése a felsGoktatasi
és foglalkoztataspolitikai stratégiakba, kiilon dedikalt programokkal és finanszirozasi forra-
sokkal, tovabba nemzeti vagy regionalis szintii munkahelyi egészségfejlesztd keretrendszerek
kidolgozasa a felsGoktatas szamara, amelyek irdnymutatast adnak az intézményeknek a pre-
vencid, a mentalis egészségvédelem és a kiégés megel6zése teriiletén. Olyan értékelési és fi-
nanszirozasi mechanizmusokat kell kialakitani, amelyek nem kizardlag a teljesitménymuta-
tokra, hanem az intézményi jollétre, a munkahelyi klimara és a fenntarthatd foglalkoztatasra
is figyelmet forditanak.

Egyéni szinten fontos a fizikai aktivitas, az egészséges taplalkozas fontossaganak tudato-
sitasa, és hatékony stresszkezeld modszerek elsajatitasa, a tarsas, valamint szakmai timogatd
halok aktiv keresése és hasznalata, illetve iddmenedzsmenthez kapcsolodo készségek fejlesz-
tése.

Koszonetnyilvanitas

A tanulmanyt a ,,A sport és a testmozgas szerepének vizsgalata az egészséges €s biztonsagos tarsadalom-
ban a munkaképesség, a munka- és életmindség egyéni és tarsadalmi fenntarthatosagaban (multidiszcip-
linaris kutatasi ernydprogram)” és a Magyar Tudomanyos Akadémia Bolyai Janos Kutatasi Osztondija
tamogatta. A TKP2021-EGA-20 szamu projekt a Kulturalis és Innovacios Minisztérium Nemzeti Kuta-
tasi Fejlesztési és Innovacios Alapbol nytjtott tamogatasaval, a TKP2021-EGA palyazati program finan-
szirozasaban valdsult meg.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SUBJECTIVE HEALTH AND
LIFESTYLE AMONG ACADEMICS AT HIGHER EDUCATIONS IN THE
CARPATHIAN BASIN

Klara Kovéacs

Keywords: subjective health status, workplace stress sources and resources, physical activity,
academics

Our study investigates the relationships between workplace stress sources and resources, and
health-related lifestyle factors (physical activity, smoking, excessive alcohol consumption,
nutrition) and subjective health status among academics working in higher education
institutions across five countries (Hungary, Ukraine, Slovakia, Serbia, and Romania). Our
main research questions are as follows: What is the relationship between sources of workplace
stress, available resources, and subjective health status? How does physical activity and
participation in university sports affect the health of academics? What correlations can be
found with other health behaviors (smoking, alcohol consumption, health-conscious eating)?
For our analysis, we used data from the CEETHE 2023 survey, which involved mapping the
characteristics of academic work through an online questionnaire conducted among academics
in higher education institutions in Hungary, Slovakia, Ukraine, Romania, and Serbia
(N = 821). In Hungary, two disadvantaged regions were included, while in the other countries,
primarily ethnic Hungarian faculty as well as those in majority-language institutions were
surveyed in both Hungarian and the official state language. Our findings indicate that regular
physical activity, conscious nutrition, and work engagement contribute to better subjective
health status, while emotional exhaustion at work, work-life conflicts, and workplace
harassment negatively affect it.
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EGYETEMI HALLGATOK NYELVTU])ASA ES VISZONYULASA
A NYELVTANULASHOZ

Furka Ildiké, Einhorn Agnes

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Idegen Nyelvi Kézpont

A kutatas hattere

A felséoktatasban tanulo hallgatok jovobeli érvényesiilése szempontjabol fontos, hogy sike-
resen be tudnak-e 1épni a globalizalt munkaerdpiacra, €s hogy mennyire tudnak integralodni a
nemzetk6zi tudomanyos életbe. A jelen tanulmanyban bemutatott feltaro jellegii kutatas a
Budapesti Miszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME) folyd idegennyelv-oktatas
tartalmi fejlesztéséhez kapcsolodik, f6 célja a hallgatok idegennyelv-tanulasi utjanak, valamint
a nyelvtanulassal kapcsolatos sziikségleteinek és terveinek a feltérképezése, tovabba a nyelv-
hasznalati gyakorlataik, valamint az idegennyelv-tudashoz, a nyelvtanulashoz és a nyelvvizs-
gakhoz kapcsolodo vélekedéseik feltarasa volt abbol a célbdl, hogy megalapozottabban tudjuk
tovabbfejleszteni az idegennyelv-oktatasi koncepcionkat és a tantargyi rendszeriinket.

Nemzetkozi kitekintésben megallapithato, hogy a nyelvtudas és nyelvtanitas témakorében
egyre inkabb klasszikus kutatasi témanak szamit a nyelvtudas és kiilonb6z6 gazdasagi
tényezok 0sszekapcsolasa, hiszen a nyelvtudasba vald befektetés egyéni és tarsadalmi szinten
is megtériil (Gazzola et al., 2019). Az ezzel kapcsolatos nemzetkozi kutatasok egyrészt a
globalizal6do eurdpai piacra valo belépés oldalarol kozelitik a kérdést, tehat a felsdoktatasban
tanulok jovobeni karrierterveit kutatjak (Grasmane & Grasmane, 2011; Marconi et al., 2023),
vagy a munkaer6-piaci elvarasok feldl kozelitve vizsgaljak a témat. Ebbdl a szempontbol
megallapithato, hogy a tobbnyelviiség piaci elényodkkel jar (Pietrzyk-Kowalec, 2023), a kdzép-
és kelet-europai régioban magasabb fizetési lehetGségeket is jelenthet (Fabo et al., 2017).
Masrészt a nyugat-eurdpai orszagokban, amelyek munkaerd-piaci szempontbodl ,,fogado”
orszagok, inkdbb a bevandorldssal kapcsolatos nyelvtanuldsi kérdéseket vizsgaljdk (pl.
Blackledge, 2009; Schildt et al., 2023).

Az egyetemi hallgatok nyelvtudasara és nyelvtanuldsi motivacidjara irdnyuld kutatasok
egyik irdnya a klasszikus kvalitativ motivaciokutatas, melynek elméleti hattere a pszhichold-
giai alapu megkdzelités (Dornyei, 1998, 2005). Egy intézményi kutatas (Rodriguez Mufioz et
al., 2024) eredményei alapjan erre a célcsoportra jellemz6 a nyelvtanulds pragmatikus megko-
zelitése, tehat az idegennyelv-tudés elsdsorban a jobb munka lehet6sége miatt fontos, az inter-
kulturalis szempontok (pl. masok megismerése) vagy a hobbi kevésbé gyakori motivacios ok.
Egy masik kutatasi irdny annak feltarasa, hogy a befogadd orszagokban tanul6 kiilf6ldi hall-
gatoknak milyen nyelvi és egyéb (pl. interkulturalis) problémai vannak, illetve hogy milyen
tipusu segitségre és tamogatasra van sziikségiik a sikeres kommunikaciohoz és a kozosségben
vald miikodéshez (pl. Luo et al., 2019).

Bar az oktatas, igy a nyelvoktatas sem tartozik az Europai Unid altal kozpontilag irdnyitott
terliletek koz¢é (Jones & Saville, 2009), a globalizalodé6 munkaerdpiac miatt az idegennyelv-
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tanitasban rendelkezésre allnak altalanosithato és 6sszehasonlithat6 elemek és az Eurdpai Unid
orszagai altal is kovetett nemzetkozi sztenderdek. A magyar tartalmi szabalyozas igazodik a
nemzetkozi sztenderdekhez (Oveges, 2013), a kdzoktatasban a tantervi eléirasok alapja az eu-
ropai szintrendszerhez igazodo kovetkezetes készségfejlesztés, és ez meghatarozza a felsok-
tatasban tanulok nyelvtudasat és a nyelvtanulashoz vald viszonyat is.

A magyar kozoktatas jellemzdirdl, tovabba az idegennyelv-tanitas eredményességérdl sok
hazai adatunk van (Csizér & Oveges, 2018; Nikolov et al., 2009; Nikolov & Vigh, 2012; Vago,
2007; Vago et al., 2011). Az idegennyelv-oktatas feltételei (csoportlétszam, csoportbontas,
oraszdmok) Magyarorszagon nemzetkozi Osszehasonlitdsban is kifejezetten jok (European
Education and Culture Executive Agency, 2023). Az eredményességrol viszont sok vita folyik,
melynek alapja az, hogy eurdpai 6sszehasonlitasban a magyar (felndtt népességre vonatkozo)
adatok elmaradnak az atlagtol (1d. Eurobarometer-kutatas: European Commission, 2012, 2018,
2024). Mindazonaltal az &sszehasonlitd kutatdsok eredményei alapjan az allapithatd meg,
hogy a nyelvtanitas eredményessége sok mas eurdpai orszagban is problémat jelent (European
Commission, 2024).

A magyarorszagi fels6oktatdsban a nyelvoktatds torvényben rogzitett célja a szaknyelvi
ismeretek fejlesztése (a 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol 2022. évi mddosi-
tasa), ezt azonban az érintettek kiilonb6z6 modokon értelmezik, és ez eltéré mddszertani €s
tantargyi szerkezeti dontéseket eredményez. A szaknyelv sziikebb, hagyomanyosabb értelme-
sére fokuszal, tagabb értelmezésben a szaknyelvoktatas célja és tartalma abbol vezethet le,
hogy a kés6bbi szakmai kommunikaciéra milyen beszédhelyzetek, kommunikacids szandé-
kok, szovegfajtak és nyelvi sajatossagok jellemzok (Kurtan, 2003). Ennél még tagabb értel-
mezési keretben a nyelvoktatas kiegésziil olyan altalanosabb, a szakmai kommunikaciohoz
sziikséges soft skillek fejlesztésével, amelyek a szakmai képzés és a nyelvoktatas hataran he-
lyezkednek el. Ez a komplexebb tartalom azonban csak magasabb (B2 koriili) nyelvi szint
esetén fejleszthetd, hiszen a szaknyelvoktatas modszertana nyilvanvaloan fiigg az adott nyelvi
szintt6l (Prikoszovits, 2017), és a hallgatok nyelvtudasi szintje meghatarozza azt is, hogy mi-
lyen értelmezési keretben lehet fejleszteni a szakmai nyelvi kompetenciat.

Ennek megfeleléen a felsdoktatason beliil az idegennyelv-tanitdsnak Magyarorszagon
tobbféle modellje 1étezik. Egy 2022-ben folytatott, vezetdi interjikon alapuld kutatas alapjan
(Einhorn, 2022a, 2022b) megallapithatd, hogy a nyelvoktatas szervezése nagyon eltérd a kii-
16nb6z6 intézményekben, akar egy felsdoktatasi intézményen beliil is, de egyre kevésbé jel-
lemz6 a felsGoktatasban a kotelezd nyelvoktatas. Az intézményi torekvéseket €s a nyelvtanitasi
célokat alapvetden az befolyasolja, hogy milyen az adott intézménybe bekeriilé hallgatok
nyelvtudasa. Megfigyelhetd, hogy minden felsoktatasi intézménybe heterogén nyelvtudassal
keriilnek be a hallgatok, az aranyok azonban eltéréek. Azokban az intézményekben, karokon
és szakokon, ahol alacsonyabb pontszammal is be lehet keriilni, a 6 cél tobbnyire az, hogy a
hallgatok B2 szintii nyelvtudast érjenek el leginkabb angolbdl, és esetleg tovabbi nyelveket
tanuljanak még. Az idegennyelv-oktatasra ezekben az intézményekben tehat inkabb az altala-
nos nyelvi fejlesztés jellemz6 B2 szint koriil vagy alatt. Ezzel szemben vannak olyan intézmé-
nyek, karok és szakok, amelyekre nehezebb bekeriilni, itt a legtobb hallgatoé nyelvtudasa ele-
gendo ahhoz, hogy a felsdoktatasban valoban a szaknyelvi kompetencia fejlesztésére tudjanak
fokuszalni (Einhorn, 2022a).

Ugy tiinik tehat, hogy a felsGoktatisban van egy olyan fontos célcsoport, amely szamara a
magas szintl, igényes nyelvi készségek megléte alapvetd sziikséglet. Ennek a célcsoportnak a
mai globalizalt és digitalizalt vilagban nem elegendd, ha a nyelvoktatas a hagyomanyos nyelvi
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készségfejlesztésre koncentral, mert a kivald nyelvismeret ellenére is szamtalan kommunika-
cidés akadaly meriilhet fel nemzetkézi munkakdrnyezetben vagy felsGoktatasi kdzegben
(Furka, 2024). Byram mar 1997-ben a nyelvtanitas egyik fontos céljanak az interkulturalis
beszél6 kialakitasat tiizte ki (Byram, 1997). Az interkulturalis kompetencia fejlesztése (Barrett
et al., 2014) lehetdvé teheti, hogy olyan készségek birtokaba jussanak a nyelvtanulok, ame-
lyeknek segitségével a sajat és a tobbi résztvevo kulturdlis kommunikécios és viselkedési min-
tazataiknak tudatdban sikeresen tudnak kommunikalni, hiszen a B2—C1 szintii nyelvtanuldk is
szembesiilnek azzal, hogy sokszor nyelvileg, nyelvtanilag j6 mondatok is lehetnek az adott
helyzetben helytelenek, illetve akadalyozhatjak a kommunikaciot. Az interkulturalis kompe-
tencia mellett vannak még mas, altalanosabb készségteriiletek, amelyek meghatarozdak az igé-
nyesebb kommunikéacioban, mint példaul a szovegalkotés (retorikai) struktiraja és a kritikai
gondolkodas, amelyekre az jelenthet megoldast, ha a klasszikus nyelvoktatast kibovitjiik, at-
fokuszaljuk. Ez a komplexebb gondolkodéds az idegennyelv-oktatasrol arra is lehetdséget
nyujt, hogy a tartalomalapu nyelvoktatas (CLIL) eszkozrendszerére timaszkodva a munkaero-
piacon elvart soft skilleket is fejlessziink.

A BME sok szakan magasak a felvételi ponthatarok, €s a sokszor erds szakmai motivaciod
miatt sok hallgatd megbizhat6é nyelvtudassal kezdi meg a tanulmanyait: a golyakrol gytjtott
Neptun-adatokbol lathato, hogy évek dta 90% koriil van azoknak a beiratkozo hallgatoknak az
aranya, akik legalabb egy nyelvbdl rendelkeznek legalabb kozépfoku nyelvvizsgaval, tehat
legalabb B2 szintii nyelvtudassal. Ennek megfelelen a szaknyelvi ismeretek oktatasat (tehat
a tantargyi rendszeriinket) a tartalomalapt oktatas alapjain alakitottuk ki, hasonléan a magyar
kozoktatasbol ismert két tanitasi nyelvii oktatds idegen nyelven folyé részeihez. A legtdbb
nyelvi kurzus a legalabb B2 szintli kredites nyelvi targyakbol indul, amelyek tartalmilag két
pilléren allnak. Egyrészt elsddleges cél a munkaerdpiacon vald érvényesiiléshez feltétleniil
sziikséges soft skillek fejlesztése (legalabbis azoké, amelyek kapcsolodnak a kommunikacio-
hoz). Kiemelten foglalkozunk tehat a tudatos kommunikacid, tovabba a nyelvi és a terminolo-
giai tudatossag fejlesztésével, tanitjuk a vezet6i kommunikaciot, illetve a csoportban, sokszor
nemzetkozi kozegben vald egyiittmiikodés kommunikacios problémainak kezelését, tovabba
targyalastechnikat, prezentacios technikat. A tantargyakba kiilonbozé tarstudomanyok elmé-
leti kérdéseit is beépitjiik (pl. kommunikacidelmélet, szovegnyelvészet, vezetéselmélet), igy
az érintett témakrol a hallgatok nyelvfiiggetlen tudasra tesznek szert. Masrészt mindegyik
targyban van egy nyelvi fejlesztési pillér, amelyet azonban nem a hagyomanyos linearis nyelv-
oktatasi keretben folytatunk. A nyelvtanulasi célt is pontos nyelvhasznalati teriilethez fogal-
mazzuk meg (pl. vezetéi kommunikacio, szakirodalom olvasasa, nyilvanos beszéd, konflik-
tuskezelés), igy mindegyik tantargyban a (szakmai) nyelvhasznalat egy jol koriilhatarolhato
teriiletét fejlesztjiik szoban és/vagy irasban. Természetesen a ma mar sztenderdnek szamitd
KER (K6z6s Europai Referenciakeret, 2002) szintleirasait is hasznaljuk, de az elsddleges célja
a nyelvi tantargyaknak nem a hagyomanyos szintemelés, hanem kiilénb6z6é — a hallgatok jo-
vébeli boldogulasahoz sziikséges — tartalmak, ismeretek és stratégiak kozvetitése kiilonb6zo
idegen nyelvek segitségével. Ezeken kiviil tobb olyan tantargyunk is van, amelyek a kiilfoldi
vagy idegen nyelven folytatott tanulmanyokra készitenek fol.

Az egyetemi szabalyozas szerint a legtobb hallgatd az idegen nyelvi targyakat szabadon
valaszthat6 formaban veszi fel, egyes szakokon pedig kotelez6en valaszthatd blokkban szere-
pelnek egyes idegen nyelvi targyak. Ehhez illeszkedve a tantargyak modularis rendszert alkot-
nak, amelyben nincs egyértelm{i egymasra épiilés, és az egyes modulokbol a hallgatok a sziik-
ségleteiknek megfelelden alakithatjak ki a sajat nyelvtanulasi Gtjukat, szabadon megvalasztva
a kombinaciokat és a sorrendet. A nyelvtanitas rendezd elve tehat nem a klasszikus, nyelvi
szint szerinti folyamatos fejlesztés (linearis nyelvi progresszid). Minden targynak van ajanlott
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nyelvi szintje, de nincs szintfelmérd teszt. Az altalanos nyelvoktatast nem tekintjiik jellemzo-
nek, csak az er6forrasainkhoz igazodd mértékben inditunk ilyen kurzusokat, de erds a hallgatoi
igény a méasodik vagy harmadik idegen nyelvek tanulaséra is. Ot nyelven tanitunk, a tantargyi
rendszer legkiterjedtebben angolbdl elérhetd, de a némettanitas is jelentds. Kotelezé nyelvi
targyuk csak a teljes képzéseket angolul folytato kiilfoldi hallgatoknak van (angol és magyar
mint idegen nyelv), de a jelen kutatast csak a magyar nyelvii képzéseken tanul6 hallgatok ko-
rében folytattuk.

Mivel az idegennyelv-tanitasnak ez a tdgabb értelmezési kerete sok ponton eltér a hagyo-
manyos nyelvi készségfejlesztéstol, tehat nem igazodik a klasszikus, linearis nyelvi fejlesztés
mddszertani szabalyaihoz, ezért nem tudunk nyelvkonyveket hasznalni, igy komoly tananyag-
fejlesztésre és folyamatos mddszertani fejlédésre van sziikség. Az Idegen Nyelvi Kézpontban
targyat felvevo hallgatok hatterérdl, sziikségleteirdl és motivaciojarol folyamatosan gytjtjiik
az informéciokat, az idegennyelv-tanitas szabalyozasa és az erre forditott eréforrasok hatarai
miatt azonban félévente csak a hallgatok 7-10%-a tud idegen nyelvi targyat felvenni. E kutatés
6 célja tehat az volt, hogy a magyar nyelvii képzésekben részt vevo teljes hallgatdi populéci-
orol is informacidkat szerezziink, és ezzel tAmogassuk a moduldris tantargyi rendszer tovabb-
fejlesztését.

Az egyetemen folyamatosan ndvekszik az angol nyelvii szakok szama, 2023-ban 45 angol
nyelvi szak indult, ugyanekkor kodzel 3000 kiilfoldi hallgat6 tanult az egyetemen, ezen hallga-
tok fele a Stipendium Hungaricum program keretében (Molnar, 2023). S bar a kiilfoldi hallga-
toknak szant angol nyelvii képzéseket sok szakon megnyitottdk a magyar hallgatok szamara
is, nem jelentds az érdeklddés koriikben ezek irant. Mivel az idegen nyelven inditott szakokkal
idegennyelv-oktatasi szakemberekként nincs dolgunk, ezért az ezzel kapcsolatos elégedettség
vagy sziikséglet felmerésével nem kivantunk foglalkozni. E kutatasba csak a magyar nyelvii
képzésekben tanuld hallgatokat vontuk be. A kiilfoldi hallgatok nyelvi sziikségleteirdl korab-
ban folytattunk kutatast (Furka, 2024), illetve felmértiik az idegen nyelvii képzésekhez kap-
cso0lodd kommunikacios és interkulturalis nehézségeket a tanar-hallgatod és az adminisztrativ
munkatars—hallgat6 kozotti kommunikacioban (Furka, 2025).

A magyar fels6oktatasban foly6 idegennyelv-oktatast jelentdsen befolyasolja a nyelv-
vizsga kérdése is, amely Magyarorszagon kiilonleges, kiemelt helyzetben van: ehhez hasonlo
akkreditalt nyelvvizsgarendszer mas eurdpai orszagokban nem miikddik, és arra sincs példa,
hogy ennyire dsszefonddjon a kozoktatas €s a piaci alapu nyelvvizsgaztatds, vagy hogy a koz-
gondolkodasban a nyelvtudast ennyire azonositsak a nyelvvizsgaval. A nyelvvizsga iranti ér-
deklddés azonban a 2010-es évek ota folyamatosan csdkken, és ebben valdsziniileg szerepet
jatszik, hogy a nyelvtudas altalanos javulasaval egyiitt a magyar munkaerdpiac egyre kevésbé
igényli a nyelvvizsgakat, helyette a valos nyelvtudast tesztelik (azokon a munkahelyeken, ahol
erre valoban sziikség van). A nemzetkdzi mobilitas er6sodése is a nyelvvizsgak ellen hat, hi-
szen kiilfoldon a magyar fejlesztésti nyelvvizsgak nem hasznalhatok fel a nyelvtudas bizonyi-
tasara.

A nyelvvizsgak szerepének tilhangstlyozasa azon a kutatasi eredményekkel nem igazolt
feltételezésen alapul, hogy a nyelvtanulasi motivaciora jol hat a vizsgakényszer. A nyelvtanu-
lasi motivacio azonban ennél sokkal bonyolultabb dolog, erre utal, hogy az ezzel foglalkozo
pszichologiai alapu megkdzelitések is arnyalt és tobb szemponti belsé motivaciobol indulnak
ki (Dérnyei, 1998, 2005), a nyelvvizsgakényszer azonban ezekbe a motivacios keretekbe ne-
hezen illeszthetd be. Magyarorszagon folytak kutatasok a nyelvvizsgak motivacios szerepérol
(Csizér & Oveges, 2018, 2019), de ezekkel sem sikeriilt egyértelmii dsszefiiggést kimutatni a
nyelvtanulasi motivacio és a nyelvvizsgakényszer kozott.
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A nyelvvizsgak koriili szakmai vitakat kiélezte, hogy a felsGoktatasban egyre nagyobb
problémat jelentett, hogy sok hallgaté a nyelvvizsga hianydban nem tudta atvenni a diplomajat,
ezért tobbszor is ,,amnesztiat” hirdettek, 2020-ban 110 ezer, majd 2021-ben 50 ezer diplomat
adtak ki nyelvvizsga-bizonyitvany nélkiil (Babos et al., 2024). Majd 2022-ben modositottak a
felsdoktatasi torvényt (2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol), ezzel eltorolték a
diplomahoz kapcsol6dd nyelvvizsga-kotelezettséget, és egyetemi kotelességként hataroztak
meg a szaknyelvi ismeretek oktatasat, tovabba a felvételi eljarasban nagyobb szabadsagot ad-
tak az intézményeknek a kovetelmények meghatarozasaban (423/2012. (XII. 29.) Kormany-
rendelet). Az 0j helyzetben a felsdoktatasi intézmények kiillonb6z6é mddokon oldjak meg a
szaknyelvi fejlesztési kotelezettségeiket, ezzel a kutatdsunkban azonban nem foglalkozunk.
Viszont mivel az egyetemi vezetdk egy része attdl tartott, hogy a nyelvvizsgakényszer eltorlése
csokkenti a nyelvtanulas iranti érdeklddést, a kutatdsba bevontunk olyan kérdéseket is, ame-
lyek a hallgatok ezzel kapcsolatos vélekedéseire irdnyulnak.

A kutatés sok fontos adattal szolgalt a tantargyi rendszeriinkkel kapcsolatos hallgatoi vé-
leményekrdl, a nyelvtanulasi sziikségletekrdl és a hallgatok tervezett tovabbi nyelvtanulasi ut-
jarol, ezekre azonban ebben a tanulmanyban terjedelmi okbdl nem tériink ki. Az eredménye-
inket a kdvetkezd tertiletekre (és kutatasi kérdésekre) koncentralva ismertetjiik:

1) Melyek a jellemz6 (korabbi) nyelvtanulési utak a hallgatok kdrében?

2) Milyen a hallgatok nyelvtudasi szintje?

3) Mire hasznaljak a hallgatok a nyelvtudasukat?

4) Milyen a hallgatok viszonyulasa a nyelvtudashoz és a nyelvtanulashoz?

5) Hogyan vélekednek a hallgatok a nyelvvizsgakrol?

Kutatasi modszerek

A kutatas elokészitése 2023 oktoberében kezd6dott, a kérdoiv kialakitasakor timaszkodni tud-
tunk mas kutatasok eszkozeire és eredményeire. Mivel a kutatas 6 célja a tovabbi fejlesztése-
ink megalapozasa volt, nem torekedtiink arra, hogy a klasszikus, pszichologiai megkdzelitésen
alapul6 motivacios kutatasokat reprodukaljuk. A kiindulasunk az volt, hogy a nyelvi kurzusa-
inkban tanul6 hallgatokrol szerzett ismereteink és tapasztalataink érvényességét (a nyelvtuda-
sukrol, a tudatossagukrol, a céljaikrol és az attitiidjeikrol) ellendrizziik a teljes hallgatoi popu-
lacioban, pontositsuk és arnyaljuk ezeket, valamint tovabbi célokat és sziikségleteket azono-
sitsunk. Ezért sajat fejlesztési kérddivet hasznaltunk. A nyelvtanulasi ut feltarasakor a kozok-
tatasban folyo nyelvtanitas korabbi kutatasaira épitve hataroztuk meg a vizsgalando részterii-
leteket, pl. a nyelvtanulas formai, a nyelvtanulés kezdete, az iskolan kiviili nyelvtanulasi for-
mak (Csizér & Oveges, 2018; Imre, 2007; Vago, 2007; Vago et al., 2011). Az Eurobaremeter-
kutatasok egyes kérdéseit adaptaltuk a nyelvtudas és a nyelvtanulas fontossagara, valamint a
nyelvhasznalatra vonatkoz6 kérdéseknél (European Commission, 2006, 2012, 2018), ezzel le-
hetévé téve a nemzetkdzi kitekintést. A nyelvvizsgaval kapcsolatos vélekedések feltérképezé-
séhez késziilt kérdéseket két korabbi kutatasra tdmaszkodva alakitottuk ki (Albert et al., 2018;
Csizér & Oveges, 2019). A nyelvtudasi szintek meghatarozasihoz a KER rovid, készségen-
kénti szintleirasait hasznaltuk (K6z6s Europai Referenciakeret, 2002). A nyelvtudas fontossa-
gara vonatkoz6 kérdésekhez egy korabbi kutatas elemzését is hasznaltuk (Csizér & Kormos,
2007). A nyelvtanulasi tervekre, sziikségletekre és a tovabbi karriertervekre vonatkozo kérdé-
sek sajat fejlesztésiiek. A kérddiv 22 kérdésbdl allt, az 1. tablazat tartalmazza a kérdéscsopor-
tokat. A formalizalhat6 kérdésekben megadott valaszlehetdségek koziil kellett valasztani (pl.
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nyelvtanulas kerete, nyelvhasznalat), de tdbbnyire volt lehetdség egyéb valaszra is. A nyelv-
tanulassal kapcsolatos vélekedéseket Likert- skalak segitségével kérdeztiik meg.

1. tablazat
A kérdoiv szerkezete

Téma Kérdések sorszama
Hattéradatok (kar, szak, nem, életkor) 1.,2.,3.,4.
Korabbi nyelvtanulési ut (mely nyelvek, mikor kezdte, milyen forméaban) —
. . 5.

1.,2., 3., 4. idegen nyelv (ha relevans)
Jelenlegi nyelvtanulas (nyelv, forma) 6.
Nyelvhasznalat (altalanos és egyetemi tanulmanyokhoz kapcsolodo) 8., 10., 20.
Nyelvtudasi szint (6nbevallas) 9.
Tovabbi karriertervek (kiilfoldi tanulmany, kiilfoldi élet, munkahely) 11,12, 13.
Nyelvvizsga (nyelv, szint, tipus) 14.
Nyelvtanulési tervek egyetemi tantargyi (nyelv, tantargytipus, igények)

. 15.,16.,17., 18.

vagy mas keretben
Vélemény a nyelvtudas fontossagarol, a nyelvvizsga szerepérol 19., 21.
A nyelvtanulas akadalyai 22.

Az adatgylijtés a 2024. 6szi félévben zajlott, online formaban. A kérdbivet a Neptunon
keresztiil az 6sszes magyar nyelvii képzés hallgatoja, 6sszesen 19414 hallgaté kapta meg. Osz-
szesen 1015 hallgato toltétte ki teljesen a kérddivet, tovabbi 150 pedig részben (Osszesen
1166). A részben kitdlt6k adatait azon kérdéseknél hasznaltuk, amelyeket teljes egészében ki-
toltottek.

A minta véletlenszertien alakult, de tiikrozi az egyetem sokféleségét: a kito1tdk 69,5%-a az
alapképzésben, 19,5%-a mesterképzésben, 3,4%-a doktori képzésben és 4,8%-a osztatlan kép-
zésben tanult. Az egyetem nyolc kara kdzotti megoszlas biztositott volt, a karokon tanul6 hall-
gatok 4,4-8,5%-a valaszolt. Azok a hallgatok, akik az adott félévben felvettek valamilyen ide-
gen nyelvi targyat, a nyelvtandruktdl kiilon figyelmeztetd {izenetet kaptak a kérdoiv kitolté-
sére, és ez némiképp torzitotta a mintankat. A kitoltdk 17,6%-a az adott félévben tanult idegen
nyelvet az egyetemen, €s ez az arany magasabb az altalanos adatoknal, mert abban a félévben
a magyar nyelvli képzésekben tanul6d Osszes hallgatonak legfeljebb 7,9%-a vett fel idegen
nyelvi targyat. Feltételezhetd tehat, hogy a kérddivet sok olyan hallgato toltotte ki, akinek az
idegennyelv-tanulas fontos része az életének, igy a vélekedéseket nem lehet teljes mértékben
altalanositani a teljes hallgatdsagra, bar a feltart tendencidk valdsziniileg érvényesek.

A feldolgozas soran az SPSS statisztikai program 20. verzidjaval készitettiik az alapvetd
leird statisztikai elemzéseket, és asszociacios kapcsolatokat kerestiink. Az eredeti feldolgozasi
tervet némiképp modositani kellett: mivel a minta a vartnal kisebb lett, lemondtunk a tovabbi
almintak adatainak részletes elemzésérdl vagy osszevetésérdl (pl. karok, elsé tanult idegen
nyelv, nem).
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Eredmények

A kutatasi eredményeket az egyetemi szintii nyelvi stratégia kialakitasahoz, tovabba a tantar-
gyi rendszeriink fejlesztéséhez kivanjuk hasznalni, ugyanakkor olyan rétegei is vannak az
eredményeknek, amelyek a helyi fejlesztésektol fiiggetleniil is érdekesek lehetnek, e tanul-
manyban ezeket foglaljuk dssze.

A hallgatok korabbi nyelvtanulasi utja

Az egyetem sok szakjara magas pontszammal lehet bekertilni, ezért nem meglepd, hogy a
hallgatok korabbi, tehat a felsGoktatast megel6z6 nyelvtanulasi utja jelentdsen eltér a szokasos
magyar atlagtol, hiszen sokan valdsziniileg olyan iskolakba jartak, amelyek atlagon feliil ered-
ményesek. A hallgatok tobb mint fele (53,5%) két idegen nyelven tanult dsszesen, kdzel har-
mada (27,3%) harom nyelven, a négy vagy tobb idegen nyelvet tanulok aranya is kifejezetten
magas, 9,8%. Csak a valaszadok 5,7%-a tanult korabban egy idegen nyelvet.

Jellemz0 tovabba, hogy a nyelvtanulast a kotelezéen eldirt idénél korabban kezdték meg a
hallgatok. Az els6é idegen nyelv tanulasat a Nemzeti alaptanterv (NAT) szerint legkésobb a
4. osztalyban (kb. 10—11 éves korban) kell megkezdeni, 2012 6ta azonban a NAT Iehetdséget
ad meghatarozott feltételek mellett az ennél korabbi bevezetésre is (110/2012. (VI. 4.) Korm.
rendelet). A valaszadok 71%-a 10 éves kora el6tt kezdte el tanulni az elsé idegen nyelvét, s6t
sokan mar az iskolaztatds megkezdésekor (6 évesen: 15,6%, 7 évesen: 19,1%). A masodik
idegen nyelvet a NAT szerint legkésébb a 9. osztalyban kell bevezetni a gimnaziumokban.
Ennek megfelelden a valaszadok majdnem fele (48,4%) 13—14 éves koraban kezdte el tanulni
a masodik idegen nyelvét, mig 31,6%-uk mar 13 éves kora el6tt; ez természetesen nem csak a
kozoktatas keretein beliil torténhetett.

A legtobb hallgaté elsé idegen nyelvként angolul tanult (64,5%), mig a hallgatok negyede
(25,6%) németiil tanult elészor (2. tablazat). Masodik idegen nyelvként a legtdbben (36,1%)
németiil tanultak, illetve a hallgatok kozel harmada (27,5%) angolt tanult masodik idegen
nyelvként. Ez utébbi szdm nagyjabol megegyezik azokéval, akik elsé nyelvként nem angolul
tanultak. A leggyakrabban tanult idegen nyelveken kiviil (2. tablazat) els6 idegen nyelvként
tobben tanultak még romanul (1,8%), masodik idegen nyelvként pedig latinul (1,4%). A kitdl-
tési arany a 3. idegen nyelvnél alacsony (25,9%), ezt egyrészt okozhatja az, hogy a hallgatok-
nak csak 37,1%-a tud ketténél tobb nyelven, de az is szerepet jatszhat, hogy a nyelvtanulasi
utra vonatkozo rész a kérddivben hosszu volt.

A nyelvtanulas intézményi €s szervezeti kereteinek vizsgalatakor a vélaszadoknak egy
megadott listabdl kellett kivalasztaniuk, hogy milyen szervezési keretben tanultak az egyes
nyelveiket (tobb lehetdséget is megadhattak) (3. tablazat). A hallgatok 66,7%-a két nyelvet,
10,4%-uk harom nyelvet tanult a kdzoktatasban, iskolai keretek kdzott. A magyar kozoktatas
hatékonysagaval kapcsolatos tapasztalatokra utal, hogy jelentds a nyelviskolai formaban vagy
a magantanarnal (is) nyelvet tanulok aranya. Az els6 idegen nyelv esetében a hallgatok kozel
fele (46,9%) egészitette ki nyelviskolaban vagy magéantanarnal a nyelvtanulast. A masodik
nyelvet tanulok koziil pedig 20,2% tanult valamilyen iskolan kiviili szervezett formaban (is).
Viszonylag magas az 6nall6 tanulast megjeloldk ardnya, amely tag kategoria. A kérdésfeltevés
alapjan online vagy egyéb eszkozok segitségével folytatott nyelvtanulasrol van szo, de vald-
szintileg sokan ide soroltdk az idegen nyelvii médiafogyasztast is.
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2. tablazat
A tanult idegen nyelvek sorrendje (emlitések szama, %)

Elsd Masodik Harmadik
Nyelv idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv
Emlités % Emlités % Emlités %
Angol 752 64,5 321 27,5 21 1,8
Német 299 25,6 421 36,1 58 5,0
Francia 10 0,9 87 7,5 52 4,5
Orosz 10 0,9 37 3,2 39 33
Spanyol 2 0,2 73 6,3 90 7,7
Olasz 2 0,2 61 52 42 3,6
Osszes valasz 1075 92,2 1000 85,8 302 25,9
Nem toltotte ki 91 7,8 166 14,2 864 74,1
Osszesen 1166 100,0 1166 100,0 1166 100,0

3. tablazat
A nyelvtanulas intézményi és szervezeti kerete (t6bb valasz is megadhato; emlitések szama, %)

Els6 Maésodik Harmadik
Nyely idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelv
Emlités % Emlités % Emlités %

Kozoktatasi intézményben 980 84 778 66,7 121 10,4
Két .tan,itési’ nyelvii kdzoktatdsi 158 13.6 08 8.4 15 13

intézményben
Fels69kta}tés: idegen nyelvii 62 53 24 2.1 6 0.5

képzés
BME Idegen Nyelvi Kdzpont 130 11,1 83 7,1 50 4,3
Mas felsGoktatas 25 2,1 10 0,9 10 0,9
Nyelviskola Magyarorszagon 145 12,4 46 3.9 37 32
Nyelviskola kiilfoldon 19 1,6 9 0,8 5 0,4
Magantanar 384 32,9 181 15,5 68 5,8
Csaladon beliil 53 4,5 17 1,5 8 0,7
Kiilfoldon élt 71 6,1 35 3,0 29 2,5
Onallo tanulas 425 36,4 272 23,3 198 17
Nem toltotte ki 54 4,6 231 19,8 797 68,4

Megjegyzés. Kérdés: Milyen formd(k)ban tanulta ezt a nyelvet?
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A kutatas idején (2024/25. tanév 6szi félév) a valaszadok fele (50,2%) tanult idegen nyelvet
valamilyen formaban: a legtobben angolul (23,2%), de jelentds volt a németiil (12,7%) vagy
spanyolul (9,4%) tanulok aranya is. Tanultak még franciaul (4,1%), olaszul (3,4%), tovabba
tobben oroszul (2,3%), japanul (3,8%), koreaiul (0,9%), kinaiul (0,7%) és svédiil (0,6%). A
legtobben (28,2%) onalloan tanultdk az adott nyelvet, illetve 17,6% az egyetemen vett fel va-
lamilyen nyelvi targyat. Magantanarnal a valaszadok 4,5%-a tanult az adott félévben, nyelvis-
kolaban pedig 2,7%.

A nyelvtanitasi tapasztalatunk alapjan az idegen nyelvi targyakat felvevo hallgatok (az 6sz-
szes hallgaté 7-10%-a) nyitottsaga a nyelvtanulds irant elég nagy, és a tobbségiik rendelkezik
nyelvtanulési gyakorlattal is. A kutatdsunk eredménye alapjan ez a nagyobb mintéra is jel-
lemz6: a BME hallgatoinak tobbsége a kozoktatasban toltott teljes idészakban tanult nyelve-
ket, szinte mindannyian legalabb két idegen nyelvet tanultak, sokan a kozoktatdson kiviil is.
Feltételezhetd tehat, hogy a hallgatok olyan csaladi és iskola kdzegben voltak korabban,
amelyben a nyelvtudas fontosnak szdmitott.

A hallgaték nyelvtudasa

Mivel az idegennyelv-tudas mérése bonyolult teriilet (egymastol fiiggetlen készségtertile-
teket kell mérni), ezért bevett gyakorlat, hogy kutatasi célra dnbevallasos alapon szereznek
adatokat. Kétségtelen tény, hogy a validalt, j6 mindségli mérdeszkozokkel hitelesebb képet
lehet kapni az egyének nyelvtudasarol, azonban ezek elkészitése ido- és pénzigényes, tovabba
maga a mérés til bonyolult, hiszen egy teljeskorii idegen nyelvi készségmérés tobb oraig tart.
Ennek megfelel6en ebben a kutatasban is dnbevallasos adatokat gytijtottiink, hiszen e jellem-
z0en tobb nyelven beszEld célcsoport minden nyelvet lefedd nyelvtudasmérése megoldhatatlan
feladat lett volna. A valaszadok a KER szintjeinek rovid leirdsaihoz (K6z6s Eurdpai Referen-
ciakeret, 2002, pp. 34-35) viszonyitottak a nyelvtudasi szintjiiket, készségenként kiilon-kiilon,
az Osszes tanult nyelviikre vonatkozoan. Ezek a szintleirdsok azt tartalmazzak réviden, hogy
milyen nyelvi tevékenységekre képes a nyelvhasznald az adott szinten, és ezek a képességlis-
tak az ezredfordulo 6ta a nyelvtanulasi folyamatot szorosan végigkisérik: a nyelvkonyvek al-
talaban hasznalnak ezekre épiil6 onreflexios kérdéssorokat, a nyelvtanitasi gyakorlatban is el-
terjedtek a nyelvi haladas részletes megitélését célzo onreflexids feladatok. Ezért abbol indul-
tunk ki, hogy ez a célcsoport tajékozott a nyelvtudasi szintekrdl, mert a nyelvtanulasi titja soran
talalkozott ilyen tipusu feladatokkal, tudja, hogy milyen nyelvi szintii anyagokbol tanult. Ki-
egészitésképpen felvettiik a nyelvvizsgakra vonatkozo adatokat is, ez azonban a kutatas idején
érvényes nyelvtudasi szintrél nem ad képet, mert a hallgatok dontd tobbsége mar kdzépiskolas
koraban letette a nyelvvizsgat.

Az dnbevallason alapulo6 nyelvi készségenkénti adatok (4. tablazat) azt mutatjak, hogy an-
golbol mindegyik készségteriileten a C1 szintii nyelvtudas volt a legjellemzdbb, mégpedig az
Osszes készségteriileten 40% f61otti aranyban. A masodik leggyakoribb nyelvi szint pedig a
B2 volt angolbdl. Megallapithato tehat, hogy az angolul tudé vagy tanulo hallgatdk haromne-
gyede legalabb B2 vagy azt meghaladd szintlnek tartja a nyelvtudasat készségenként: 69,4%
(folyamatos beszéd) — 79,5% (olvasas), tehat a sajat megitélése szerint eléri a NAT altal az
els6 idegen nyelvre el6irt kimeneti kdvetelményt (B2) és az emelt szintli érettségi vizsga szint-
jét. S6t a hallgatok kozel fele C1 szintlinek itéli meg a nyelvtudasat, amely sziikséges a fels6-
foku tanulmanyokhoz vagy komplexebb munkavégzéshez: 40,2% (folyamatos beszéd) —
54,1% (hallas). Azonban a hallgatok 9,9—16,8%-a a B2 szintet angolb6l nem éri el az egyes
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készségteriileteken. C1-es szinten a receptiv készségekbdl (olvasas és hallas) tudnak a legtob-
ben, és a beszéd (tarsalgas, folyamatos beszéd) teriiletén tudnak a legkevesebben, mig a B2
szinten ennek a tiikorképe latszodik (4. tablazat).

4. tablazat
A hallgatok véleménye a nyelvtudasuk szintjérdl nyelvenként (n = 1166, %)

Készség Szint Angol Német Spanyol Francia Olasz Orosz
Cl 52,7 6,2 0,6 1,4 0,6 0,3
B2 26,8 12,0 2,0 2,1 1,5 0,3
Olvasds Bl 7.8 13,0 3.8 2,1 1,7 1,8
A2 1,1 15,2 5,1 3.2 3,0 2,0
Al 1,0 12,6 5.9 5.1 5,0 3,9
Cl 54,1 6,3 0,6 1,5 0,9 0,3
B2 22,2 9,5 2,0 1,7 1,5 0,4
Hallas Bl 8,3 12,3 33 1,7 1,4 0,8
A2 2,1 13,0 3,9 2,5 1,7 1,9
Al 0,9 14,3 5,5 48 43 2,7
Cl 40,7 4,7 0,5 0,9 0,4 0,1
B2 30,4 9,5 1,6 1,5 1,5 0,3
Tarsalgds Bl 11,2 10,1 2,5 1,5 1,5 0,9
A2 33 10,5 3,3 2,5 1,1 0,9
Al 2,0 15,5 5.9 3,9 3,3 2.8
Cl 40,2 44 0,4 1,2 0,5 0,1
Folyamatos B2 29,2 9,2 1,5 1,5 1,3 0,3
beszéd B1 12,0 10,2 2.4 1,4 1,2 0,9
A2 32 10,9 33 2,1 1,5 0,9
Al 1,6 15.8 5.7 42 3.2 2.8
Cl 44,2 6,1 0,6 1,0 0,3 0,2
B2 30,5 10,5 2,0 2,5 2,1 0,3
Irés Bl 8,2 10,5 2,7 1,7 0,9 0,3
A2 2,3 10,5 3,5 1,4 1,4 0,9
Al 1,7 12,7 45 3,9 2,7 1,9

Megjegyzés. Kérdés: Milyen most a nyelvtudadsi szintje? A nyelvtuddsi szint meghatdrozdsdhoz hasznalja a
kovetkezd szintleirasokat. A tablazatot az dsszes idegen nyelvére vonatkozoan téltse ki.
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Németbol, amelyet jellemzden masodik idegen nyelvként tanulnak a hallgatdk, a valasz-
adok negyede legalabb B1 szintlinek tartja a nyelvtudasat készségenként: 23,8% (folyamatos
beszéd) — 31,2% (olvasas), amely a NAT altal el6irt kimeneti szint a masodik idegen nyelvre,
egyben a kozépszintli érettségi vizsga szintje (4. tablazat). B2 szintii nyelvtudasrol 9,2% (fo-
lyamatos beszéd) — 12% (olvasas) szamol be, készségenként kiilonbdzé mértékben. A hallga-
toknak csak kis része itéli C1 szintlinek a nyelvtudésat az egyes készségteriileteken: 4,4% (fo-
lyamatos beszéd) — 6,3% (hallas). Németbdl is a beszédkészség terén becsiilik kicsit alacso-
nyabbra a nyelvtudasukat a valaszadok (4. tdblazat).

A spanyol, francia, olasz és orosz nyelvek tanuldinak szama nagyon kicsi ebben a minta-
ban, e nyelvekbdl féleg A1-A2 szintlinek itélték meg a valaszadok a nyelvtudasukat, de van-
nak olyan hallgatok is, akik ezekbdl a nyelvekbdl elérik a B2 szintet (4. tablazat).

Az adatokat érdemes 0sszevetni az Eurobarometer 2023 nemzetkdzi kutatas eredményeivel
(European Commission, 2024), bar vannak kiilonbségek a kutatasi modszerek kozott. A nem-
zetkdzi kutatas adatai is Onbevallason alapulnak, azonban a kutatasi kérdés eltér a miénktol.
Arra kérdeztek ra ugyanis, hogy a valaszad6 hany nyelven tud elég jol ahhoz, hogy beszélgetni
tudjon, és ez B2, de esetleg B1 szintli nyelvtudast is jelenthet. Tovabbi fontos eltérés, hogy az
EU-s kutatas a teljes feln6tt lakossagot reprezentald mintan folyt, 27 EU-s orszagban, bar van-
nak egyetemi hallgatokra vonatkozd eredményei is.

A nemzetkdzi kutatas eredményeit azért tartjuk lényegesnek, mert a magyar kozbeszédben
ezekre hivatkozva mindsitik altalaban a magyarorszagi idegennyelv-tudast. Az Eurobarometer
2023 kutatas alapjan az europaiak kozel kétharmada (59%) tud legalabb egy nyelven tarsalgast
folytatni, és 28% tud két nyelven (5. tablazat), de a 15-24 éves korosztaly, illetve az egye-
temistak korében tobben beszélnek idegen nyelvet. Az EU-s kutatasban a magyar nyelvtudasi
adatok ennél szerényebbek: a megkérdezett magyarok (teljes felndtt lakossag) 38%-a tud
legalabb egy idegen nyelven beszélgetni, és csak 14% két idegen nyelven (5. tablazat).

5. tablazat
Idegennyelv-tudas az EU-ban és Magyarorszagon (Eurobarometer 2023; EU27, EU HU %)

Nvelvek széma EU 27 Magyarorszag EU 27 EU 27
y teljes minta teljes minta 15-24 évesek egyetemistak
Legalabb 1 59 38 79 85
Legalabb 2 28 14 39 46
Legalabb 3 11 3 15 18

Megjegyzés. Kérdés: Hany idegen nyelven tud elég jol ahhoz, hogy képes legyen lebonyolitani egy beszélgetést?
Forréas: European Commission, 2024, p. 14, 17. és 18. alapjan sajat tablazat.

A sajat kutatasunkban a tarsalgasi szintjiiket angolbodl a valaszadok 71,1 %-a teszi B2—Cl1
szintre, és tovabbi 11,2% BI1 szintre, a legalabb egy idegen nyelven tarsalgasra képes valasz-
adok szama tehat legalabb 82,3% (4. tablazat), azaz magasabb a teljes felnott lakossagra vo-
natkozo EU-s atlagnal (5. tablazat), és nagyjabol azonos a fiatalabb korosztalyok adataival. A
két idegen nyelven tudok aranyat a mi adatainkbol nem tudjuk egyértelmiien meghatarozni,
erre csak kovetkeztetni tudunk. Németbol 14,2% tud tarsalogni legalabb B2 szinten, és tovabbi
10,1% B1 szinten, az Gjlatin nyelvekbdl is 3,4—4,6% a legalabb B1-es szinten tarsalgdk aranya
(4. tablazat). Ez alapjan feltételezhetd, hogy a két idegen nyelven beszélok aranya eléri vagy
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meghaladja az EU-s teljes mintara és a 15-24 évesekre vonatkozo atlagot, de talan elmarad az
egyetemistak atlagatol.

Egy kiilonbségre érdemes még felhivni a figyelmet, és ez a német nyelv kitiintetett szerepe
Magyarorszagon, illetve a mi hallgatoink korében. Az EU-s kutatas szerint a valaszadok 47%-
a rendelkezik tarsalgasra alkalmas nyelvtudassal angolbol, 11% franciabol, 10% németbdl és
7% spanyolbol (European Commission, 2024, p. 19). A mi kutatdsunkban azonban a némettu-
das van a masodik helyen (24,3% legaldbb B1 szint) (4. tdblazat).

Ezek az alapvetden jo nyelvtudasi adatok azonban az idegennyelv-tanitds hatékonysaga
szempontjabol mégis figyelemre méltoéak. E kutatds célcsoportja a kdtelezden eloirt draszam-
nal valoszintileg tobbet toltott az idegen nyelv tanuldséval a kdzoktatasban, hiszen a mintank
27,3%-a harom idegen nyelven tanult. Jellemz6en az eldirtnal korabban kezdték az elsd idegen
nyelv tanulasat a hallgatoink, és sokan a kdzoktatds mellett magantanarnal is tanultak (1.
nyelv: 32,9%, 2. nyelv: 15,5%, 3. nyelv: 5,8%; 2. tdblazat). Ezt azonban a 4. tablazatban meg-
adott nyelvtudasi szintek nem tiikrozik egyértelmiien. A hallgatéink nyelvtudasa az atlagos
magyar adatokndl jobb ugyan, de ugy tlinik, hogy a nyelvtanuldsra forditott id6, energia ¢és
pénz nem hasznosul elég hatékonyan, mert jellemzden csak angolul tudnak.

A hallgatok nyelvtudasi szintjérél a masodik adatforrasunk a nyelvvizsgakra vonatkozo
adatsor (6. és 7. tablazat). A kutatdsban részt vevo hallgatok nyelvvizsgaval kapcsolatos don-
téseit még nem befolyasolhatta komolyan a szabalyozas 2022. évi valtozasa, illetve a felvételi
eljaras soran a nyelvvizsgak elonyt jelentenek tovabbra is, ezért nem meglepd, hogy a min-
tankban sokaknak van nyelvvizsgaja. Az 1166 hallgatonak dsszesen 1296 nyelvvizsgaja van:
53%-nak egy, 26,8%-nak kettd és 1,7%-nak harom vagy annal tobb. A hallgatoknak csak
7,3%-a nem rendelkezett egy nyelvvizsgaval sem. A nyelvvizsgak tobbségét (83,4%) a felso-
oktatasba vald bekeriilés el6tt tették le, de nem jellemz0 az ingyenesen letehetd emelt szintii
érettségi: 1177 nyelvvizsgardl adtak meg a fajtajat is, ennek csak 16,05%-a volt emelt szintl
érettségi, a tobbi bizonyitvanyt valamilyen nyelvvizsgakdzpontban szerezték meg.

A legtobb nyelvvizsga B2 szintii (61,2%), de sok hallgaté C1 szintli nyelvvizsgat szerzett
(39,3%) (6. tablazat), fontos azonban megjegyezni, hogy a nyelvvizsgak tobbségét a hallgatok
koréabban tették le, ez tehat nem a kutatas idején érvényes nyelvtudasi szintjiiket jelzi. A nyelvi
megoszlas nem meglepd: a legtobben angolbol tettek nyelvvizsgat, és ezt a német koveti (7.
tablazat).

6. tablazat
A nyelvvizsgak szintje (emlitések szama, %)

- Els6 Masodik Harmadik
Osszesen . . :
nyelvvizsga nyelvvizsga nyelvvizsga
Szint
Szam % Szam % Szam % Szam %
Cl1 458 39,3 375 32,2 77 6,6 6 0,5
B2 714 61,2 480 41,2 223 19,1 11 0,9
Bl 25 2,2 10 0,9 14 1,2 1 0,1
Osszesy19q 102,7 865 74,3 31 26,9 18 1,5
valasz

Megjegyzés. Mivel a hallgatok egy részének tobb nyelvvizsgédja volt, ezért a %-os értékek meghaladjak a 100%-ot.
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7. tablazat
A nyelvvizsgak megoszlasa nyelvenként (emlitések szama, %)

- Els6 Masodik Harmadik
Osszesen . . :
nyelvvizsga nyelvvizsga nyelvvizsga
Nyelv
szam % szam % szam % szam %
Angol 856 68,4 771 66,1 82 7 3 0,3
Német 283 243 149 12,8 132 11,3 2 0,2
Olasz 29 2,5 8 0,7 18 1,5 3 0,3
Francia 44 3,8 5 0,4 35 3 4 1,3
Spanyol 29 2,5 2 0,2 24 2,1 3 0,3
Orosz 11 0,9 1 0,1 9 0,8 1 0,1
Egyéb 44 3,8 10 0,9 30 2,6 4 0,4
Osszes1h96 111,15 946 81,2 330 28,3 20 2,9
valasz

Megjegyzés. Mivel a hallgatok egy részének tobb nyelvvizsgaja volt, ezért a %-os értékek meghaladjak a 100%-ot.

A hallgatok dont6 tobbségének van nyelvvizsgdja, ezért dsszehasonlitottuk a kutatés idején
megadott nyelvtudasi szintjiiket a tobbnyire korabban letett nyelvvizsga szintjével (8. tabla-
zat). Mivel sok kérdéivet hianyosan toltottek ki, kiilondsen a nyelvismeretre és a nyelvvizs-
gakra vonatkozo bonyolultabb kérdéseknél, ezért a 8. tdblazat csak azoknak az adatait tartal-
mazza, akiknél beazonosithatd volt a nyelvvizsga szintje és legalabb részben a sajat nyelvtu-
dasrol alkotott kép. Nem egy idében tortént az dnbevallasos adatfelvétel és a nyelvvizsga meg-
szerzése, tehat ez az adatsor nem alkalmas arra, hogy az onbevallason alapuld nyelvi szint
meghatarozasdnak megbizhat6sagardl alkossunk képet. Arra szamitottunk azonban, hogy a két
adatsor Osszevetésével arnyaltabb képet alkothatunk a nyelvtudasrol.

A két adatsor kozott jelentds eltérés lathatd, és ennek tobb oka lehet: eléfordulhat, hogy a
KER szintrendszerét a hallgatok nem tudjak megbizhatéan hasznalni, vagy hogy Onismereti
problémak miatt alul- vagy feliilértékelik egyesek a nyelvtudasukat, és az is lehet, hogy a ku-
tatds idején érvényes vélekedésiik az aktualis nyelvtuddsukrol eltér a korabbi nyelvtudasi szint-
jiiktdl, mert kdzben valtozott a nyelvtudasuk. A két adatsor kozotti kiilonbségben megfigyel-
hetd jellemz6 tendenciak (5. tablazat) a kdvetkezok. Angolbol a kozépfoku (B2 szintil) nyelv-
vizsgéaval rendelkezok koziil sokan mindegyik készségteriileten magasabb nyelvi szintet adtak
meg a kutatas idején, és ez a két receptiv készség teriiletén (olvasas és hallas) a legjellemzébb
(46,1%, 51,3%). Figyelemre mélto, hogy a hallgatok egy része a kutatas idején B2-nél alacso-
nyabb szintlinek itélte meg a nyelvtudasat, kiilonosen sokakra igaz ez a szdbeli készségtertile-
teken (17,2%, 18,1%), mig ez az olvasas terén figyelheté meg a legkevésbé (5%). Az angolbol
fels6foku nyelvvizsgaval rendelkezd hallgatok nagy részénél kevés az eltérés a két adatforras
kozott. Kiilonosen jellemzé mindkét szinten, hogy a tarsalgas és a folyamatos beszéd terén
sokan a korabbi nyelvvizsga szintjénél alacsonyabb szintlinek itélték meg a nyelvtudasukat,
ami utalhat arra is, hogy sokan keveset beszélnek angolul. A német nyelvvizsgaval rendelke-
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70k kozott jelentdsebb mindkét szinten azoknak az aranya, akik az aktualis nyelvtudasi szint-
jiiket rosszabbnak itélték meg a korabban letett nyelvvizsga szintjénél. Ezek az adatok arra is
utalhatnak, hogy a némettudasukat a hallgatok kevésbé gyakran hasznaljak (vo. 9. tablazat).

8. tablazat
Az angolbol és németbdl legalabb kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkezok képe a
nyelvtudasukrol (%) *

Angol Német
nyelvvizsgaval rendelkez6k nyelvvizsgaval rendelkez6k
Készségek
B2 Cl1 B2 Cl1
(436) (336) 179) (66)
Cl 46,1 97 53,6 48,5
Olvasas B2 48,8 2,4 31,8 39.4
Al1-Bl1 5 0,3 12,8 12,1
Cl1 51,3 95,3 12,3 65,2
Hallas B2 38,3 3 39,7 18,2
Al1-Bl1 8,9 1,2 45,8 15,2
Cl 28,7 85,1 6,7 54,5
Tarsalgas B2 53,4 12,2 39,1 24,2
Al1-Bl1 17,2 1,2 50,8 19,7
Cl 27,5 83,6 2,8 53
Folyamatos B2 53,2 13 374 242
beszéd
Al1-Bl1 18,1 1,5 55,3 21,2
Cl 344 88 12,3 65,2
fras B2 55,2 9,5 43 21,2
Al1-Bl1 9,2 0,6 44,7 10,6

Megjegyzés. A szazalékos érték minden esetben az adott csoport 1étszaméahoz viszonyitva értendd, 1d. fejléc, am a
kérdoivek hidnyos kitoltése miatt nem minden készségnél éri el 6sszesen a 100%-ot.

Osszegezve, a hallgatok nyelvtudasardl azt allapithatjuk meg, hogy ennek — a nyelvtanulas
irant erdsebben érdekldédd — hallgatoi kdrnek a nyelvtudasa angolbol eurdpai 6sszehasonlitas-
ban is jonak mondhatd, viszont a tobbnyelviiség a tobb tanult nyelv ellenére sem jellemzd
olyan mértékben, mint az EU korosztalyos atlagai. Szinte minden hallgaté rendelkezik nyelv-
vizsgaval, ezeket tdbbnyire még az egyetemi tanulmanyaik megkezdése eldtt szerezték meg.
A korabban letett nyelvvizsgak szintjéhez képest sok hallgatd angolbol a kutatas idején ugyan-
olyan vagy magasabb nyelvi szintet adott meg, mig németbdl jellemz6 volt, hogy a kutatas
idején a hallgatok a korabbi nyelvvizsgajuk szintjénél alacsonyabb nyelvi szintet adtak meg.
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Az idegen nyelvek hasznilata

Az idegennyelv-tanulasi motivacid szempontjabol dontd szerepet jatszik a valds nyelv-
hasznalat, ezért fontos informacid, hogy a hallgatok milyen gyakran és milyen helyzetekben
hasznaljék a nyelvtudasukat. Ezeket az adatokat 6sszehasonlitottuk az Eurobarometer-kutatas
eurdpai, nemzeti és korosztalyos eredményeivel is, €s a nyelvtudasi szint onértékeléséhez ha-
sonldan az eurdpai atlagokhoz hasonld vagy azokat meghalado értékeket kaptunk. Azzal is
foglalkoztunk, hogy a hallgatok a tanulmanyaikhoz kapcsolédéan mennyire haszndlnak idegen
nyelveket (els6sorban az angolt), hiszen ez a karrierlehetéségeiket is meghatarozhatja.

A hallgatok sajat bevallasuk szerint a mindennapi életben leggyakrabban az angoltudasukat
hasznaljak (9. tablazat), jelentds tobbségiik (66%) napi szinten, 16,7% gyakran, de nem na-
ponta. A tobbi nyelvet kevesebben besz¢lik, igy a nyelv hasznélatanak aranya is alacsonyabb,
de megallapithatd, hogy a németet csak alkalmanként hasznaljak a legtdbben, a tobbi nyelvet
pedig a legtobben egyaltalan nem hasznaljak.

9. tablazat
A nyelvhasznalat gyakorisaga (n = 1029, tobb valasz is megadhato, %)

Angol Német Spanyol Francia Olasz Orosz
Szinte mindennap 66,0 43 1,1 1,2 0,7 0,3
Gyakran, de nem naponta 16,7 10,3 2.9 2.4 1,5 1,0
Alkalmanként 10,1 31,9 9,0 6,5 6,6 4,3
Soha 0,6 18,3 26,3 27,2 26,5 28,2

Megjegyzés. Kérdés: Mely nyelveket hasznalja az anyanyelvén kiviil és milyen rendszerességgel? Tobb valaszt is
megadhat.

Mivel ezt a kérdést az Eurobarometer-kutatasbol emeltiik at, lehetéség nyilik az 6sszeha-
sonlitasra (10. és 11. tablazat). A nyelv meghatarozasa nélkiili adatokat a hasonlé korosztalyos
célcsoport adataival is 6ssze tudjuk hasonlitani (egyetemistak nyelvhasznalata). Megallapit-
hatd, hogy a kutatasunkban részt vevo hallgatok sokkal nagyobb aranyban hasznaljak az angolt
napi szinten, mint az europai hallgatok altalaban az els6 idegen nyelviiket (BME: 66%, EU27:
42%, 9. és 10. tablazat). A nyelvenkénti nyelvhasznalati adatokat az Eurobarometer 2023-je-
lentés nem tartalmazza az egyetemista célcsoportra vonatkozdan, ezért itt csak a teljes felnott
lakossagra vonatkozo adatokkal tudjuk 6sszehasonlitani az eredményeinket. Ez alapjan meg-
allapithatd, hogy a célcsoportunk nyelvhasznalata erdsen az angolra sziikiil, mig az eurdpai
adatok arra utalnak, hogy a masodik vagy harmadik tanult idegen nyelvet is gyakrabban hasz-
naljak (9. és 11. tablazat). Ez 6sszefiigghet Magyarorszag viszonylagos nyelvi homogenitasa-
val is: nincsenek az anyanyelviiket ténylegesen hasznald kisebbségeink, és nem jellemzo a
bevandorlas kdvetkeztében kialakuld soknyelviiség sem.
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10. tablazat
A nyelvhasznalat gyakorisdga az Eurobarometer 2023-kutatdsban az egyetemistdk korében
(EU 27 egyetemistdik, %)

Elso Masodik Harmadik
idegen nyelv idegen nyelv idegen nyelvy
Szinte mindennap 42 18 12
Gyakran, de nem naponta 37 34 20
Alkalmanként 18 44 61
Nem tudja 3 4 7

Megjegyzés. Forras: European Commission, 2024, p. 35., 36., 37. alapjan sajat tablazat.

11. tablazat
A nyelvhasznalat gyakorisaga az Eurobarometer 2023-kutatasban nyelvenként (EU 27, %)

Angol Német Spanyol Francia Orosz
Szinte mindennap 25 25 23 15 10
Gyakran, de nem naponta 33 19 20 20 18
Alkalmanként 39 53 53 60 61
Nem tudja 3 3 4 5 11

Megjegyzés. Forras: European Commission, 2024, p. 38. alapjan sajat tablazat.

A hallgatok egyéni karrierlehetdségei szempontjabol fontos, hogy be tudjanak kapcsolodni
a nemzetkozi szakmai és tudomanyos ¢életbe. Ezért dontd jelentdségili, hogy a tanulmanyaik
részeként hasznaljak a nyelvtudasukat akkor is, ha egyébként magyar nyelvii képzésben tanul-
nak. A tanulmanyokhoz kapcsol6dé nyelvhasznalat részteriileteihez kapcsolodo valaszaikat a
12. tablazat dsszegzi.

12. tablazat
A nyelvtudas haszndlata az egyetemi tanulmanyokhoz kapcsolodoan (n = 1013, t6bb valasz
is megadhato; %,)

Nyelvhasznalat teriilete/célja %

A magyar nyelvii eldadasok kdzben eléfordul, hogy idegen nyelvii abrakat, filmeket

stb. hasznal a tanar. 68,8
Eléfordul, hogy a beadand¢ feladataimhoz vagy a vizsgaimhoz idegen nyelvii szakiro- 533

dalmat kell olvasnom. >
Az egyetemi feladatoktdl fliggetleniil eléfordul, hogy a leend6 szakteriiletemhez kap- 575

csolddoan idegen nyelven tajékozodom.
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Nyelvhasznalat teriilete/célja %
Elvérés, hogy a beadand6 feladataimhoz hasznaljak idegen nyelvii forrasokat. 24,4
Van olyan beadandém, amelyet idegen nyelven irok meg. 14,8

Részt veszek olyan kutatasi egyiittmiikddésben, projektben stb., amelynek részben vagy

- 11,6
egészében nem magyar a munkanyelve.

Vannak idegen nyelven tartott szaktargyaim. 16,0

Nem hasznalom a nyelvtudasom az egyetemi tanulmanyaimhoz kapcsolododan. 6,4

Megjegyzés. Kérdés: Haszndlja-e a nyelvtudasat az egyetemi tanulmanyaihoz kapcsolodoan? Jelolje, hogy melyik
adllitas igaz onre. Tobb vilaszt is megadhat.

A magyar nyelvii képzésekben tanulo hallgatok 68,8%-a talalkozik azzal a jelenséggel,
hogy a magyar nyelvii eladasok kdzben is hasznalnak a tanarok idegen nyelvii szovegeket,
abrakat, videdkat (12. tablazat). Jelentésnek mondhato azok aranya, akiknek a beadando fel-
adataihoz vagy a vizsgaihoz idénként kell idegen nyelvii szakirodalmat is olvasniuk (58,3%),
ugyanakkor a hallgatoknak csak koriilbeliil a negyede (24,4%) jelolte meg azt a lehetdséget,
hogy a beadand¢ feladataihoz elvaras az idegen nyelvii szakirodalom hasznalata. A tanulma-
nyokhoz kapcsolodd nyelvhasznalat sok esetben nem a hallgaté dontése, hiszen az oktatok
elvarasai hatarozzak meg elsésorban, hogy a hallgatok hasznalnak-e idegen nyelvii forrasokat
és szakirodalmat. Egyéni dontése alapjan a valaszadok tobb mint fele (52,5%) tajékozodik a
szakteriiletén idegen nyelvii forrasokbol, és a hallgatok 11,6%-a vesz részt olyan egylittmiiko-
désben, amelynek nem magyar a munkanyelve.

Az idegen nyelvek hasznalatanak gyakorisdgaval kapcsolatban is kedvezd, az
Eurobarometer eurdpai atlaga és a korosztalyos kutatasi eredményeknél is jobb adatokat
talaltunk, az a sajatossag azonban ebben a kérdésben is megfigyelhetd, hogy alapvetden az
angolra koncentralodik a magyar hallgatok nyelvhasznalata. Fontos eredmény, hogy a
hallgatoink hasznalnak idegen nyelvii szakirodalmat, azt azonban nem tudjuk, hogy ezt
valoban idegen nyelven olvassak-e, vagy gépi forditas segitségével. Mivel kdzismert, hogy a
gépi forditasban hasznalt szakirodalmi forrasok szamtalan buktatot rejtenek, amelyek kozott
nagyon gyakori a terminologiai pontatlansag, amely értelmi torzuldshoz vezethet (Fischer,
2021), ezért fontosnak tartjuk, hogy az idegen nyelvi tdrgyak keretében a mesterséges
intelligencia és a gépi forditas tudatos és kritikus haszndlata is teret kapjon (Fischer & Szabd,
2023).

Viszonyulas a nyelvtanulishoz és a nyelvtudishoz

A nyelvoktatés-politika és a nyelvpolitika egyik kozponti kérdése, hogy hany idegen
nyelvre van sziikségiik az egyéneknek. Ebben a kérdésben az egyik lehetséges megkozelités
az, hogy az egyéni tobbnyelviiség olyan érték, amely hozzasegiti az embereket a vilag folya-
matainak jobb megértéséhez és a kiilonb6z6 kultarak kozotti kommunikacidhoz, ezért nem
elég csak angolul tudni. A gyakorlatiasabb megkozelitést képviselok szerint azonban elegendd
az angol mint kozvetit6 nyelv ismerete. Az Eurobarometer 2023-kutatéds adataibol 1atszik (13.
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tablazat), hogy a nyelvtudas sziikségességérdl viszonylagos konszenzus van, hiszen a megkér-
dezett eurdpaiak 86%-a szerint legalabb egy idegen nyelven mindenkinek tudnia kell. Ennél
azonban kevesebben gondoljak azt (69%), hogy egynél tobb idegen nyelvre lenne sziikségiik.

13. tablazat
Hany nyelven kellene tudniuk az EU polgdrainak az egyetemistik véleménye szerint
(Eurobarometer 2023, EU27 egyetemistaik, %)

Teljesen Egyaltalan .
egyetért nem ért egyet Nem tudja
Az EU-ban mindenkinek az anyanyelvén kiviil 93 7 0
legalabb még egy nyelven kellene tudnia.
Az EU-ban mindenkinek az anyanyelvén kiviil 73 ’5 )

még tobb mint egy nyelven kellene tudnia.

Megjegyzés. Forras: European Commission, 2024, p. 85., 86. alapjan sajat tablazat.

Kutatasunkban ugyanezt a két kérdést tettiik fel, illetve kiegészitettiik tovabbiakkal, ame-
lyek arrol adhatnak informacidt, hogy mennyire tekintik fontosnak a nyelvtudast vagy a nyelv-
tanuldst a hallgatoéink (14. tablazat). A masodik kérdés megfogalmazasa azért tér el, mert a
2023. elétti Eurobarometer-kutatasokban még ezt a megfogalmazast hasznaltak, az j kutatas
anyaga pedig a kutatasunk elékészitésekor még nem volt elérhetd.

14. tablazat
Vélemények a nyelvtanulas fontossagarol (n = 1015, %)

Egyalte,ilan Inkal?b Valamennyire Inkabb Te!] o Nem
nem ért nem ért covetért cavetért mértékben tudia
egyet egyet &y &y egyetért J
Az EU-ban mindenkinek
az anyanyelvén kiviil 0.6 L1 6.1 136 64.8 0.9
legalabb még egy nyelven ’ ’ ’ ’ ’ ’
kellene tudnia.
Az EU-ban mindenkinek
az anyanyelvén kiviil még
legalabb  két nyelven 81 200 33,5 17,3 6,3 L7
kellene tudnia.
Az idegennyelv-tudast ta-
mogatd technologiak fej-
16dése miatt mar nem 62,2 14,8 3,6 1,2 2,3 3,0
érdemes idegen nyelvet
tanulni.
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Egyalta}lan Inkal?b Valamennyire Inkébb Te!} e Nem
nem ért nem ért covetért cavetért mértékben tudia
egyet egyet &y &y egyetért J

A munkdm vagy tanul-

manyaim soran haszna-

lom az idegennyelv-tudast

tdmogatdé modern tech- 4,6 7.4 16,7 25,1 30,6 2,6
nologiakat (pl. gépi for-

ditas, mesterséges intelli-

gencia).

A szabadidés tevékeny-
ségeim soran hasznalom
az idegennyelv-tanulast

tdmogatdé modern tech- 2.2 2.4 9.2 18,1 33,7 1,5
nologidkat (pl. appok,

Netflix).

Szivesebben nézek kiil-

foldi filmeket és miisoro- 93 9.9 12.8 16.7 352 32

kat  feliratozva, mint
szinkronizalva.

Megjegyzés. Kérdés: Kérem, jelolje meg, hogy mennyire ért vagy nem ért egyet az alabbi allitasokkal.

A hallgatoink korében az idegen nyelvek sziikségessége egyértelmiinek tinik: 64,8% teljes
mértékben és 13,6% inkabb egyetért azzal, hogy az EU-ban mindenkinek legalabb egy idegen
nyelven kell tudnia. A hallgatoink koziil 8,1% egyaltalan nem és 20% inkabb nem ért egyet
azzal, hogy két nyelven kellene tudnia mindenkinek, ez nagyjabdl megegyezik az Eurobaro-
meter 2023-kutatds eredményeivel (13. tablazat). Viszonylag sok a bizonytalan vélaszado is:
33,5% csak valamennyire ért egyet az allitassal (14. tdblazat).

Fontos eredmény, hogy nagyon kevesen gondoljdk azt a kutatasunkban, hogy a modern
technologidk foloslegessé teszik a nyelvtanulast (3,5% ért egyet ezzel teljes mértékben vagy
inkabb), bar kifejezetten magas azoknak az aranya, akik hasznaljak az idegennyelv-tudast ta-
mogatd modern technolégidkat a munkéjukhoz vagy a tanulmanyaikhoz kapcsoloddan (72,4%
Osszesen), illetve a szabadidds tevékenységeik soran (81% dsszesen). Ez az adatsor is arra utal,
hogy célszerli az idegennyelv-tudast tdmogatd technologidk hasznalatat beépiteni az idegen
nyelvi targyakba. Fontos adat az is, hogy a médiafogyasztas soran természetes az idegen nyel-
vek hasznélata: a hallgatok tobbsége nem igényli a szinkronizalast (64,7%) (14. tdblazat).

Megallapithato, hogy a hallgatdk elkotelezettek a nyelvtanulds irant a fenti adatok alapjan,
de az ebben a tanulméanyban részletesen nem elemzett, a jovobeni terveikre vonatkoz6 kérdé-
sekre adott valaszaikban is arra utalnak, hogy olyan jovot képzelnek el maguknak, amelyhez
idegennyelv-tudasra van sziikség, nem csak az angolra sziikitve ezt. A valaszadok tobbsége
tervezi, hogy kiilfoldon tolt valamennyi id6t tanulméanyok céljabdl (talan igen: 35%, biztosan
igen: 27,4%), sokan elképzelhetonek tartjak a kiilf6ldi munkavégzést (talan igen: 37%, a ko-
vetkezd Ot évben tervezi: 12%, a kdvetkezd tiz évben tervezi: 21,4%). A hallgatok tobbsége
azt gondolja, hogy Magyarorszagon nem magyar munkanyelvii cégnél fog dolgozni (43,6%
biztosan, 37,3% talan). A hallgatok egyértelmiien akarnak még nyelvet tanulni, 88,7% tervezi,
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hogy még felvesz valamilyen idegen nyelvi targyat a tanulmanyai soran, és 53,1% 6nalloan
akar még nyelvet tanulni.

Nyelvvizsgahoz val6 viszony

A kutatast megel6z6 iddszakban megvaltozott a nyelvvizsgakra vonatkozd szabalyozas,
amely sokakban aggodalmat keltett, leginkabb azért, mert a nyelvtanulasi motivacio csokke-
nésére szamitottak. Ezért a kutatas soran azt is vizsgaltuk, mennyire azonositjak az egyetemi
hallgatok a nyelvtudast a nyelvvizsgaval, tisztaban vannak-e a nyelvvizsgak valos felhaszna-
lasi értékével kiilfoldon, és érzékelhetd-e valoban az a tendencia, hogy a nyelvvizsga-kotele-
zettség eltorlése megvaltoztatta a nyelvtanulashoz vald viszonyt. A valaszokat a 15. tablazat-
ban foglaljuk 6ssze.

15. tablazat
Vélekedések a nyelvvizsgakrol (n = 1015, %)

Egyalta}lan Inkal?b Valamennyire Inkébb Te!} e Nem
nem ért nem ért covetért cavetért mértékben tudia
egyet egyet &y &y egyetért J

Els6sorban azért tanulok
idegen nyelvet, mert 314 26,2 16,5 7,5 3,3 2,1
nyelvvizsgat akarok tenni.

Mivel a diplomam meg-
szerzés¢hez nem  kell
nyelvvizsgat tennem, 55,3 16,1 6,0 2.9 1,9 4.8
most mar kevésbé tartom
fontosnak a nyelvtanulast.

A nyelvvizsga megszerzé-
se nem jelenti azt, hogy
abba lehet hagyni a nyelv-
tanulast.

2,4 2,9 7,5 25,8 46,8 1,5

A munkaerépiacon a va-
16di nyelvtudas a fontos, 0,5 2,6 10,3 26,9 43,1 3,7
nem a nyelvvizsga.

A nyelvvizsga bizonyitja
a hasznalhatd nyelvtu- 12,1 26,0 30,0 14,2 2,5 2,2
dast.
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Egyalta}lan Inkal?b Valamennyire Inkabb Te!} e Nem
nem ért nem ért covetért cavetért mértékben tudia
egyet egyet &y &y egyetért J
A Magyarorszagon akk-
reditalt nyelvvizsgakkal
kiilfoldi egyetemen is bi- 6,1 11,5 18,9 22,0 6,3 223
zonyitani lehet a nyelvtu-
dast.
A Magyarorszagon akk-
reditalt nyelvvizsgak
tobbsége kiilf6ldon nem 5,3 18,5 154 12,5 6,4 28,8
hasznalhat6 a nyelvtudas
bizonyitasara.
Eurdpa t6bbi orszagaban
altalaban tobb embernek 11 45 127 239 143 304

van nyelvvizsgaja, mint
Magyarorszagon.

Magyarorszagon az em-
berek jol beszélnek ide- 17,7 35,5 22,0 6,6 1,5 3,7
gen nyelveket.

Megjegyzés. Kérdés: Kérem, jelolje meg, hogy mennyire ért vagy nem ért egyet az alabbi allitdsokkal.

A hallgatok nyelvtanuldsi motivacidjaban a nyelvvizsgakényszer nem tiinik elsddlegesnek,
hiszen a valaszadoknak csak 10,8%-a fogadta el azt az allitast teljesen vagy részben, hogy a
nyelvvizsga a f6 nyelvtanuldsi motivacidja, a valaszadok tobb mint fele (57,6%) egyaltalan
nem vagy inkabb nem értett ezzel egyet (15. tablazat). A valaszadoknak csak egy kis része
(4,8%) gondolta ugy, hogy a nyelvvizsgakényszer eltdrlése miatt mar nem annyira fontos sza-
mara a nyelvtanulds, és a hallgatok kozel fele (46,8%) egyértelmiinek tartja, hogy a nyelv-
vizsga birtokdban nem lehet abbahagyni a nyelvtanulést, tovabbi negyede (25,8%) pedig in-
kabb egyetért ezzel. A valaszadok tobb mint 80%-a egyetért azzal (valamennyire, inkabb vagy
teljesen), hogy a munkaerdpiacon a nyelvtudas a fontos, nem a nyelvvizsga, de viszonylag
bizonytalanok abban, hogy a nyelvvizsga bizonyitja-e a hasznalhat6 nyelvtudast.

A nyelvvizsgakkal kapcsolatos informaciohianyra és zavaros kommunikaciora utal, hogy
a hallgatok a nyelvvizsgak felhasznalasaval kapcsolatban viszonylag bizonytalanok vagy tajé-
kozatlanok (15. tablazat). A valaszok megoszlasa arra utal, hogy a valaszadok kozel harmada
nem tudja, hogy kiilf6ldén milyen mértékben tudja hasznalni a Magyarorszagon akkreditalt
nyelvvizsgakat, és a tobbségiik nem tudja, hogy a magyar fejlesztésti akkreditalt nyelvvizs-
gakkal nem lehet kiilfoldi egyetemeken bizonyitani a nyelvtudast, hiszen egyetért az ezzel el-
lentétes allitassal (valamennyire egyetért: 18,9%, inkabb egyetért: 22%, teljesen egyetért:
6,3%). Abban is bizonytalan sok hallgato, hogy a nyelvvizsga bizonyitja-e a hasznalhato
nyelvtudast.

Erdekes, hogy viszonylag sokan gondoljak ugy, hogy mas eurdpai orszdgokban tobb em-
bernek van nyelvvizsgaja (inkabb egyetért: 23,9%, teljesen egyetért: 14,3%), holott ez nincs
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igy. Az eurdpaiak nyelvtudasara vonatkoz6 kutatasok (pl. Eurobarometer) dnbevallason ala-
pulé adatokkal dolgoznak, nem vizsgabizonyitvanyokkal. A nyelvvizsgak szamarol egyébként
is nehéz dsszehasonlithatd informaciokhoz jutni: mivel mas orszagokban jellemzéen nincs a
magyarhoz hasonld kiterjedt intézményrendszer a nyelvvizsgaztatasra, ezért a nyelvvizsgara
vonatkozo adatokat altaldban nem gyijtik nemzeti szinten.

Osszefiiggésvizsgélatot is végeztiink a tobbnyelviiség sziikségességérdl, a nyelvtanulds
fontossagarol, valamint a nyelvvizsgakrol sz616 allitdsok kozott. Eredményeink szerint a tobb-
nyelviiség gondolata széles kdrben tAmogatott. Aki inkabb a nyelvvizsgakényszer miatt tanult
idegen nyelvet, szignifikansan, de kismértékben nagyobb valoszintiséggel gondolja ugy, hogy
ez a valddi, hasznalhatd nyelvtudast tiikrozi. A valaszok tobbsége a munkaerdpiacon a nyelv-
tudast gondolja sziikségesnek a nyelvvizsgaval szemben, ugyanakkor az ezzel kapcsolatos 6sz-
szefiiggések kisméretiiek, és az ordinalis, monoton trend nem minden esetben meggy6z6. A
nyelvtanuldsi motivacio és a nyelvvizsgahoz val6 viszony kdzott legfeljebb gyenge kapcsola-
tok lathatok; erds, egyértelmii 0sszefiiggést adataink nem igazolnak. A minta jellegzetességei
(egy intézmény, kis elemszam) miatt az eredmények korlatozottan altalanosithatok.

Kovetkeztetések, tanulsagok

E kutatas eredményei egy szlik, de a munkaerdpiac és a tarsadalmi fejlédés szempontjabol
fontos célcsoport nyelvtudasarol és nyelvtanulashoz valo hozzaallasarol adnak képet. Ezeknek
a fiataloknak a nyelvtanulasi Gtja kedvezé volt: a valaszadok fele legalabb két nyelven tanult,
harmada pedig harom nyelven, altalaban a kotelezden eldirtnal korabban kezdték meg a nyelv-
tanulast, a kozoktatasban biztositott jo lehetdségek mellett a hallgatok kozel fele mar az els6
nyelv tanulasahoz is igénybe vett a kdzoktatasi kereteken kiviili formakat is. A kutatas idején
is sokan tanultak idegen nyelvet.

Az onértékelésiik szerint a hallgatok nyelvtudasa angolbol eurdpai dsszehasonlitasban is
jonak mondhatd, a hallgatok nagyjabol fele legalabb egy készségbol Cl-es szintiinek itélte
meg a nyelvtudasat. A tovabbi nyelvek ismerete azonban nem jobb jelentésen az eurdpai at-
lagnal, a korosztalyos adatoktol pedig elmarad.

A hallgatok arrdl szamoltak be, hogy az angoltudasukat jellemzden szinte minden nap vagy
gyakran hasznaljak, a tobbi nyelvet azonban kevésbé. S bar a kutatast a magyar nyelvii képzé-
seken tanul6 hallgatok korében végeztiik, ennek ellenére jellemzo, hogy a tanulmanyaikhoz
kapcsolddoan is hasznaljak a nyelvtudasukat: gyakran fordul eld, hogy a magyar nyelvii el6-
adasok kdzben idegen nyelvi anyagokkal dolgoznak a tanaraik, és jellemz6 az idegen nyelvii
szakirodalom hasznalata is.

A viszonyulasuk a nyelvtanulashoz és a nyelvtudashoz pragmatikus: a globalizalt munka-
erdpiacon akarnak érvényesiilni, egyértelmiinek tekintik, hogy ehhez idegennyelv-tudésra van
sziikség, ¢és tilnyomoan elfogadjak, hogy az angolon kiviil mas nyelveket is érdemes tanulni.
Kifejezetten kevesen osztjak azt a véleményt, hogy a modern technologiak foloslegessé teszik
a nyelvtudast. A terveik és a megfogalmazott sziikségleteik alapjan a tobbségiik tervezi a to-
vabbi nyelvtanulast is, koriikben erdsen elfogadott az 6nallé tanulasi forma.

A nyelvvizsgakkal kapcsolatos meggy6zddéseik is pragmatikusak, jellemzéen nem azono-
sitjak a nyelvtudast a nyelvvizsgaval, a valaszaik alapjan a nyelvtanulasi sziikségleteiket és
meggy6zodéseiket a nyelvvizsgakotelezettség megsziintetése nem modositja jelentésen. A va-
laszokban az a vélemény tiikr6z6dik statisztikailag alatimaszthaté mddon, hogy a tébbnyel-
viiség fontos a hallgatoknak, és szerintiik a munkaerdpiacon a valddi nyelvtudasra van sziik-
ség, de hogy a nyelvvizsga megléte kapcsolodik-e a hallgatok gondolkozasi keretei kozott a
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piacképességhez, a tobbnyelviiséghez vagy a valdodi nyelvtudashoz, az nem bizonyithato egy-
értelmiien. A minta jellegzetességei miatt (egy egyetem, kis elemszam) ugyan a kovetkezteté-
sek nem altalanosithatoak, de 6sszességében a mi adatainkban a nyelvtanuldsi motivacio fiig-
getleniil tiinik 1étezni a nyelvvizsgatol, és leginkabb az EU-s tobbnyelviiség értékéhez és a
munkaerdpiaci hasznahoz kapcsolodik.

A kutatasunknak korlatai is vannak: a kis minta nem tette lehetdvé az eredmények arnyal-
tabb elemzését, a minta belsd rétegzettségének feltarasat, illetve csak a f6bb tendenciak meg-
allapitasara adott lehetGséget. A tovabbiakban érdemes lenne a kutatast kiterjeszteni mas ma-
gyaroroszagi felsGoktatasi intézményekre is, illetve hasonld fokuszi nemzetkdzi egyetemek
hallgato6i kdrében is lehetne dsszehasonlitd kutatasokat folytatni.

A konkrét intézményi fejlesztések tartalma szempontjdbdl megallapithato, hogy e célcso-
port nyelvi készségei és sziikségletei megkivanjak, hogy a tartalmi €s modszertani fejlesztése-
inkben a hagyomanyos nyelvoktatas kereteit tagitsuk, tehat hogy az idegennyelv-tanitast olyan
hatarteriiletként kezeljiik, amely a szakmai képzés részének tekinthetd. Ezen a médon olyan
készségeket tudunk fejleszteni, amelyek transzverzalisak, és a hallgatok szakmai fejlédése so-
ran mas tartalmak elsajatitdsanal is hasznosak lehetnek, tovabba megalapozhatjuk az egyéni
tobbnyelviiség elérését azzal, hogy tAmogatjuk az 6nallé tanulast, valamint a nyelvtanulashoz
sziikséges stratégidk fejlesztését. A hallgatok jovobeli boldogulasahoz az is alapvetd, hogy az
interkulturalis készségeik egyenrangtian fejlédjenek a tradicionalis nyelvi (nyelvhelyességi)
kompetencidik mellett.
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ABSTRACT

UNIVERSITY STUDENTS’ LANGUAGE KNOWLEDGE AND ATTITUDE TO
LANGUAGE LEARNING

11diké Furka & Agnes Einhorn

Keywords: languages for specific purposes, language knowledge, attitude to language
learning, language learning history, language use

Multilingualism and proficiency in professional communication offer significant advantages
in the globalized job market. To succeed internationally, university students must develop
professional communicative competence in foreign languages. This research aims to explore
students’ language learning histories and motivations, their level of language proficiency,
language use habits, and attitudes toward language learning and language certificates. The
ultimate goal is to inform the development of our courses in languages for specific purposes.
The results of our questionnaire survey indicate that the target group possesses English
language skills above the European average. They study more languages, begin learning earlier
than required by educational regulations, and often supplement their studies with
extracurricular lessons. Compared to the European average, they use English more frequently
in their daily lives, including for academic purposes. They also engage with professional
materials in foreign languages even when not explicitly required. English remains the
dominant foreign language even among students whose first foreign language is not English.
However, students having obtained a language certificate earlier tend to experience a decline
in productive language skills during their university years. They are motivated to learn
languages for reasons beyond obtaining language certificates, and many are unaware of the
international practices of which language certificates are recognized. Our findings show that
the respondents belong to a group of higher education students whose language proficiency
and attitude toward learning allow for more complex forms of language teaching, including
transversal knowledge and skills development in a foreign language.
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KOZLESI FELTETELEK

A Magyar Pedagogia a tagan értelmezett neveléstudomany és a hatartudomanyok minden
teriiletérol kozol tanulmanyokat, empirikus vizsgalat eredményeit kozlo cikket, egy kutatési
teriilet eredményeinek szintetizalé bemutatasat, és az oktatas problémaival foglalkozo elméleti
elemzést egyarant.

A Magyar Pedagogia csak eredeti, masutt még nem publikalt tanulmanyokat k6zol. A
kézirat benyujtasaval a szerzé vallalja, hogy irasat korabban még nem jelentette meg,
parhuzamosan mas folyoirathoz nem nytjtja be. A Magyar Pedagogiaban valdo megjelenés
szempontjabol nem szamit elézetes publikacionak a zart kdrben, kéziratos sokszorositasként
vald terjesztés (belsé kiadvany, kutatasi zardjelentés, konferencia eléadas stb.). A megjelent
tanulmanyok szerz6i megérzik azt a jogukat, hogy tanulmanyukat a Magyar Pedagogiaban
vald megjelenés utan masutt (gylijteményes kdtetben, mas nyelven stb.) Gjra kozoljék.

A kéziratokat magyar, vagy kiilonlegesen indokolt esetben angol nyelven lehet benyujtani.
Az elfogadott angol nyelvii kéziratok forditasarol a szerkeszt6ség gondoskodik. A
tanulmanyok optimalis terjedelme 10-20 nyomtatott oldal (30000—-60000 betii). Az angol
nyelvii abstract szamara 150-250 szavas dsszegzést kell mellékelni angol nyelven.

A beérkezett kéziratokat a szerkesztdség a tudomanyos folyoiratoknal megszokott biralati
eljaras keretében véleményezi. A folyodirat témakdrébe esd cikkek kozlésének kizarolagos
szempontja a munka szinvonala.

A kéziratokat elektronikus formaban a magyarpedagogia.hu cimen elérhet6 szerkesztoségi
rendszerbe kell feltolteni.

AIMS AND SCOPE

Established in 1892 and published quarterly, Magyar Pedagogia is the journal of the
Educational Committee of the Hungarian Academy of Sciences. It publishes original reports
of empirical research, theoretical contributions and synthetic research reviews within the field
of Education in the broadest sense and the related social sciences. The journal publishes
articles in Hungarian accompanied by an abstract in English. Magyar Pedagogia seeks to
provide a forum for communication between the Hungarian and international research
communities. Therefore, the Editorial Board encourages international authors to submit their
manuscripts for consideration.

Submitted manuscripts will be subjected to a peer review process. Selection is based
exclusively on the scientific quality of the work. Only original manuscripts will be considered.
Manuscripts which have been published previously or are currently under consideration
elsewhere will not be reviewed for publication in Magyar Pedagogia. However, authors retain
their rights to reprint their article after it has appeared in this journal.

Manuscripts should be preferably in Hungarian or in English. Papers should be between
1020 printed pages (ca. 30000-60000 characters) and accompanied by a 150-250 word
abstract. Manuscripts submitted in English should be prepared in accordance with the
Publicational Manual of APA.

Manuscripts must be submitted to the editorial system at magyarpedagogia.hu.



RESEARCH PAPERS

Tamas Kopeczi-Bocz: Tracing the Multidisciplinary Turn in Higher Education:
COVID and Artificial Intelligence as Catalysts in Scholarly Discourse (2015-
2025)

Klara Kovacs: Investigation of the Relationship Between Subjective Health and
Lifestyle Among Academics at Higher Educations in the Carpathian Basin

11diké Furka & Agnes Einhorn: University Students’ Language Knowledge and
Attitude to Language Learning

25

55



	0_MP_borito_belso_oldal_126_1
	0_tartalom_126_1
	0_üres oldal
	1_692_Köpeczi-BóczT_jav2_BF_se_va_Szerző_se_doi_va2-se2-v3-se3
	Bevezetés
	A multidiszciplinaritás jelentősége a felsőoktatási képzésekben
	Miért feltételezhető elmozdulás a multidiszciplinaritás felé a COVID–19 után?
	Problémafelvetés, kutatási cél és kérdések
	A multidiszciplinaritás értelmezési mezői a felsőoktatásban: elméleti fogalomrendszer és kutatási irányok

	Módszerek
	A módszertani megközelítés indoklása
	A vizsgálat lépései
	Keresési stratégia
	Adatgyűjtés és rendszerezés
	Tematikus kódolás és elemzési szempontok

	A módszertani megközelítés előnyei, limitációi

	Eredmények
	A vizsgált problémakörök strukturális súlyának alakulása (2015–2020)
	Oktatási módszerek és tantervi innovációk a COVID–19 utáni időszakban
	Hallgatói motiváció és identitásfejlődés
	Publikációs és elismerési akadályok, a diszruptív katalizátorok eltérő diskurzív beágyazódása
	A kutatási hipotézisek igazolódása és a szakirodalmi mező szerkezeti konszolidációja

	Az eredmények elemzése
	Szervezeti merevség és a multidiszciplináris képzési lehetőségek korlátai
	Technológiai kihívások és a hallgatói motiváció paradoxonjai
	A problémaegyüttes szerkezeti átalakulása a COVID–19 után: a szakirodalmi keretek tükrében
	A homogénné vált problémaegyüttes intézményi és pedagógiai relevanciája
	A kutatás korlátai és további kérdések

	Következtetések
	Irodalom
	ABSTRACT

	2_693_KovácsK_3_átdolgozott_BF_KNK_se_va_Szerző-se_doi_va2-se2-CsCs
	Bevezetés
	Szakirodalom bemutatása
	A köz- és felsőoktatásban dolgozó oktatók egészségét/jóllétét befolyásoló munkahelyi stressz- és erőforrások
	Az oktatók/pedagógusok fizikai aktivitása és egészség-magatartása

	A kutatás módszertani háttere
	Adatfelvétel és mintavétel
	A minta jellemzői
	Mérőeszközök és statisztikai módszerek

	Eredmények
	Az oktatók egészség-magatartásának háttere
	Az oktatók szubjektív egészségének háttere

	Megbeszélés
	Konklúzió
	Köszönetnyilvánítás

	Irodalom
	2_693_KovácsK_1old.pdf
	ABSTRACT


	2_üres oldal másolata
	3_698_FurkaI-Egyetemi hallgatók nyelvtudása-átdolgozott_BF_se_va_Szerző-se_doi_va2_se2
	A kutatás háttere
	Kutatási módszerek
	Eredmények
	A hallgatók korábbi nyelvtanulási útja
	A hallgatók nyelvtudása
	Az idegen nyelvek használata
	Viszonyulás a nyelvtanuláshoz és a nyelvtudáshoz
	Nyelvvizsgához való viszony

	Következtetések, tanulságok
	Irodalom
	ABSTRACT

	5_MP_2_megjelenes_oldal_126_1
	6_MP_hatso_borito_angol tart_126_1


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 2400

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 2400

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 2400

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 10.00000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /HUN <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [677.480 479.055]

>> setpagedevice



