MAGYAR
PEDAGOGIA

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA

PEDAGOGIAI TUDOMANYOS BIZOTTSAGANAK FOLYOIRATA

SZAZHUSZONHATODIK EVFOLYAM

3. SZAM

2026



MAGYAR PEDAGOGIA

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
PEDAGOGIAI TUDOMANYOS BIZOTTSAGANAK FOLYOIRATA

Alapitas éve: 1892
A megjelenés sziinetelt 1948-ban és 1951— 60 kozott
A folydirat megjelenését a Magyar Tudomanyos Akadémia Konyv- és Folyoiratkiadd
Bizottsaga tamogatta

SZAZHUSZONHATODIK EVFOLYAM

Foszerkeszto:
CSIKOS CSABA

Szerkesztok:
Habok Anita, Toth Edit

Szerkesztobizottsag:
FALUS IVAN, FULOP MARTA, HALASZ GABOR, JOZSA KRISZTIAN,
KERI KATALIN, KOLLO JANOS, MOLNAR GYONGYVER, NEMETH ANDRAS,
NIKOLOV MARIANNE, PUSZTAT GABRIELLA, ZSOLNAI ANIKO

Nemzetkozi tandacsado testiilet (International Advisory Board):
LAVICZA ZSOLT (Linz), SUZANNE HIDI (Toronto)
LAZAR SANDOR (Kolozsvar), MARTON FERENC (Géteborg) SZUCS DENES (Cambridge)

Szerkesztoség:
Szegedi Tudomanyegyetem, Neveléstudomanyi Intézet
6722 Szeged, Petdfi sgt. 32-34.
Tel./FAX: (62) 544-354
Technikai szerkeszt6: Bir6 Fanni és Varga Andrea
Szerkeszt6ségi titkar: B. Németh Maria

Journal of the Educational Committee of the Hungarian Academy of Sciences
Editor-in-chief: Csaba Csikos, University of Szeged, H-6722 Szeged, Pet6fi sgt. 32-34.
Tel./FAX: 36-62-544354  E-mail: szerk@magyarpedagogia.hu / Web: https://www.magyarpedagogia.hu



MAGYAR PEDAGOGIA 126. évf. 3. szam (2026)

TARTALOM

TANULMANYOK

Mokan Maria, Kivés Zsuzsanna és Deutsch Krisztina: Tarsadalmi egyenl6tlenségek
intézményi szintli megjelenése, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzet differen-
cidl6 hatdsara — egy komplex programmal fejlesztendo jards példajan 143

Pélinkés Vivien és Magyar Andrea: Mesterséges intelligencia az oktatasban: peda-
gbgusi attitidok, digitalis kompetencia €s fejlesztési sziikségletek 161

Viragh Viktéria: Egy gerontagogiai tanulasi folyamatmodell empirikus és fogalmi
kiindulopontjai — egy intézményi iddsellatasi kornyezetben zajlo akcidkutatas
otodik fejlesztési ciklusanak elemzése 183






MAGYAR PEDAGOGIA
126. évf. 3. szam 143-160. (2026)
https://doi.org/10.14232/mped.2026.3.143

TARSADALMI EGYENLOTLENSEGEK INTEZMENYI SZINTU
MEGJELENESE, KULONOS TEKINTETTEL A HATRANYOS
HELYZET DIFFERENCIALO HATASARA
Egy komplex programmal fejlesztendé jaras példajan

Mokan Maria, Kivés Zsuzsanna“, Deutsch Krisztina”*

Pécsi Tudomanyegyetem, Egészségtudomanyi Doktori Iskola

Bevezetés

A tarsadalmi egyenlGtlenségek és azok oktatasban megjelend kdvetkezményei a hazai és nem-
zetkdzi neveléstudomany, ezen beliil a nevelésszociologia kiemelt kutatasi teriiletét jelentik.
Szamos kutatas igazolta, hogy a tanuldk iskolai eredményességét, kompetenciamérési teljesit-
ményét, tanulmanyi elémenetelét és tovabbtanulasi lehetéségeit jelentdés mértékben befolya-
soljak a csaladi hattérhez kapcsolodo tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis tényezok, kiilondsen
a sziilok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsaga és a lakohely tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi.
A kedvez6tlen tarsadalmi helyzetbdl fakadd hatranyok az iskolai szegregacioval egyiitt hoz-
zéjarulhatnak az oktatasi egyenl6tlenségek fennmaradasahoz és Gjratermelédéséhez (Bacskai,
2015; Fejes & Jozsa, 2005; Fejes & Sziics, 2018; Jozsa & Fejes, 2010; Nahalka, 2023; Varga,
2015).

A hazai szabalyozas a tarsadalmi hatranyok azonositasara a hatranyos helyzetii (HH) és a
halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) kategoriakat alkalmazza. E mutatdk célja, hogy az ok-
tatasi rendszer azonositani tudja azokat a gyermekeket, akik tarsadalmi hatteriikb6l fakaddan
fokozott tamogatast igényelnek a hatranyok mérséklése és az esélyegyenldség eldsegitése ér-
dekében (Varga, 2015). A hatranyos helyzet megallapitasanak alapfeltétele a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben (RGYK) valo jogosultsag. Az RGYK olyan szocialis tdmogatasi
forma, melyet a gyermek csaladjanak jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan allapitanak meg.
A jogosultsag célja a legkedvez6tlenebb anyagi helyzetben él6 gyermekek tamogatasa, ezért
az RGYK hosszi idon keresztiil a tarsadalmi hatrany egyik legfontosabb adminisztrativ indi-
katoranak szamitott (Varga, 2013, 2015). 2013 el6tt a hatranyos helyzet megallapitasahoz ele-
gendd volt az RGYK-ra val6 jogosultsag fennallasa, mig a halmozottan hatranyos helyzethez
az RGYK mellett legalabb egy tovabbi hatranyt jelz6 koriilmény megléte volt sziikséges. Ilyen
koriilménynek szadmitott a sziil6k alacsony iskolai végzettsége, tartds munkanélkiilisége vagy
a kedvezdtlen lakokornyezeti helyzet (1997. évi XXXI. torvény; Varga, 2013). A mutatok ér-
telmezését azonban jelent6sen befolyasolta a 2013-ban bekovetkezett jogszabalyi valtozas,
melyet kdvetden orszagos szinten szamottevd csokkenés figyelheté meg a nyilvantartott HH
¢s HHH tanuldok szamaban. Ez felveti annak kérdését, hogy a kedvezdbb statisztikai mutatok

* Megosztott utolso szerzok.
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mogott milyen mértékben allnak tényleges tarsadalmi folyamatok, illetve milyen szerepet jat-
szanak az adminisztrativ és definicids valtozasok (1997. évi XXXI. torvény; 2013. évi XXVIIL.
torvény; Varga, 2013).

A 2013-ban hatalyba Iépett szabalyozas szigoritotta a feltételeket. Ett6l kezdve a HH sta-
tusz megallapitasahoz az RGYK mellett legalabb egy tovabbi hatranyt jelz6é koriilmény, mig
a HHH statuszhoz legalabb két tovabbi korlilmény egylittes fennallasa valt sziikségessé. A
mddositast kovetden orszagos szinten jelentds csokkenés figyelheté meg mind a HH, mind a
HHH tanulék szdmaban. A szakirodalom szdmos esetben mutatott ki kapcsolatot a kedvezot-
len szocidlis hattér, a tanulasi nehézségek, a tanuldsi zavarok és az iskolai eredményesség
problémai kozott (Fejes & Jozsa, 2005; Fejes & Sziics, 2018; Jozsa, 2007). A jelen tanulmany
nem feltételez kozvetlen ok-okozati kapcsolatot a HH, HHH és sajatos nevelési igényt (SNI)
kategoriak valtozasai kozott, ugyanakkor indokoltnak tartja az SNI mutatok parhuzamos vizs-
galatat. Az SNI tanuldk aranyanak alakuldsa olyan kiegészitd indikatorként értelmezhetd,
amely hozzéjarulhat a tarsadalmi és oktatasi hatranyok valtozasanak arnyaltabb értelmezésé-
hez, hiszen a szociodkonomiai kitettség és a kronikus stressz hosszll tdvon negativan befolya-
solhatja a fejlédési és tanulasi kimeneteket (McLaughlin et al., 2019; Reiss, 2013).

A hatranyos helyzetii térségekben a tarsadalmi lemaradas tényez6i és az oktatasi hatranyok
gyakran halmozottan jelentkeznek. A kedvezétlen foglalkoztatiasi mutatdk, az alacsony gaz-
dasagi aktivitds €s a tarsadalmi hatranyok térbeli koncentracidja olyan kdrnyezetet alakithat
ki, amely az oktatdsi intézmények mitkodését és a tanulok eredményességét egyarant befolya-
solja. Ennek kdvetkeztében a tarsadalmi egyenldtlenségek nemcsak az egyének, hanem az in-
tézmények szintjén is megjelenhetnek, és hozzajarulhatnak az iskolak kozotti kiilonbségek
fennmaradasahoz (Derzsi-Horvath et al., 2024; Meleg, 1999; Nahalka, 2023; Varga, 2015).

A kérdés kiillondsen fontos a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol kedvezotlen helyzetii tér-
ségekben, ahol a hatranyok koncentracidja az orszagos atlagnal joval magasabb. Az ilyen tér-
ségek vizsgalata lehetdséget biztosit annak feltarasara, hogy az orszagos tendenciak miként
jelennek meg helyi szinten, valamint, hogy az azonos telepiilésen miikddod intézmények kozott
milyen kiilonbségek figyelheték meg a tanuloi dsszetétel, az oktatasi eredményesség €s a hat-
ranykompenzacio lehetdségei tekintetében (Nahalka, 2023; Varga, 2015).

A vizsgalni kivant térség a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a komplex prog-
rammal fejlesztend6 jarasok kozé tartozik, és az orszag legkedvezobtlenebb tarsadalmi-gazda-
sagi helyzetii térségei kdzé sorolhatd. A periférikus fekvés, a kedvezétlen foglalkoztatasi mu-
tatok és a tarsadalmi hatranyok magas koncentracioja az oktatasi intézmények tanuloi ossze-
tételében is tikrozodik (Kerényi & Németh, 2024; KSH, 2024).

A hazai oktatasi egyenldtlenségek nemcsak a telepiilések kozott, hanem az egyes telepiilé-
seken beliil is jelentds kiilonbségeket mutathatnak. Nahalka telepiilésszintii elemzése alapjan
a szegregacioellenes szabalyozas eldkészitéséhez kapcsolodo vizsgalatok minddssze huszon-
harom olyan telepiilést azonositottak, ahol a feladatellatasi helyek kozotti kiilonbségek orsza-
gos Osszehasonlitasban is kiemelked6nek bizonyultak. A vizsgalt térség telepiilései is ezek
kozé tartoznak (Nahalka, 2023).

A vizsgalat célja annak feltarasa, hogy a torvényi besorolas milyen mértéki valtozast ered-
ményezett orszagosan a hatranyos helyzetii (HH), halmozottan hatranyos helyzeti (HHH), va-
lamint a sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok szamaban. Tovabbi célunk annak bemutatasa
egy komplex programmal fejlesztendd jaras jarasszékhelyének esettanulmanyan keresztiil,
hogy e térvényi besorolas szerinti valtozasok miként jelennek meg helyi kdrnyezetben, vala-
mint milyen tarsadalmi és intézményi tényezok allnak a kialakult kiilonbségek hatterében és
az intézmények milyen hatranykompenzaciés mechanizmusokat, milyen eredményességgel
hivtak életre.
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Modszerek

A kutatas kvantitativ, retrospektiv, masodlagos adatelemzésen alapuld leir6—0sszehasonlito
vizsgalat. Az elemzés harom egymasra épiild szinten valosult meg: orszagos, jarasi és intéz-
ményi szinten.

Orszagos szinten az altalanos iskolai korosztalyra vonatkozo, aggregalt hatranyos helyzett,
halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényii tanul6i aranyok kertiltek elemzésre
az orszagos trendek bemutatasa céljabol, a 2010/2011 és 2024/2025 kozotti tanévek adatai
alapjan. Kistérségi szinten egy komplex programmal fejlesztendd jaras nyolc telepiilésén mii-
kintettel a HH, HHH és integralt SNI tanulok aranyara, a 2013/2014 és 2024/2025 ko6zotti
iddszakban.

Intézményi szinten a jarasszékhely altalanos iskolajanak székhely- és tagintézményének
(tovabbiakban: 1. és II. iskola) teljes tanuldi allomanyat vizsgaltuk idésoros és 6sszehasonlitd
megkdzelitésben. Az elemzés kiterjedt a tanuldi 6sszetételre, a tanulmanyi eredményekre, a
magatartas- és szorgalommutatokra, valamint a telephelyi Orszagos Kompetenciamérés
(OKM) 6. és 8. évfolyamos matematika- és szovegértés eredményeire. Az esettanulmany
kvantitativ és kvalitativ modszerek alkalmazasaval valosult meg, a dokumentumelemzésen
alapuld részében a két varosi feladatellatasi hely aktualis mikodését s hatranykompenzacios
mechanizmusait vizsgaltuk. Ennek soran feldolgoztuk az intézmény nyilvanosan hozzaférhetd
szakmai dokumentumait és intézményi adatait. Az elemzés kiterjedt az integracios és képes-
ség-kibontakoztato felkészitésre, az Integracios Pedagdgiai Rendszer elemeire, a Komplex
Alapprogramra, valamint az ILMT-alapu Intézményi Komplex Cselekvési Tervre. Vizsgaltuk
tovabba a lemorzsolodas megel6zését szolgald intézményi mechanizmusokat, a sajatos neve-
lési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok
tamogatasi formait, a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységeket és a prevencids programo-
kat. Az elemzés kiterjedt a sziilokkel és kiils6 partnerekkel kialakitott egytittmiikodésekre, to-
vabba a hatranykompenzaciot szolgalo programokra, intézményi innovaciokra és jo gyakorla-
tokra is. A dokumentumelemzés elsddlegesen a 2025/2026-o0s tanév aktualis intézményi alla-
potara fokuszalt.

Az elemzés elsddlegesen a 614 éves altalanos iskolai tanulokra iranyult. A vizsgalat ta-
gabb tarsadalmi-demografiai kornyezetének jellemzése érdekében figyelembe vettik a
RGYK-ban részesiilok szamanak alakulasat, valamint a 0—18 éves népesség valtozasat is.

Az adatforrasok tobb, egymast kiegészitd adminisztrativ adatbazisbol szarmaztak. A KIR—
STAT adatbézis biztositotta az orszagos, jarasi és intézményi HH/HHH/SNI adatokat. Onkor-
manyzati dokumentumok alapjan keriilt feldolgozasra az RGYK éves alakulasa és a 0—18 éves
népesség valtozdsa. Az intézmények év végi beszamolo6i (2002-2025) tartalmaztak a HH/HHH
¢és SNI statuszokat, valamint a tanulmanyi, magatartasi €s szorgalmi mutatokat. Az adminiszt-
rativ kategoridk bevezetése eltérd idépontokhoz kotédik (HH: 2004/2005; HHH: 2006/2007;
integralt SNI: 2004/2005), ezért az idosoros elemzések minden mutatd esetében a rendelke-
zésre allo elsd évtol indultak. Az orszagos kompetenciamérés intézményi szintli eredményeit
az Oktatasi Hivatal nyilvanosan hozzaférhet6 adatbazisabol nyertiik.

Az adatok feldolgozéasa soran leird statisztikai elemzést végeztiink, melyben abszolut és
relativ gyakorisagokat, valamint atlag, szoras és medidn értékeket kozoltiink. Az adatok fel-
dolgozasa MS Excel szoftverrel tortént.
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Eredmények

A KIR-STAT orszagos adatai alapjan az altalanos iskolai tanulolétszam 2010/2011 és
2024/2025 kozott 1 763 567 f6r6l 1 597 709 fore csokkent (-9,41%). Ezzel parhuzamosan a
HH tanulok szama 310 124 f6r6l 63 838 fore (-79,42%), a HHH tanulok szama pedig 166 609
forol 68 571 fore (-58,84%) mérséklodott. A HH és HHH mutatok alakulasaban a 2013/2014-
es tanévtdl markans téréspont figyelheté meg, és a csokkenés mértéke a HH kategdriaban na-
gyobb volt. Ezzel parhuzamosan az integraltan oktatott SNI tanulok szama 48 215 férél 81
905 foére emelkedett (69,87%), mig a kiilon oktatott SNI tanulok szama 31 197 f6rdl 27 054
fore csokkent (KIR-STAT, 2010-2025) (1. tablazat).

1. tablazat

A 6-14 éves tanulok dsszlétszama, valamint a HH, HHH és SNI tanulok szama orszagosan a
2010/2011 és 2024/2025 kozotti tanévekben

Nevelési
év, tanév

Tanulok
szama
dsszesen

HH
tanulok szama

HHH
tanulok szama

Integraltan
oktatott SNI
tanulok szama

Kiilon
oktatott SNI
tanulok szama

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

1763 567

1747989

1716 174

1670 043

1625 699

1599 928

1 600 827

1586 683

1564 679

1558 957

1537291

1560 967

1567 266

1595054

1597 709

310 124 (17,59%)

306 208 (17,52%)

299 219 (17,44%)

242 264 (14,51%)

104 306 (6,42%)

97 981 (6,13%)

89 476 (5,59%)

86 489 (5,45%)

80 140 (5,12%)

72 676 (4,66%)

69 127 (4,50%)

71932 (4,61%)

61231 (3,91%)

62 060 (3,89%)

63 838 (4,00%)

166 609 (9,45%)

165 962 (9,49%)

157 076 (9,15%)

137 667 (8,24%)

121 533 (7,48%)

114 353 (7,15%)

106 344 (6,64%)

98 537 (6,21%)

89 400 (5,71%)

83019 (5,33%)

79 373 (5,16%)

81169 (5,20%)

72239 (4,61%)

70 229 (4,40%)

68 571 (4,29%)

48 215 (2,73%)

50 818 (2,91%)

52 078 (3,03%)

53 696 (3,22%)

55 518 (3,42%)

57 948 (3,62%)

60 001 (3,75%)

61 836 (3,90%)

63 681 (4,07%)

66 161 (4,24%)

67 929 (4,42%)

71 544 (4,58%)

74119 (4,73%)

78 573 (4,93%)

81905 (5,13%)

31197 (1,77%)

30 136 (1,72%)

28 871 (1,68%)

27 325 (1,64%)

26224 (1,61%)

25 646 (1,60%)

25308 (1,58%)

25224 (1,59%)

25082 (1,60%)

24 884 (1,60%)

24705 (1,61%)

25509 (1,63%)

25236 (1,61%)

25946 (1,63%)

27 054 (1,69%)

Megjegyzés. Forras: sajat szerkesztés a KIR-STAT orszagos adatai alapjan.
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A vizsgalt jaras Magyarorszag délkeleti részén helyezkedik el. Az orszag 197 jarasa koziil
a hatranyossagi rangsorban az utolsd 15 jarason beliil a legkedvezdtlenebb helyzeti jaras
egyike, ami tartdsan fennall6 strukturalis tirsadalmi-gazdasagi sériilékenységet jelez. Perifé-
rikus fekvése, valamint a 11 telepiilésbol allo, részben zsaktelepiilésekkel jellemezhet6 tele-
piilésszerkezete tovabb korlatozza az intézményi er6forrasokhoz és kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférést (290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet; Kerényi & Németh, 2024; KSH, 2024).

A vizsgalt idészakban a térség munkaerdpiaci helyzetét a kedvezétlen foglalkoztatasi mu-
tatok és a kozfoglalkoztatds magas ardnya jellemezte. A jarasszékhely tarsadalmi és gazdasagi
kornyezetében hosszu id6n keresztiil a kozfoglalkoztatds meghatarozé szerepet toltott be. Egy
2017. évi dnkormanyzati beszamol6 szerint a kdzfoglalkoztatas a telepiilés egyik meghatarozo
foglalkoztatasi formajat jelentette, a Startmunka Mintaprogram kiilonbdz6 projektjeiben 6sz-
szesen kozel 470 kozfoglalkoztatotti hely allt rendelkezésre. Az elmult években a kozfoglal-
koztatasban részt vevok szama fokozatosan mérséklodott, amelyet nemcsak a helyi munkaero-
piaci folyamatok, hanem a kdzpontilag meghatarozott tdmogatasi és 1étszamkeretek valtozasa
is befolyasolt. A rendelkezésre all6 kozfoglalkoztatotti 1étszamkeret 2022-ben 130 £6, 2023-
ban 114 {6, mig 2024-ben 104 {6 volt.

A mez6gazdasag visszaszoruldsa és a korlatozott foglalkoztatasi lehetdségek mellett a
munkaerdpiaci mutatok is az orszdgosnal kedvezétlenebb helyzetre utalnak a jarasban. Mig
Magyarorszdgon a munkanélkiiliségi rata a 2010-es évek elején még meghaladta a 10%-ot,
majd fokozatosan csokkent, és 20202025 kozott 3,60—4,50% kozott alakult, addig a vizsgalt
jarasban a nyilvantartott allaskeresok relativ mutatdja tartdosan ennél magasabb értékeket mu-
tatott. A térségben a vizsgalt idoszak egyes éveiben a mutatod a 15%-ot is meghaladta, ami a
jaras kedvezétlenebb munkaerdpiaci helyzetére utal, és hozzajarulhat a tarsadalmi hatranyok
generaciokon ativeld fennmaradasahoz (KSH, 2024; Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
2025).

A vizsgalt jarasban a munkanélkiiliség és a munkaerdhiany egyideji jelenléte arra utal,
hogy a rendelkezésre allo munkaerd és a foglalkoztatoi igények kozott strukturalis eltérések
allhatnak fenn. A tanulok csaladi hatterét meghatarozoé tarsadalmi és gazdasagi kornyezet az
elmult évtizedben jelentds atalakulason ment keresztiil. A hatranyos helyzetli tanulok magas
aranyat, valamint a sziil6k alacsony iskolai végzettségének és kedvezotlen munkaerdpiaci po-
zicidinak gyakori el6fordulasat figyelembe véve feltételezhetd, hogy a telepiilések gazdasagi
valtozasai kdzvetetten az iskolak miikodésére €s a hatranykompenzacid lehetdségeire is hatas-
sal vannak.

Ennek megfeleléen a tanulmany a HH, HHH és SNI mutatokat egymast kiegészitd indika-
torrendszerként kezeli. A harom mutato egyiittes vizsgalata lehet6séget biztosit annak feltara-
sara, hogy az orszagos statisztikakban megfigyelheté kedvezobb tendencidk milyen mértékben
tilkroznek valos tarsadalmi valtozasokat, és milyen mértékben magyarazhatok a nyilvantartasi
rendszer modosulésaival.

A jaras altalanos iskolaiban a tanulolétszam 2013 és 2024 kozott 1 597 f6r6l 1 307 fore
csokkent (-18,16%). A HH ¢és HHH tanuldk egyiittes aranya 65,70%-r61 42,10%-ra mérséklo-
dott. A HH arany 33,50%-r61 18,28%-ra, a HHH arany 32,19%-r61 23,79%-ra csokkent. Ezzel
parhuzamosan az SNI tanulok aranya 8,58%-161 16,14%-ra emelkedett (137 6 — 211 £6), ami
abszolut és relativ ndvekedést egyarant jelez a csokkend tanulolétszam mellett.

A 0-18 éves népesség szama a vizsgalt jaras székhelyén 2002 és 2025 kdzott 2 765 f6rdl
1 919 fére csokkent (-30,60%), folyamatos mérséklodés mellett (1. abra).
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1. abra
A 0-18 éves korosztalyba tartozok szamanak valtozasa 2002 és 2025 kozott a
Jjarasszékhelyen
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Megjegyzés. Forras: a jarasszékhely dnkormanyzatanak képviseld-testiileti {ilésein bemutatott beszamolok adatai
alapjan sajat szerkesztés.

Az RGYK-ban részesiilék szama 2007 és 2024 kozott 1 367 fordl 592 fore csokkent
(-56,69%), tartds csokkend tendenciaval. Az idGsor alapjan 2009-t61 a csdkkenés liteme mar-
kansabba valik, mig 2022-t61 az értékek kisebb ingadozassal, relative szitkebb tartomanyban
alakulnak (2. abra).

2. dbra
RGYK-ban részesiilék szama 2007 és 2024 kézott a jardsszékhelyen
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Megjegyzés. Forras: a jarasszékhely onkormanyzatanak képvisel6-testiileti iilésein bemutatott beszamolok adatai
alapjan sajat szerkesztés.

Az 1. iskolaban a tanuldlétszam 2002/2003 és 2024/2025 kozott 705 f6rél 260 fore csok-

kent (-63,12%), mig a II. iskolaban 494 for6l 330 fore mérséklddott (-33,20%). A 2016/2017-
es tanévtdl a II. intézmény tanul6létszama tartdsan meghaladta az I. intézményét, a 3. abra
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szerint. A befogadoképességhez viszonyitott kihasznaltsag 2024/2025-ben az 1. iskolaban
30%, a II. intézményben 66% volt. A tanuldlétszam csokkenése dsszhangban 4ll az orszagosan
is megfigyelhetd kedvezbtlen demografiai folyamatokkal, valamint a telepiilések kozotti isko-
lavalasztassal és a tanul6i mobilitassal.

3. abra
A tanuldi létszam alakulasa 2002/2003 és 2024/2025 tanév kozotti idészakban a
jardsszékhelyi iskolakban

8007 . ¥ mI Iskola  ®II. Iskola
§ IN N §
700 A
o]
[ @
~ wn
600 - 0 )
= ES “
TR s N
500 - - -
foa}
S > %R% — - o
™ [} ~Ney ~ O n 0 o o
400 1 sl 8 g8 ™" "8 & a8 8 8B g
Ne) = & SP Sy o @ . ™
L “ ™ %\ g IQ =<} ﬁ o
o~
300 A o ~E 8
200 A
100 A
0.
& & FFSS LSS L TSR S PP P P
DA A AV A LA A A A 2 A VA i A VA VA VA vl VA A A
FEFFIFSF I TP FFTFF ST
[ R M D P R I R P S R S A P S P S R S N N

Megjegyzés. A 2007-2008 évre vonatkozo6 adat nem allt rendelkezésre. Forras: a jarasszékhelyi altalanos iskolak év
végi beszamoloi és a KIR-STAT adatai alapjan sajat szerkesztés.

HH ¢és HHH tanulok aranya az I. iskolaban tartosan 70-85% kozotti, mig a II. intézmény-
ben 10-20% kozotti savban mozgott, ami markans intézményi killonbséget jelez. A 2013-as
jogszabaly-mddositas (1997. évi XXXI. torvény; 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet; KSH,
2024) kovetkeztében a HH/HHH statusz kritériumrendszerének szigoritasa adminisztrativ to-
réspontot eredményezett az iddsorban, ezért a 2014-es évben megfigyelhetd valtozas nem ér-
telmezhet6 tisztan tarsadalmi trendforduloként (4. abra).

Ezzel parhuzamosan az SNI tanulok aranya mindkét intézményben emelkedett, az I. isko-
laban nagyobb mértékben, 4,75%-r61 23,08%-ra, mig a II. iskolaban 1,96%-rdl 11,52%-ra.
2002-2024 kozott az évismétlésre kotelezett tanulok szamaban az 1. iskolaban kifejezetten
erdteljes ingadozas €s tobb, jol elkiilonithetd szakasz figyelhetd meg. A 2002-2007 kozotti
idészakban az évismétlok szdma mérsékelt szinten mozgott (22-34 {6 kozott), majd 2008—
2012 kozott markans kiugras kovetkezett be, 2008—2009-ben 91 16, 2009-2010-ben 62 £6,
2010-2011-ben 80 6, 2011-2012-ben 73 {6 volt az évismétlok szama. Ez az adott tanévekben
a teljes tanulolétszam mintegy 10,54—15,88%-4t jelentette az I. intézményben. Ez a periddus a
teljes idésor legmagasabb értékeit mutatja. 2013-t61 kezdéd6en ugyanakkor egy alapvetden
csokkend tendencia rajzolodik ki: 44 f6r6l (2013-2014) tobb 1épcsoben 5 fore mérséklodott
az évismétlok szama 2023-2024-re, kisebb atmeneti emelkedésekkel (pl. 2018-2019: 27 £0).
2023-2024-ben az évismétlok aranya 1,92%-ra csokkent. Ezzel szemben a II. intézményben a
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teljes iddszakban lényegesen alacsonyabb és stabilabb értékek figyelhetok meg, 3—17 6 ko-
z0tti tartomanyban mozgott az évismétlok szama, ami a teljes tanul6létszamhoz viszonyitva a
vizsgalt idszak kiugro éveiben 1,56—7,03% kozti aranyt jelentett, és nem jelentkezett a 2008—
2012 kozotti extrém kiugras. 2023-2024-ben az évismétldk aranya a II. intézményben 0,91%
volt. Az id6ésor alapjan az I. intézmény évismétlési terhelése a teljes vizsgalt periddusban meg-
haladja a II. intézmény értékeit, ami intézményi szintii, tartos kiilonbségre utal.

4. abra
A hatranyos helyzetii és halmozottan hdtranyos helyzetii tanulok ardnya az 1. és a II.
iskolaban
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Megjegyzés. Forras: a jarasszékhelyi altalanos iskolak év végi beszamoloi és a KIR-STAT adatai alapjan sajat
szerkesztés.

A magatartas és szorgalom atlaga a teljes idészakban a II. iskoldban stabilan magasabb
értékeket mutatott. A tanulmanyi atlag az 1. iskolaban 3,47-r6l 4,01-re, a II. intézményben
4,10-r61 4,35-re emelkedett, a két intézmény kozotti kiilonbség tartds fennmaradasaval.

A 2011-2025 kozotti orszagos kompetenciamérések telephelyi adatai alapjan a 2. tablazat-
ban a két intézmény kozott tartos teljesitménykiilonbség figyelhetd meg.

A pontszamok nagysagrendje alapjan az I. intézmény eredményei a vizsgalt iddszak jelen-
tds részében az orszagos atlag (<1500 pont) alatt maradtak, mig a II. intézmény teljesitménye
tobb mérési teriileten az orszagos atlag kozelében vagy azt meghalado szinten alakult. A te-
lephelyi kompetenciamérési adatok alapjan a két intézmény kozott a vizsgalt idészakban tartos
teljesitménybeli eltérés figyelhetd meg, melyben a II. intézmény a legtobb mérési teriileten
magasabb atlagpontszamot ért el. A kiilonbség nagysaga a 6. évfolyamos matematika esetében
mintegy 70-270 pont, a 6. évfolyamos szovegértésnél 110-271 pont, a 8. évfolyamos mate-
matika esetében 40—246 pont, mig a 8. évfolyamos szovegértésnél 30—210 pont kdzott alakult.
A legnagyobb eltérés a 2015. évi 6. évfolyamos szovegértés mérésben volt megfigyelhetd,
ahol a két intézmény atlageredménye kozott 271 pontos kiilonbség mutatkozott. Tekintettel
arra, hogy az Orszagos kompetenciamérés standardizalt skalajan az orszagos atlag megkdze-
litéleg 1500 pont, ez a nagysagrendii eltérés jelentds intézményi teljesitménykiilonbségre utal.
A vizsgalt iddszakban a II. intézmény az évek tobbségében magasabb atlagpontszamot ért el,
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ugyanakkor a 2024. évi kompetenciamérési eredmények az 1. intézmény eredményei a 6. év-
folyamos matematika teriiletén 97 ponttal (1487 vs. 1390), valamint a 8. évfolyamos szoveg-
értés teriiletén 60 ponttal (1487 vs. 1427) meghaladtdk a II. intézmény atlagpontszamait.

2. tablazat
Az I és II. intézmény 6. és 8. évfolyamos matematika és szévegértés atlagpontszamai
(2011-2025)

L. II. L. II. L. II. L. II.
By MaFe- Ma?e- Ma?e- MaFe- Szoveg-  Szoveg-  Szoveg-  Szdveg-

matika matika matika matika értés értés értés értés

6. 0. 6. 0. 8. o. 8. o. 6. 0. 6. 0. 8. 0. 8. 0.

2011 1307 1390 1436 1443 1293 1362 1391 1489
2012 1286 1403 1425 1473 1259 1394 1451 1464
2013 1292 1415 1450 1538 1314 1409 1412 1430
2014 1296 1431 1405 1540 1282 1375 1431 1453
2015 1146 1416 1457 1566 1152 1423 1435 1559
2016 1230 1398 1381 1375 1248 1434 1375 1472
2017 1213 1454 1276 1489 1226 1446 1282 1485
2018 1202 1414 1351 1545 1174 1413 1315 1525
2019 1227 1382 1358 1604 1229 1371 1368 1549
2021 1276 1360 1261 1479 1259 1362 1258 1441
2022 1251 1360 1438 1532 1272 1343 1397 1445
2024 1487 1390 1532 1443 1391 1403 1487 1427
2025 1414 1384 1434 1600 1324 1412 1368 1515

Megjegyzés. Forras: az Orszagos Kompetenciamérés (OKM) 2011-2025 kozatti telephelyi adatbazisanak adatai
alapjan sajat szerkesztés.
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4 4

Hatranykompenzacios és tamogato intézményi mechanizmusok
(2025/2026)

A 2025/2026-0s tanévben az 1. feladatellatasi helyen a magasabb tamogatasi sziikséglethez
igazodva nagyobb gyogypedagodgiai és asszisztensi kapacitas allt rendelkezésre. Mindkét in-
tézményben miikodtek integracios, felzarkoztatd és prevencios programok, valamint kiterjedt
szakmai egylittmiikodési formak.

3. tablazat
A keét feladatellatasi hely tanuloi osszetétele és humadn erdforrasai (2025/2026)

Mutato L. Intézmény IL. Intézmény
Tanuldlétszam 262 331
HH tanulok szama 64 30
HH tanulok aranya (%) 24,4 9,1
HHH tanuldk szama 139 29
HHH tanulok aranya (%) 53,1 8,8
SNI tanulok szama 78 29
SNI tanulok aranya (%) 29,8 8,8
BTMN tanulok szama 25 17
BTMN tanuldk aranya (%) 9,5 5,1
Pedagogiai asszisztens 4 2
Gyogypedagogiai asszisztens 3 0
Gyogypedagogus 3 1
Fejlesztépedagdgus 5 6
Utaz6 gydgypedagogus 2 1
Mentalhigiénés fejleszté pedagdogus 1 0
Eltérd tantervii osztaly 2 0
Iskoladr 1 0
Iskolai szocialis segitd 1 1
Kapacitaskihasznaltsag (%) 33 70

Megjegyzés. Forras: a KIR-STAT- és az intézmények altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan sajat szerkesztés.

Az 1. Iskolaban 262 tanuld koziil 64 6 (24,43%) hatranyos helyzetd, 139 £6 (53,05%) hal-
mozottan hatranyos helyzetii, 78 6 (29,77%) sajatos nevelési igényl, mig 25 6 (9,54%)
BTMN statusszal rendelkezett. A 11. feladatellatasi helyen a 331 tanuldbol 30 £6 (9,06%) HH,
29 16 (8,76%) HHH, 29 16 (8,76%) SNI és 17 {6 (5,14%) BTMN tanul6 volt.
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A 4. tablazatban osszefoglalt hatranykompenzacios mechanizmusok azt mutatjak, hogy az
intézmények tobb teriileten alakitottak ki olyan human, pedagogiai és szocialis tamogatasi for-
makat, amelyek a tanuloi Osszetételbdl fakado eltérd sziikségletekhez vald alkalmazkodast
szolgaljak.

4. tablazat
A hadtranykompenzdciot szolgalo intézményi mechanizmusok a 2025/2026-os tanévben

Teriilet Megvalositott tamogatasi formak

Human eréforrasok gyogypedagdgusok, asszisztensek

Pedagodgiai programok Integracios Pedagogiai Rendszer (IPR), Komplex Alapprogram (KAP)

Prevencid mentalhigiéné, fliggéségmegel6zEs
Szocialis tAmogatas tanuldszoba, csaladsegitd
Péalyaorientécid Szakmak Napja, Dobbantd
Téaborok Erzsébet-taborok

Jo gyakorlatok OH Bazisintézmény, 7 j6 gyakorlat

Megjegyzés. Forras: az intézmények altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan sajat szerkesztés.

A magasabb tamogatasi sziikséglethez igazodva az I. intézményegységben nagyobb szamu
gyogypedagogiai és asszisztensi kapacitas allt rendelkezésre. Mindkét feladatellatasi helyen
elérhet6k voltak a pedagogiai szakszolgalat szolgaltatasai, tovabba miikddtek integracios és
képességkibontakoztatd programok, egyéni fejlesztési tervek, mikrocsoportos foglalkozasok,
felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok, tehetséggondozo programok, valamint a tanulasi
és magatartasi problémak kezelését segité egyéni segitési formak. A hatranykompenzaciot ta-
mogatta a tanuldszobai ellatas, a rendszeres fejlodéskdvetés, a sziilok haromhavonta torténd
tajékoztatasa, valamint a gyermek;joléti szolgalattal, a csaladsegit6 szolgalattal, a pedagdgiai
szakszolgalattal, a szakértdi bizottsaggal, tovabba civil és egyhazi szervezetekkel kialakitott
egylittmiikddés.

Az 1. intézményben az Integracios Pedagogiai Rendszer, a Komplex Alapprogram, az Ak-
tiv Iskola program, az Okoiskola program, egészségfejlesztési és prevencios programok, fiig-
goségmegel6z6 foglalkozasok, digitalis biztonsaggal kapcsolatos programok, Erzsébet-tabo-
rok, gyermektaborok, valamint palyaorientacids programok is mikddtek. A lemorzsolodas
megeldzését szolgald intézkedések kozott szerepelt a tanuldszobai ellatas, a felzarkoztatd és
korrepetald foglalkozasok biztositasa, a mikrocsoportos fejlesztések alkalmazasa, a mentalhi-
giénés fejlesztd foglalkozasok, a Szakmak Napja, valamint a palyaorientaciot timogatd prog-
ramok. A tovabbhaladas alternativ lehetéségeként rendelkezésre allt a Dobbant6 program is,
amely a 15. ¢letéviiket betoltott, legalabb hetedik évfolyamot teljesité tanulok szamara bizto-
sitott bekapcsolodasi lehetdséget a Gyulan miikodd szakképzd intézmények képzéseibe. Az
intézmények kdzotti atjaras alacsony mértékiinek bizonyult. A vizsgalt két tanév soran Gssze-
sen két tanulo keriilt at az 1. székhelyintézménybdl a II. feladatellatasi helyre, mig ellenkez6
iranyu intézményvaltas nem tortént. Az I. székhelyintézmény 2026-ban elnyerte az Oktatasi
Hivatal Bazisintézménye cimet, amelyhez hét j6 gyakorlat kapcsolodik.
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Megbeszélés

Az eredmények alapjan a vizsgalt jarasban megfigyelhetd demografiai, tarsadalmi és oktatasi
folyamatok tdbb ponton hasonldsagot mutatnak az orszagos trendekkel, ugyanakkor azok helyi
sajatossagokkal és intézményi kiilonbségekkel egésziilnek ki. Az orszagos tanulolétszam-
csokkenéssel parhuzamosan a vizsgalt térségben is tartdos népességfogyas figyelhetd meg,
amely a gyermekkoru népesség szamanak jelentds mérséklodésében is megmutatkozik.
Mindez 6sszhangban all azokkal a kutatasi eredményekkel, amelyek szerint a kedvezétlen tar-
sadalmi-gazdasagi helyzetl térségekben a demografiai és oktatasi folyamatok egymassal szo-
ros kolcsonhatasban alakulnak (Bacskai, 2015; Kerényi & Németh, 2024; Kirkbride et al.,
2024).

A vizsgalt idészakban a térség munkaerdpiaci helyzetét kedvezdtlen foglalkoztatasi muta-
tok és a kozfoglalkoztatas jelentds szerepe jellemezte. Ez arra utal, hogy a tarsadalmi hatra-
nyok jelent6s része strukturalis eredetil, ezért azok kezelése az oktatasi intézmények lehetdsé-
geit meghalado, komplex tarsadalompolitikai beavatkozasokat is igényel.

Az orszagos adatok alapjan a HH, HHH és SNI mutatok eltérd iranyu valtozasa figyelhetd
meg. Mig a HH és HHH tanuldk szama jelent6sen csokkent, addig az SNI tanulok aranya
emelkedett. Az SNI tanulok esetében az abszolut Iétszam novekedése a csdkkend Osszlétszam
mellett aranyosan még markansabb emelkedést eredményezett, ami tényleges esetszam-nove-
kedésre utal. Ez a tendencia kiilondsen relevans olyan térségekben, ahol a szocio6konomiai
kitettség magas, ¢s a kronikus stresszterhelés hosszl tavon befolyasolhatja a fejlédési és tanu-
lasi kimeneteket (McLaughlin et al., 2019; Reiss, 2013).

A HH ¢és HHH kategoériak idosoros alakulasanak értelmezését jelentdsen befolyasoljak a
jogszabalyi és adminisztrativ valtozasok, ezért a mutatok alakulasa Gnmagaban nem tekinthetd
a tarsadalmi hatranyok tényleges valtozasanak egyértelmii indikatoranak. A kedvezdbb sta-
tisztikai mutatok hatterében a valds tarsadalmi folyamatok mellett definicios, adminisztrativ
¢és demografiai tényezok is szerepet jatszhatnak, igy azok nem feltétleniil tiikr6zik a csaladok
életkoriilményeinek aranyos javulasat. Hasonlo megfontolasok érvényesek az RGYK-ban ré-
szesiilok szamanak alakulasara is, ezért ezek a mutatok Snmagukban csak korlatozottan alkal-
masak a tarsadalmi hatrany mértékének hosszu tavii nyomon kovetésére.

Ezzel parhuzamosan a kedvezdtlen tarsadalmi helyzetre érzékenyebb mutatok nem minden
esetben mutatnak hasonld iranyu valtozast. Az SNI tanulok szamanak emelkedése, valamint a
magas tamogatasi sziikségletl tanulok intézményi koncentracioja arra utal, hogy a szocialis és
pedagdgiai kihivasok tovabbra is jelentds mértékben jelen vannak. A rendelkezésre allo adatok
ugyanakkor nem teszik lehet6vé a kategoriak kozotti kdzvetlen oksagi 6sszefliggések igazola-
sat, ezért azok értelmezése tovabbi vizsgalatokat igényel.

Az eredmények ezért a demografiai csokkenés, a HH ¢s HHH kategoridk részben
adminisztrativ eredetii visszaesése, valamint az SNI ellatas bdviilésének egyiittes figyelem-
bevételével értelmezhetok. A 2013-as toréspont vizsgalata azért is kiemelt jelent6ségii, mert
lehetdséget ad annak elemzésére, hogy az orszdgos szinten megfigyelhetd mintdzatok milyen
forméban jelennek meg jarasi és intézményi szinten (KIR-STAT, 2024; Kirkbride et al., 2024;
Lorincz, 2025).

Az intézmények kozotti tartos teljesitménykiilonbségek arra utalnak, hogy a tanulok tarsa-
dalmi Gsszetétele és az iskolai szegregacio hosszu tavon az iskolai teljesitménymutatokban és
a kompetenciamérési eredményekben is tiikrozédhet. A kedvezdtlenebb tarsadalmi hattérrel
rendelkez6 tanuldk nagyobb aranyu koncentracidja hosszabb tavon az iskolai teljesitménykii-
lonbségek fennmaradasahoz is hozzéjarulhat. (Andl et al., 2009; Bacskai, 2015)
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A kompetenciamérés telephelyi jelentései alapjan a két intézmény eredményei az orszagos
atlaghoz viszonyitva eltér6 képet mutatnak. A II. intézmény eredményei tobb mérési teriileten
megkozelitik vagy elérik az orszagos atlagot, mig az 1. intézmény tanuldi teljesitmények tobb
évfolyamon az orszagos atlag alatt helyezkednek el. Az Oktatasi Hivatal jelentéseiben szerepld
csaladihattér-index (CSH-index) alapjan becsiilt varhato teljesitmények egyes évfolyamokon
a hattérkérddivek hianyossagai miatt csak korlatozottan értelmezheték. A kompetenciamérés
iddsoros adatai ugyanakkor egyértelmi és tartds intézményi teljesitménykiilonbséget jeleznek
a két telephely kozott. (Oktatasi Hivatal, 2011-2025) Ez a mintazat 6sszhangban all azokkal a
tos teljesitménykiilonbségekkel hozzak osszefiiggésbe. (Kertesi & Kézdi, 2016; McLaughlin
etal., 2019; Reiss, 2013)

Eredményeink 6sszhangban allnak Hermann et al. (2024) megéallapitasaival is, akik szerint
a tarsadalmi hattér szerinti elkiiloniilés és a tanuloi teljesitmények kozotti kiillonbségek szoros
kapcsolatban allnak egymassal. Vizsgalataik alapjan azokban a jarasokban és telepiiléseken,
ahol nagyobb mértékii a tarsadalmi szelekcid és az iskolak kozotti elkiiloniilés, jellemzden
nagyobbak a tanuléi eredményességben megfigyelhetd kiilonbségek is. A két feladatellatasi
hely példaja szintén arra utal, hogy a tarsadalmi 0sszetételben mutatkozo eltérések egyiitt jar-
nak a tanulmanyi eredmények, az évismétlési mutatok, valamint a magatartds €s szorgalom
jellemzdinek kiilonbségeivel. (Hermann et al., 2024)

Az intézmények kozotti tanuldi mobilitas alacsony mértéke szintén a két feladatellatasi
hely kozotti tartds elkiiloniilésre utal. Az elmult két tanévben mindossze két tanuld keriilt at az
L. intézménybdl a II. intézménybe, mig forditott irAnyu intézményvaltas nem tortént, ami arra
utal, hogy a kialakult intézményi kiilonbségek és a tanuldi dsszetételben megfigyelheto eltéré-
sek hosszabb tavon is viszonylag stabilnak tekinthetdk.

Az eredmények ramutatnak, hogy a hatranykompenzacié kérdése nem sziikithetd le kiza-
rélag a tanulok fizikai vagy adminisztrativ atcsoportositasara. Andl és munkatarsai (2009) ko-
rabbi vizsgalatai szerint a szerkezeti vagy korzethatarokat érintd beavatkozasok énmagukban
nem jelentenek garanciat az egyenldtlenségek mérséklésére, a deszegregacios torekvések ered-
ményessége alapvetden a helyi szereplok egylittmiikodésétdl és az intézményi elktelezddéstol
fiigg. A helyi tapasztalatok szintén arra utalnak, hogy a tarsadalmi kiilonbségek mérséklésében
a human eréforrasoknak, a fejleszt6 szakemberek jelenlétének, az egyéni fejlesztésnek, a kiilsé
partnerkapcsolatoknak és a csaladokkal valo egyiittmiikodésnek nagyobb szerepe lehet, mint
a tanul6i Osszetétel pusztan adminisztrativ eszkdzokkel torténé modositasanak. A két feladat-
ellatasi helyen rendelkezésre allo fejlesztd szakemberek, a mikrocsoportos foglalkozasok, a
partnerkapcsolatok, valamint a lemorzsolodast csdkkentd programok révén a hatranykompen-
zacio a vizsgalt intézményekben tobb, egymast kiegészitd tamogatasi forma egyiittes miko-
désére épiil (Andl et al., 2009).

Varga Aranka inklazioval kapcsolatos megkdzelitésével 0sszhangban az inklizié nem
pusztan kiilonbozo6 hatter( tanulok egylittes jelenlétét jelenti, hanem olyan intézményi miko-
dést, amely valamennyi tanuld szdmara biztositja a fejlédéshez sziikséges feltételeket. A két
feladatellatasi helyen miikddo fejlesztd és tamogato rendszerek, a gyogypedagdgiai ellatas, a
mikrocsoportos foglalkozasok, az egyéni fejlesztési tervek, valamint a gyermekjoléti és szoci-
alis szereplokkel kialakitott egylittmiikodések ezt a szemléletet tiikrozik (Varga, 2013).

Az eredmények ¢és a dokumentumelemzés alapjan feltételezhetd, hogy a k6zosségi kapcso-
latok, a megszokott kulturalis mintak és a tarsas kdrnyezet jelentds szerepet jatszanak a tanulok
iskolai beilleszkedésében és jollétében. Mindez arra enged kdvetkeztetni, hogy a tarsadalmi
kiilonbségek kezelésében a hangsulyt nem kizarolag a tanulok fizikai atrendezésére, hanem a
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helyi k6z6sségek megerdsitésére, a mindségi pedagogiai kdrnyezet kialakitasara és az esély-
teremtd intézményi mitkodés fejlesztésére érdemes helyezni.

Az 1. intézményben 2008 és 2012 kozott megfigyelhetd kiugrd évismétlési adatok hatteré-
ben feltehetGen tobb, egymassal 6sszefliggd tényezo allhatott, azonban ezek részletes feltarasa
meghaladja a jelen vizsgalat kereteit, ezért tovabbi kutatasokat igényel.

Az esettanulmény eredményei alapjan megallapithato, hogy a jelentds tarsadalmi kiilonb-
ségek ellenére a hatranykompenzécioé nem kizardlag tdbbletforrasok vagy szerkezeti beavat-
kozésok kérdése, hanem olyan komplex intézményi mikddés eredménye, amelyben a human
er6forrasok, a pedagogiai programok, a kiils6 partnerkapcsolatok és a csaladokkal valo6 egyiitt-
miikddés egyarant meghatarozo szerepet jatszanak. A jelentds tarsadalmi kiilonbségekkel jel-
lemezhetd intézményi kornyezetben a hatranykompenzacioé eredményessége elsdsorban nem
egyetlen beavatkozas sikerétdl, hanem a kiilonb6z6 pedagogiai, szocidlis és kdzosségi tamo-
gatasi formak 0sszehangolt mikodésétdl fiigghet.

A kutatas korlatjaként hatarozhaté meg, hogy az elemzés elsdsorban masodlagos adatfor-
rasokra és dokumentumelemzésre épiilt. A vizsgalat soran strukturalt primer adatgytjtésre
nem kertilt sor, igy interjuk, kérddives adatfelvételek és fokuszcsoportos vizsgéalatok nem ké-
sziiltek. Ennek megfelelden az eredmények els6sorban a rendelkezésre all6 adminisztrativ és
intézményi adatok alapjan értelmezhetdk, €s nem teszik lehetévé a helyi szereplok nézépont-
jainak kozvetlen feltarasat. A tanulmany nem vizsgalta kiilon a tanulok etnikai Osszetételét.
Mivel az etnikai hovatartozasra vonatkozé adatok 6nkéntes 6nazonositason alapulnak, azok
intézményi szintli érvényessége €s Osszehasonlithatésaga korlatozott lehet. A jelen elemzés
ezért a tarsadalmi hatrany adminisztrativ és szociodkonémiai indikatoraira koncentralt. A jo-
vobeni kutatasokban indokolt lehet pedagogusok, sziilok és tanulok bevonasaval végzett pri-
mer adatfelvételek, interjik és fokuszcsoportos vizsgalatok alkalmazasa, amelyek arnyaltabb
képet adhatnak a helyi folyamatokrol és az intézményi kiilonbségek hatterérol.

Kovetkeztetés

A jelen tanulmany orszagos, kistérségi és jarasszékhelyi adminisztrativ adatok integralt elem-
zésével ramutatott, hogy a demografiai fogyas és a szocialis raszorultsag ndvekvo stlya nem
egyenletesen jelenik meg, hanem helyi szinten telepiilési és intézményi kiilonbségekben kon-
centralodik. A jarasszékhely két altalanos iskoldjanak dsszehasonlitasa tartos és tobb mutato-
ban is kovetkezetesen megjelend eltéréseket jelzett a tanuloi dsszetételben €s az iskolai ered-
ményességben, ami a helyi oktatasi rendszer intézményi kett€hasadasara utal. Az eredmények
egyuttal megerdsitik, hogy a HH/HHH és a kapcsolodo adminisztrativ statuszok idobeli valto-
zésainak értelmezésekor figyelembe kell venni a jogszabalyi és jogosultsagi feltételek modo-
sulasat, mert ezek a statisztikai lathatosag torzulasan keresztiil befolyasolhatjak a raszorultsag
becslését és a célzott eréforras-tervezést. (1997. évi XXXI. torvény; Kirkbride et al., 2024).
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ABSTRACT

INSTITUTIONAL MANIFESTATIONS OF SOCIAL INEQUALITIES, WITH
PARTICULAR ATTENTION TO THE DIFFERENTIATING EFFECTS OF
DISADVANTAGE: THE CASE OF A DISTRICT TARGETED BY A COMPLEX
DEVELOPMENT PROGRAM

Maria Mokan, Zsuzsanna Kivés & Krisztina Deutsch

Keywords: social inequalities; disadvantaged students; multiply disadvantaged students;
special educational needs; school segregation; disadvantage compensation;
district designated for a complex development programme; case study

Social inequalities and socioeconomic disadvantages substantially influence student
composition and educational outcomes, while legislative and administrative changes may
distort the statistical visibility of social vulnerability. The aim of the study was to examine the
manifestation of disadvantage at different levels and to explore how these patterns are reflected
in student composition and institutional differences within a district classified among
Hungary’s most disadvantaged areas requiring complex developmental interventions.
A mixed-methods approach was applied, with a retrospective descriptive-comparative analysis
based on secondary data forming the core of the study at national, district, and institutional
levels, complemented by a document-based case study. National data showed that between the
2010/2011 and 2024/2025 school years, the number of disadvantaged students decreased by
79.42%, while the number of multiply disadvantaged students declined by 58.84%. In contrast,
the number of students with special educational needs receiving inclusive education increased
by 69.87%. In the examined district, the combined proportion of disadvantaged and multiply
disadvantaged students decreased from 65.70% to 42.10%, whereas the proportion of students
with special educational needs increased. Institutional-level analyses revealed persistent
differences in student composition, academic achievement, and competency assessment
outcomes. The case study further demonstrated that disadvantage compensation in the
examined institutions relies on the coordinated operation of multiple pedagogical, social, and
professional support mechanisms. The findings suggest that the more favourable trends
observed in disadvantaged and multiply disadvantaged status indicators can partly be
explained by administrative and definitional changes, while substantial social inequalities
continue to persist at the institutional level.
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MESTERSEGES INTELLIGENCIA AZ OKTATASBAN:
PEDAGOGUSI ATTITUDOK, DIGITALIS KOMPETENCIA ES
FEJLESZTESI SZUKSEGLETEK

Palinkas Vivien, Magyar Andrea

Szegedi Tudomanyegyetem, Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Bevezetés

A mesterséges intelligencia (MI) az elmult évtizedben a digitalis transzformacié egyik meg-
hatarozoé hajtoerejévé valt, amely alapvetden alakitja at a gazdasagi, tarsadalmi és oktatasi
rendszereket (Holmes et al., 2019; Luckin et al., 2016). Az MI-alapt technologidk gyors litemii
terjedését jol szemlélteti, hogy a felhasznalok szama globalisan exponencialis ndvekedést mu-
tat: mig 2020-ban mintegy 116 millié f6 hasznalt MI-alapu alkalmazasokat, addig ez a szam
2025-re meghaladta a 346 milliot (Statista, 2025). Ez a tendencia arra utal, hogy az MI nem
csupan kiegészito technologiaként jelenik meg, hanem egyre inkabb strukturalé szerepet tolt
be a tudasalapt tarsadalmak miikddésében.

Az oktatas teriilete kiemelten érintett ebben az atalakulasi folyamatban, hiszen az MI 1j
lehetéségeket kinal a tanulasi kdrnyezetek Gjragondolasara és a pedagogiai gyakorlat meguji-
tasara (Holmes et al., 2019; Zawacki-Richter et al., 2019). Az MI-alapt rendszerek kiilonosen
alkalmasak a személyre szabott tanulds tdmogatasara, az adaptiv tanulasi utak kialakitasara,
valamint a tanulasi analitikdk alkalmazasara, amelyek révén pontosabb visszajelzés adhato a
tanulok elérehaladasardl (Chen et al., 2020; Roll & Wylie, 2016). Emellett az automatizalt
értékelési rendszerek és intelligens tutorok hozzdjarulhatnak a pedagégusok adminisztrativ
terheinek csokkentéséhez és a tanitasi folyamat hatékonysaganak noveléséhez (Luckin et al.,
2016).

Mindazonaltal az MI oktatasi integracidja nem tekintheté pusztan technoldgiai inno-
vacionak, hanem komplex pedagogiai és szervezeti valtozasként értelmezendd (Ertmer &
Ottenbreit-Leftwich, 2010). A pedagdgusok nemcsak felhasznaloi, hanem alakitoi is az MI-
alapu pedagogiai gyakorlatoknak, igy meghatarozé szerepiik van abban, hogy ezek az
eszk6zok milyen mértékben és milyen pedagogiai hozzdadott értékkel jelennek meg az
oktatasban. A nemzetkdzi szakirodalom egyre boviilé empirikus eredményeket szolgaltat a
pedagdgusok MI-hez vald viszonyuldsardl. A technologiai eszkdzok hatékony alkalmazasa
nagymértékben fligg a pedagogusok attitiidjeitdl, digitalis kompetenciditdl €s innovacios
et al.,, 2017). A kutatasok tobbsége alapvetden pozitiv, azonban ovatos attitlidt azonosit,
amelyet egyszerre jellemez a technoldgiai nyitottsag és a bizonytalansag (Yim & Wegerif,
2024; Zawacki-Richter et al., 2019). A pedagdgusok kiemelik az MI potencialjat a tanulas
személyre szabdsaban és a tanuldi motivacio novelésében, ugyanakkor hangsulyozzak a meg-
felel6 modszertani tamogatas és képzés sziikségességét (Holmes et al., 2019). A szakirodalom
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arra is ramutat, hogy az intézményi kornyezet, beleértve az infrastruktarat, a vezet6i tdmo-
gatast és a szakmai tanulokozosségek mikddését, meghatarozé az innovaciok sikeres

cres

cres

tasok (pl. Barnucz et al., 2024; Eszenyiné, 2019; Horvath et al., 2020; Karl & Molnar, 2021),
ezek elsdsorban az altalanos digitalis felkésziiltségre és a digitaliseszkoz-hasznalatra fokuszal-
nak. A mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazaséaval 6sszefliggd pedagogusi attitiidok, di-
gitalis kompetencia, fejlesztési sziikségletek és az alkalmazast befolyasol6 intézményi ténye-
z0k egyiittes vizsgalata a hazai szakirodalomban jelenleg még csak korlatozott mértékben je-
lenik meg (Fehér & Aknai, 2024). Emellett olyan, hazai kérnyezetben kidolgozott és pszicho-
metriai szempontbdl vizsgalt méréeszkozok is csak korlatozottan allnak rendelkezésre, ame-
lyek komplex mdédon képesek megragadni ezeket a konstruktumokat (Fehér & Aknai, 2024).

E kutatasi hiany indokolja jelen vizsgélatot, amelynek célja egy validalt mérdeszkoz alkal-
mazasaval feltarni a pedagdgusok mesterséges intelligenciaval kapcsolatos attittidjeit, digitalis
kompetencidjat, fejlesztési sziikségleteit, valamint az MI pedagdgiai alkalmazasat befolyasold
fobb tényezoket.

Elméleti keret

A jelenlegi egyéni tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy az MI egyre ndvekvé mértékben
beszivargott a mindennapjainkba, és ennek kdszonhetéen mar az oktatasban is megjelent
(Ahmad et al., 2021). Ez a jelenség magaval hozza a kiilonb6z6 MI-vel tamogatott eszkdzok,
modszerek és gyakorlatok mélyebb megismerését és megalkotasat, felismerve az azokban rejlé
pedagogiai potencialt. Mindezek mellett egyes meglatasok szerint az MI képes lehet a jelenlegi
pedagdgiai gyakorlat gyokeres megvaltoztatasara (Sriwas, 2025), 01j tanulasi kornyezeteket,
tartalmakat és stratégiakat megteremtve (Liu et al., 2021), amelyekben az egyéni tanulasi utak
kialakitasa és a személyre szabott tanulas a f6 cél (Ahmad et al., 2021). Nemzetkdzi és hazai
toségét (Magyarorszag Kormanya, 2025; Miao et al., 2021). Ugyanakkor ezen folyamat
sikeressége nagymértékben fligg a pedagogusok attitidjeitdl, digitalis kompetenciaitdl és az
innovacid iranti nyitottsagatol, valamint az intézményi adottsagoktol. A pedagdgusok kulcs-
szerepet toltenek be abban, hogy az MI-eszk6z6k miként épiilnek be a mindennapi oktatasi
gyakorlatba, és milyen pedagdgiai hozzaadott értéket képviselnek.

A korabbi, nemzetkozi kutatasok alapjan pozitiv, nyitott és motivalt attitiid figyelheté meg
a pedagdgusok részérdl, kiillondsen a személyre szabott tanulés, az értékelés tamogatasa és az
adminisztrativ terhek csdkkentése terén, mégis aggalyokat fogalmaznak meg az informaciok
megbizhatdsagaval, az etikai kérdésekkel és a pedagogiai kontroll megdrzésével kapcsolatban
(Cabero-Almenara et al., 2024; Fteiha et al., 2025; Ghmire et al., 2024; Miranda, 2025; Perla
et al., 2025; Uygun, 2023; Yim & Wegerif, 2024).

Az attitlidok alakulasa szorosan 6sszefonodik a pedagdgusok MI-kompetenciajaval és di-
gitalis kompetenciajaval. Az MI-kompetencia olyan tudast, készségeket és kritikai szemléletet
takar, amely lehetové teszi az Ml-alapt eszk6zok megértését, értékelését és felelds alkalma-
zasat (Cayak, 2024). Az Ml-kompetencia fogalméahoz szorosan kapcsolodik az Al literacy
(mesterségesintelligencia-miveltség), amely az MI-technoldgiak miikodésének megértését,
kritikus értékelését, valamint etikus, felelds hasznalatanak képességét jelenti. Az Al literacy
tulmutat a technologiai ismereteken, mivel magéaban foglalja az MI altal generalt tartalmak
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megbizhatosaganak értékelését, az algoritmikus torzitasok felismerését, az adatvédelemmel és
szerz6i joggal kapcsolatos kérdések megértését, valamint az MI pedagogiai célu alkalmazasa-
val kapcsolatos tudatos dontéshozatalt (Ng et al., 2021). A pedagdgusok esetében az Al lite-
racy kiilongsen fontos, mivel nemcsak sajat szakmai munkajuk soran alkalmazzak az MI-
eszkozoket, hanem szerepet vallalnak a tanulok mesterséges intelligenciaval kapcsolatos is-
mereteinek, kritikus gondolkodéasanak és felelds technologiahasznalatdnak fejlesztésében is.
Ennek megfelelden az Al literacy egyre inkabb a pedagdgusok digitalis kompetenciajanak
szerves részévé valik, és a kutatdsok szerint pozitiv kapcsolatban 4ll az MI-eszk6zdk elfoga-
dasaval, a pedagogiai innovacid iranti nyitottsaggal, valamint az MI tanérai alkalmazéasanak
gyakorisagaval. A magasabb kompetenciaszinttel rendelkez6 pedagdgusok jellemzden nyitot-
tabbak és magabiztosabbak az MI oktatasi alkalmazédsdban (Cayak, 2024; Galindo-Do-
minguez, 2024). Ugyanakkor a digitalis kompetencia dnmagaban nem elegendé feltétele a si-
keres integracionak, mivel a szakirodalom hangsulyozza, hogy a technikai felkésziiltség mel-
lett a pedagdgiai attitiidok, a szervezeti tdmogatas és a folyamatos szakmai fejlédés egylittesen
hatarozzék meg az Ml-eszkdzok tényleges osztalytermi alkalmazasat (Bergdahl & Sjoberg,
2025; Miranda, 2025; Tondeur et al., 2017).

A nemzetkozileg alkalmazott kérd6ivek elemzésekor tartalmi felépitésiik terén egy ismét-
16d6 mintazat figyelheté meg. Leggyakrabban a pozitiv és negativ itemek jelennek meg, ame-
lyek a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos altalanos attitiidot, illetve az azzal szembeni
fenntartasokat és félelmeket mérik (Ghimire et al., 2024; Miranda, 2025; Mujahidah et al.,
2025; Uygun, 2024; Yim & Wegerif, 2024). Emellett gyakoriak a technologiaelfogadasi
modell alapjan az olyan témakra irdnyuld kérdések, mint észlelt hasznossag, észlelt konnyii
hasznéalhatosag, viselkedési szandék és tényleges hasznalat (Bergdahl & Sjoberg, 2025;
Cabero-Almenara et al., 2024; Dovgyi et al., 2024; Fteiha et al., 2025; Miranda, 2025; Ofem
et al., 2025) jelennek meg.

Egy masik visszatéro elem a tudasra vagy kompetenciara fokuszalo blokk, melyben az 6n-
hatékonysag is helyet kap. Itt olyan témak szerepeltek, mint mennyire érzik magukat felké-
sziiltnek vagy jartasnak a pedagogusok az MI-eszkdzok hasznalataban (Bergdahl & Sjoberg,
2025; Cayak, 2024; Ngongpah & Omolara, 2025). Mindezek mellett egy képzési igényekre és
intézményi tAmogatasra vonatkozo6 kérdéskor is megjelent, melyben a tovabbképzés elérhetd-
sége, az infrastruktira megléte kaptak kiemelt szerepet (Mujahidah et al., 2025; Sharmin et al.,
2026). Tobb kérddivben megjelenik tovabba egy kifejezetten a tanitasi-tanulasi folyamatra vo-
natkozo tartalmi egység, amely azt vizsgalja, hogy a pedagogusok szerint az MI hogyan befo-
lyasolja a személyre szabott tanulast, a differencialast, a visszajelzés-adast és a tanuloi moti-
vaciot (Sharmin et al., 2026; Yim & Wegerif, 2024). Végezetiil megjelennek olyan kérdések,
amelyek azt mérik, hogy az MI mennyiben helyettesitheti vagy alakithatja at a pedagogus sze-
repét (Miranda, 2025; Perla et al., 2025; Uygun, 2024).

A hazai szakirodalomban az MI oktatasi alkalmazasarol szo616 elemzések elsésorban szak-
politikai dokumentumokra, technoldgiai leirasokra és altalanos pedagdgiai megfontolasokra
éplilnek (Magyarorszag Kormanya, 2025). Ezen ok miatt tudomasunk szerint még nem érhet6
el olyan empirikus kutatas, amely kifejezetten a magyar pedagoégusok MI-vel kapcsolatos at-
titlidjeit, nézeteit, fejlesztési igényeit vizsgalna. Tovabba a nemzetkozi kutatasokban tobb va-
lidalt méréeszkoz is 1étezik (Bergdahl & Sjoberg, 2025; Galindo-Dominguez, 2024; Miranda,
2025), azonban ezek magyar kontextusban nem keriiltek adaptalasra vagy validalasra. Ez fel-
vet egy kutatasi rést, amely indokolja egy olyan méréeszkoz fejlesztését, amely a hazai peda-
gogusok attitiidjeit, kompetenciait és Ml-alkalmazashoz kapcsolodo sziikségleteit képes fel-
tarni.
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Modszerek, eljarasok

A fentiek alapjan indokoltta valik a pedagégusok MI-vel kapcsolatos attitlidjeinek, kompeten-
ciainak ¢és sziikségleteinek empirikus vizsgalata. Jelen tanulmany célja annak feltarasa, hogy
a mintaban részt vevé magyar pedagogusokat milyen attitlidok jellemzik a mesterséges intel-
ligencia oktatasi alkalmazasaval kapcsolatban, valamint mely egyéni és intézményi tényezok
befolyasoljak az MI elfogadasat és pedagogiai alkalmazasat. A kutatasban a fejlesztési sziik-
ségleteket az intézményi tamogatastol elkiiloniilé konstruktumként értelmezziik, ugyanis mig
a fejlesztési sziikségletek a pedagdgusok egyéni kompetenciafejlesztési és tovabbképzési igé-
nyeit tiikrozik, addig az intézményi timogatas az MI alkalmazasat befolyasolo szervezeti fel-
tételekre, példaul a vezetdi tamogatasra, a rendelkezésre allo eréforrasokra és a szakmai kor-
nyezetre vonatkozik. Ennek megfelelden a kutatasi kérdéseket a kovetkezé dimenzidk mentén
fogalmaztuk meg:
1) Milyen faktorstrukturaval és pszichometriai jellemzokkel rendelkezik a pedagogusok MI-
vel kapcsolatos attitidjeinek, kompetenciainak és fejlesztési sziikségleteinek vizsgalatara
kidolgozott méréeszkoz?

2) Milyen attitlidok jellemzik a hazai pedagogusokat a mesterséges intelligencia oktatasi al-
kalmazasaval kapcsolatban?

3) Milyen osszefliggés figyelhetd meg a pedagdgusok digitaliskompetencia-szintje és
a) az Ml-eszkozok hasznalatdnak gyakorisaga, valamint
b) az MI-hez kapcsolodo attitiidok kozott?
4) Milyen tamogatasi igények ¢és fejlesztési sziikségletek jelennek meg a pedagoégusok részé-
5) Milyen szerepet jatszanak az intézményi tényezok (pl. infrastruktira, vezetdi timogatas,
képzési lehetdségek) az MI oktatési alkalmazasaban?
6) Milyen jol elkiilonithet6 pedagogusprofilok azonosithatok az attitiidok, a digitalis kompe-
tencia €s a fejlesztési igények mentén, és ezek milyen sajatossdgokkal jellemezhetdek?

Méroeszkoz

Az adatok gytijtéséhez egy olyan sajat fejlesztésli, onbevallason alapuld kérddivet alkot-
tunk meg, amely a nemzetko6zi szakirodalomra épiilt, abbol tobb kiilonbdzo témat atvéve. Az
elsddleges cél egy olyan, a hazai pedagdgusok korében alkalmazhaté kérddiv 1étrehozasa volt,
amely komplex mddon méri a mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasaval kapcsolatos
attitidoket, a digitalis és MI-kompetenciat, a fejlesztési sziikségleteket, valamint az alkalma-
zast befolyasolo intézményi tényezoket. A kérdoiv kialakitasa soran tobb, nemzetkdzi empiri-
kus kutatasban alkalmazott, megfeleld pszichometriai jellemzokkel rendelkez6 skala itemeire
tdmaszkodtunk.

A kérddiv fejlesztése soran egy meghatarozott 1épéssort alkalmaztunk. Elsdként egy szisz-
tematikus szakirodalmi attekintés keretében 6t adatbazisban végzett kulcsszavas kereséssel 16
relevans szakirodalmi tételt azonositottunk. Az adott faktort reprezentald szakirodalmi forras
megtalalhato a Fliggelék 1A tablazataban. A szakirodalmak azonositasat kovetden az egyes
itemek kivalasztasa és adaptalasa két f6 szempont mentén tortént. Egyrészt olyan, nemzetkozi
kutatasokban validaltnak tekinthetd, illetve azokban ismételten alkalmazott itemeket vettiink
alapul, amelyek tartalmilag lefedik a kutatasunkban célzott dimenziokat. Masrészt az itemek
megfogalmazasanal torekedtiink a hazai oktatasi kontextushoz val6 illeszkedésre, amely indo-
kolta egyes itemek tartalmi atfogalmazasat az eredeti forrasokhoz képest. Felépitését tekintve
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a kérd6iv két nagyobb szekciobol allt (1. abra). Az elsé rész a hattérvaltozok feltarasara ira-
nyult, mig a masodik rész a pedagogusok mesterséges intelligenciaval kapcsolatos attitiidjeit,
sziikségleteit és nézeteit vizsgalta.

Az elsd szekcid harom f6 teriiletet 6lelt fel: (1) demografiai jellemzok, (2) intézményi hat-
tér, valamint (3) digitalis és MI-hez kapcsolddo kompetencidk. A demografiai kérdések a ki-
toltok életkorara, nemére, legmagasabb iskolai végzettségére, tanitott tantargyaira és évfolya-
maira vonatkoztak (Bergdahl & Sjoberg, 2025; Cabero-Almenara et al., 2024; Cayak, 2024;
Miranda, 2025; Ofem et al., 2025; Polak et al., 2022). Az intézményi hattérrel kapcsolatos
valtozok az iskola tipusat és a telepiilés jellegét ragadtdk meg (Bergdahl & Sjoberg, 2025;
Ofem et al., 2025).

A digitaliseszkoz- és MI-hasznalat vizsgalata tobb dimenzié mentén tortént, beleértve a
digitalis eszk6zok és MI-alapu alkalmazasok hasznalatanak gyakorisagat, az MI miikddésével
kapcsolatos alapismereteket, szokasokat, alkalmazott digitalis és Ml-eszkozoket (Cayak,
2024; Dovgyi et al., 2024; Galindo-Dominguez et al., 2024; Ghimire et al., 2024; Polak et al.,
2022; Uygun, 2023).

A kérd6iv masodik része a pedagdgusok attitlidjeinek feltarasara iranyult, 6tfoka Likert-
skala alkalmazéasaval. (1 = Egyaltalan nem értek egyet., 5 = Teljes mértékben egyetértek.) Az
attitlidskala 6t f6 dimenziot tartalmazott: (1) pozitiv attitidok az MI-vel kapcsolatban, (2) ne-
gativ attitidok, (3) fejlodési sziikségletek, (4) intézményi hattértényezok, valamint (5) digita-
liskompetencia-szint.

1. abra
A kérdoiv felépitése

| Pedagdgusok MI-attit(idjei kérd6iv |

|
v 3

| Demografiai adatok | | Kijelentések |
- | Pozitiv attit(idok |<-
->| Negativ attit{idok |
->| Intézményi || Intézményi hattér I: > Digitalis kompetencia
Digitaliseszkoz- és g ol
gMI—hasznéIat < L{ Fejl6dési szlikségletek |

A digitalis kompetencia értelmezéséhez a szakirodalomban elfogadott altalanos definiciot
vettiik alapul, amely szerint az ,,az informacios tarsadalmi technologiak alkalmazasanak ké-
pessége a tanulas, a munka, a szabadid6 és a kommunikacio teriiletén” (Karl & Molnar, 2021,
p. 59). A pedagogiai kontextus specifikusabb megragadasa érdekében a DigCompEdu keret-
rendszert alkalmaztuk (Redecker, 2017), amely hat kompetenciateriilet és 22 részkompetencia
mentén irja le a pedagogusok digitalis felkésziiltségét. A keretrendszer alapjan a résztvevoket
harom kategoriaba soroltuk (kezdd, kdzéphaladd, halado), 6sszhangban a kompetenciaszintek
egyszerisitett, a gyakorlatban jol alkalmazhat6 csoportositasaval (Karl & Molnar, 2021).

Az attitidok vizsgalata kiemelt jelent6ségii, mivel a pedagogusok technoldgiai innovaci-
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et al., 2017; Yavich & Davidovitch, 2024). A pozitiv attitidoket méré itemek két teriiletre
fokuszaltak: egyrészt az MI oktatasi folyamatra gyakorolt hatasara (pl. tanorai 1égkor, sze-
mélyre szabhatosag, értékelés, alkalmazasi hajland6sag), masrészt a tanuldkra gyakorolt hata-
sokra (pl. motivacio, tanulasi hatékonysag) (Miranda, 2025; Mujahidah et al., 2025; Uygun,
2023; Yim & Wegerif, 2024). Ennek megfeleléen az MI pozitiv oktatasi hatasarol a kovetkezo
kijelentések szerepeltek: ,,Az MI pozitiv hatdssal van a tandrai légkdrre.” ,,Az MI tdmogatja
az otthoni tanulést, ismeretelsajatitast.” ,,Az MI hatékony értékelési eszkdz lehet.” ,, Tervezem
az MI-eszk6zok rendszeres beépitését a pedagdgiai gyakorlatomba.” ,,Az MI eldsegiti az ok-
tatds személyre szabhatosagat.” A tanuldra vonatkozoan harom kijelentés tartozott ide: ,,Az
MI tdmogatja a tanuldk motivaldsat, tandraba vald bekapcsolodasat.” ,, A tanuldknak sziiksége
van az MI alkalmazasara az oktatasban.” ,,Az MI novelheti a tanulok tanulasi hatékonysagat.”

A negativ attitidoket mérd allitdsok az MI potencidlis kockazataira és hatranyaira iranyul-
tak, beleértve az oktatds személytelenné valasat, a pedagdgusi szerep esetleges gyengiilését,
valamint a tanulokra gyakorolt negativ hatdsokat, példaul a hibas informacidk kozvetitésének
lehetdségét (Ghimire et al., 2024; Uygun, 2023; Yim & Wegerif, 2024). Ennek megfeleléen
az oktatas vonatkozasaban a kovetkezd kijelentések szerepeltek: ,,Az MI személytelenné teheti
az oktatas folyamatait.”, “Az MI alkalmazasa negativ iranyba viheti el az oktatast.” A peda-
gogusok ¢és tanuldk esetében pedig két tovabbi kijelentést alkalmaztuk: ,,Az MI hasznélata
csokkentheti a pedagdgus kreativitasat.” ,,Aggédom amiatt, hogy az MI téves informaciokat
adhat a tanuldknak.”

A fejlédési sziikségletek dimenzidja a pedagogusok altal érzékelt tdmogatasi igényeket
vizsgalta, kiilonds tekintettel a képzésekre, mddszertani tamogatasra és a szakmai egyiittmii-
kodésre. A nemzetkozi szakirodalom alapjan ezek kulcsszerepet jatszanak az MI hatékony ok-
tatasi alkalmazasédban (Bergdahl & Sjoberg, 2025; Miranda, 2025; Ngongpah & Omolara,
2025; Sharmin et al., 2026; Yim & Wegerif, 2024). Ennek megfelelden a kdvetkezo 6t allitas
jelent meg a kérddiv ezen részében: ,,Sziikségem lenne ingyenes tovabbképzésekre, szakmai
napokra az MI hatékony alkalmazasahoz.” ,,Sziikségem lenne konyvekre, tanulmanyokra az
MI sikeres alkalmazasahoz.” ,,Sziikségem lenne konkrét, MI altal mar elkészitett és kiprobalt
tananyagokra ¢és segédanyagokra.” ,,Sziikségem lenne videokra az MI hatékony alkalmazasat
illetden.” és “Sziikségem lenne egy mentorra az MI hatékony alkalmazasa érdekében.”

Az intézményi hattér dimenzidja azokat a szervezeti tényezoket ragadta meg, amelyek eld-
a vezet6i tamogatast és a technikai infrastruktura szintjét (Bergdahl & Sjoberg, 2025; Dovgyi
et al., 2024; Fteiha et al., 2025; Ngongpah & Omolara, 2025; Yim & Wegerif, 2024). Az in-
tézményi valtozokra fokuszald faktor is 6t elemmel dolgozott, hasonldan a fejlodési sziikség-
letekhez. Ezen 6t elem a kovetkezdket vizsgalta: ,,Az iskolam tdmogatja az 0] digitalis tech-
nologidk bevezetését.” ,,Az intézmény rendelkezik a megfeleld technologiai hattérrel az MI
oktatasi alkalmazasahoz.” ,,A kollégaim nyitottak az MI-eszkdzok bevezetésére, alkalmaza-
sara.” ,Lehetdségem van kérdésre, szakmai beszélgetésre a kollégdimmal az MI alkalmazasat
illetden.” ,,Az iskola képes olyan kornyezetet teremteni, ahol kiprobalhatom az MI oktatasi
alkalmazasat.”

A digitalis kompetencia vonatkozasaban két irany nyilvanult meg a kérdéivben, névlege-
sen magara a digitalis kompetenciara iranyulva, illetve az MI alkalmazasara iranyulva. Mind-
két esetben ismeretek és készségek is megjelentek. Ismeretek kozé tartozott példaul ,,Ismerem
a mesterséges intelligencia fogalmat és miikodési elvét.” Készségeket felmérd kérdések a ko-
vetkezok voltak: ,,Meg tudom oldani a digitalis eszkdzokkel kapcsolatos problémakat.” ,, Ké-
pes lennék beépiteni az MI-t az oktatasi gyakorlatomba.”
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Adatfelvétel

A kérdoiv elkészitéséhez a Google Forms feliiletét (Anderson & Shattuck, 2012) alkalmaz-
tuk, ami biztositotta a valaszok anonim rogzitését. Kitoltése megkdzelitdleg 20 percet vett
igénybe. A kutatas a kapott etikai engedélynek (Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudoma-
nyi Doktori Iskola, iigyiratszam: 9/2026) megfelel6en zajlott, a résztvevok onkéntes, tajéko-
zott beleegyezésén alapulva, szigorfian anonim adatkezeléssel. A kit6ltok a kérdéiv elején
részletes tajékoztatast kaptak a kutatas céljardl, az adatkezelés modjardl, valamint arrdl, hogy
a részvétel barmikor, indoklas nélkiil megszakithato.

Az adatgylijtés maga egy hétig tartott. A kérd6iv linkjét kiillonbozd, pedagdgusoknak sz616
zart és nyilt online k6zosségi feliileteken, valamint szakmai forumokon osztottuk meg. Emel-
lett kozvetleniil is felkerestiink iskolakat, amelyek sajat bels6 csatorndikon tovabbitottak a ki-
toltési felhivast. A kitdltés dnkéntes modon tortént, igy a mintaba keriilés pontos mechaniz-
musa nem rekonstrualhatd, ami korldtozza a minta reprezentativitasat. A mintaba azok a pe-
dagogusok keriilhettek be, akik 6nként vallaltdk a kutatdsban val6 részvételt, és a kérdbivet
teljes egészében kitoltotték. A végsd mintat valamennyi beérkezett, teljeskortien kitoltott kér-
doiv alkotta (N = 180), ezért az adattisztitas soran hidnyos kitdltések miatti kizarasra nem ke-
rilt sor. A mintavétel kényelmi mintavétellel tortént, ezért a minta nem tekinthetd reprezenta-
tivnak, ugyanakkor alkalmas a vizsgalt jelenségek feltaro elemzésére.

Résztvevok

A kérddivet dsszesen 180 f6 toltotte ki, 146 nd és 34 férfi. Korosztalyok tekintetében a
kovetkez6, savos felosztast alkalmaztuk: 20-30 éves, 31-40 éves, 41-50 éves, 51-60 éves, és
61 év feletti. A kitoltok tobbsége egyetemi diplomaval rendelkezett (n = 134), mig a fdiskolai
diplomasok szama (n = 42) joval alacsonyabb volt, a doktori fokozattal rendelkezok pedig el-
eny¢€sz6 aranyban jelentek meg (n = 4).

Tantargyak tekintetében a human tantargyakat (térténelem, magyar nyelv, irodalom stb.)
tantargyakat tanitok voltak tilnyom¢ tobbségben (n = 88), azonban a természettudomanyos
tantargyak pedagogusai is jelentSs aranyban szerepeltek (n = 71). Oket kovették az idegen
nyelveket oktatok (n = 38), mig a gyakorlati tantargyakat (testnevelés, technika, rajz, ének
stb.) és a szakmai tantargyakat oktatok joval kevesebb szdmmal voltak jelen (n = 34 és n = 26).
Evfolyamok szerint az 5-8. évfolyamon tanité pedagogusok tették ki a kitoltk tobbségét
(n =98), azonban a 9-13. évfolyamon tanitok is magas szammal képviseltették magukat
(n = 89). Az also6 tagozatokon, 1-4. évfolyamon a kit61tdk viszonylag alacsonyabb mértékben
voltak jelen (n = 41).

Az iskolatipusok koziil legmagasabb szdmban az altalanos iskolak szerepeltek (n = 109),
amelyeket a gimnaziumok (n = 43) és a technikumok (n = 37) kovették. A sort a szakképzdk
(n = 14), a szakgimnaziumok (n = 7) és a szakiskolak zartak (n = 5). Telepiilések alapjan a
kito1t6k jelentSs része kisvarosban tanit (n = 60). Oket kovetik a megyeszékhelyeken dolgo-
z0k (n = 40). A nagyvarosokban ¢és a fovarosban tanité pedagdgusok azonos szammal voltak
jelen (n = 31), mig a falvakbol (n = 14) és kozségekbol (n = 4) alacsony szamban sikertilt el-
érni a pedagogusokat.
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Adatelemzési eljarasok

Az adatok elemzéséhez klasszikus statisztikai elemzéseket végeztiink az SPSS 25 és a
JASP segitségével. Az adatok feldolgozasa és elemzése tobb 1épésben tortént, igazodva a ku-
tatasi kérdésekhez és a valtozok mérési szintjéhez. Az elemzések soran leird és tobbvaltozos
statisztikai eljarasokat egyarant alkalmaztunk.

Els6 Iépésben a kérddiv egyes skalainak megbizhatosagat vizsgaltuk. Ennek érdekében
Cronbach-alfa mutatokat szamitottunk a pozitiv attitidok, a negativ attitidok, a fejlodési sziik-
ségletek, a digitaliskompetencia-szint és az intézményi hattér dimenzidira. A skalak belsd kon-
zisztenciajanak értékelése soran a 0,70 feletti értékeket tekintettiik elfogadhatonak. A skalak
szerkezetének feltarasa érdekében feltard faktorelemzést (EFA) végeztiink, fékomponens-
elemzés és varimax rotaci6 alkalmazasaval. A méréeszkdz szerkezetének megerdsitésére meg-
erdsitd faktorelemzést (CFA) is végeztiink. A modellilleszkedés értékelése soran tobb mutatot
vettiink figyelembe, a y?-probat, a komparativ illeszkedési indexet (CFI), a Tucker—Lewis-
indexet (TLI), a normal illeszkedési indexet (NFI), valamint a négyzetes hiba kozelitését
(RMSEA). Az elfogadhato illeszkedést a szakirodalomban javasolt hatarértékek alapjan érté-
keltiik (CFI, TLI és NFI > 0,90; RMSEA < 0,08) (Kline, 2015).

A pedagdgusok attitiidjének mérésére leiro statisztikai mutatokat szamitottunk, beleértve
az atlagot, szorast €s eloszlasi jellemzoket. Az egyes attitlid- és sziikségletdimenzidk esetében
indexvaltozokat képeztiink az itemek atlagolasaval.

A valtozok kozotti 6sszefiiggések vizsgalatahoz tobbféle statisztikai eljarast alkalmaztunk.
A digitalis kompetencia, az MI-hasznalat gyakorisadga és az attitidok kdzotti kapcsolatok fel-
tarasara Pearson-féle korrelacios elemzést végeztiink.

A pedagogusok csoportositasara klaszterelemzést alkalmaztuk a digitalis kompetencia, az
attitidok és a fejlesztési sziikségletek dimenzioi mentén. A kiilonbozé mérési skalakbol fakado
torzitasok elkeriilése érdekében a valtozdkat standardizaltuk (Z-score transzformacid). A
klaszterek szamanak meghatarozasa hierarchikus klaszterelemzéssel (Ward-modszer, euklide-
szi tavolsag) tortént, majd a végleges klaszterstrukturat nem-hierarchikus K-k6zép (K-means)
eljarassal finomitottuk. A klaszterszam kivalasztasa a dendrogram és az agglomeracios egyiitt-
hatok vizsgalata alapjan tortént.

Annak vizsgalatara, hogy milyen tényez6k befolyasoljak az MI oktatasi hasznalatanak gya-
korisagat, linearis regressziot alkalmaztunk. Az elemzések soran a statisztikai szignifikancia
szintjét p < 0,05 értékben hataroztuk meg. Az adatok feldolgozasa soran kiilonos figyelmet
forditottunk az adattisztitasra, a hianyzo értékek kezelésére, valamint az elemzési feltételek
ellendrzésére.

Eredmények bemutatasa

K1. A mérdeszkoéz megbizhatésaganak és validitasanak vizsgalata

A kérdéiv faktorszerkezetének feltarasa érdekében feltarod faktorelemzést (EFA) végez-
tiink. Az elemzés elofeltételei teljesiiltek: a Kaiser-Meyer—Olkin mutaté megfelel6 mintavé-
teli megfeleldséget jelzett (KMO = 0,85), mig a Bartlett-féle szfericitas vizsgalat szignifikans
eredményt adott (y(465) = 5810; p < 0,001), ami igazolta a faktorelemzés alkalmazhatosagat.

A kezdeti 40 itemet tartalmazo kérd6iv esetében az elso faktorelemzés soran tobb item nem
illeszkedett megfelelden a faktorstrukturaba. Négy item alacsony faktorsuly (< 0,40) miatt ke-
riilt kizarasra, tovabbi harom item pedig kereszttoltés (cross-loading) miatt nem felelt meg a
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kritériumoknak. Egy tovabbi item redundans tartalma miatt keriilt eltavolitasra. Az iterativ
tisztitasi folyamatot kdvetden a végsé modell &t jol elkiilonithetd faktort eredményezett. A
kialakult faktorstruktara a kovetkezd dimenzidkat tartalmazta: (1) digitalis kompetencia, (2)
pozitiv attit(idok, (3) negativ attitiidok, (4) fejlodési sziikségletek, valamint (5) intézményi té-
nyezok.

A faktorstruktira megerdsitése érdekében megerdsit faktorelemzést (CFA) végeztiink,
amely megfeleld illeszkedést mutatott (CFI = 0,95; TLI = 0,95; NFI = 0,90; RMSEA = 0,07,
x(424) =788,99; p <0,001). Ezek az értékek a szakirodalomban elfogadott hatarértékeknek
megfelelnek, igy a modell illeszkedése megfelelonek tekinthetd.

A kérdoiv teljes skalajanak megbizhatésaga magas (Cronbach-alfa = 0,90). Az egyes al-
skalak reliabilitasa szintén megfeleld tartomanyban mozgott (a = 0,78-0,94), ami megerdsiti,
hogy az egyes dimenzidk belsé konzisztencija kielégitd (1. tablazat).

Az eredmények alapjan megéllapithat6, hogy a kialakitott méréeszkdz megfelel6 pszicho-
metriai jellemzdékkel rendelkezik, és alkalmas a pedagdgusok mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos attitiidjeinek, kompetencidinak és sziikségleteinek vizsgalatara. Fontos azonban
hangstlyozni, hogy a fenti elemzések a mérdeszkdz szerkezeti validitasat tamasztjak ala, a
kritérium- és konvergens validitas igazolasa, példaul mas, hasonld konstruktumokat mérd, va-
lidalt eszkdzzel vald Gsszevetés révén, jelen kutatas keretében nem tortént meg.

1. tablazat
A kérdoiv egyes faktorainak reliabilitisa és itemszama

Faktor neve Itemszam Cronbach-alfa
Digitaliskompetencia-szint 9 0,94
Pozitiv attitiidok 9 0,93
Negativ attitidok 4 0,78
Fejlodési sziikségletek 5 0,86
Intézményi tamogatottsag 5 0,85

K2. A pedagégusok attitiidje az MI oktatasi alkalmazasaval kapcsolatban

A pedagdgusok mesterséges intelligenciaval kapcsolatos attitiidjeinek vizsgalatara leiro
statisztikai elemzéseket végeztiink. Az attitidok két dimenzido mentén keriiltek elemzésre: po-
zitiv és negativ attitidok.

Pozitiv attitiidok

A pozitiv attitidoket mérd kilenc item atlaga alapjan a vizsgalatban részt vevd pedagogu-
sok Osszességében inkabb kedvezden viszonyulnak az MI oktatasi alkalmazasahoz (2. tabla-
zat). Az itemek atlagai kdzepes-magas tartomanyban helyezkedtek el (M = 3,40-4,09), ami
mérsékelt, de egyértelmiien pozitiv attitiidot jelez.

A legmagasabb atlagértéket az a kijelentés érte el, amely szerint az M1 hozzajarul az oktatas
személyre szabhatdsagahoz (M =4,09; SD = 0,94). Szintén magas értékek jellemezték az MI
otthoni tanulast timogatd szerepét (M = 3,89; SD = 1,05), valamint a tanulési hatékonysag no-
velésére vonatkozd percepciokat (M = 3,81; SD = 1,00).
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A pedagogusok sajat gyakorlatukra vonatkozo attitlidjei is pozitiv iranyba mutattak: a va-
laszadok viszonylag magas aranyban jelezték, hogy tervezik az MI-eszk6zok beépitését a tan-
orakba (M =3,83; SD = 1,19). A tanulokra vonatkoz6 allitasok esetében (pl. motivacio, sziik-
ségesség) azonban valamivel alacsonyabb atlagok figyelhet6k meg (M = 3,48-3,63), ami 6va-
tosabb megitélésre utal.

2. tablazat
A kérdoivben megjelend pozitiv attitiidok atlaga és szordsa

MI-vel kapcsolatos pozitiv attitidok M SD
Pozitiv 1égkdrt teremt 3,40 1,01
Motivalja a tanulokat 3,63 1,05
Hatékonyabb tanulési kérnyezetet biztosit 3,76 1,07
Tanuloknak sziiksége van ra 3,48 1,00
Noveli a személyre szabhatosagot 4,09 0,94
Segiti az otthoni tanulast 3,89 1,05
Tervezi beépiteni a tanoraba 3,83 1,19
Hatékony értékelési eszkoz lehet 3,74 1,12
Novelheti a tanulok tanulési hatékonysagat 3,81 1,00

Negativ attitiidok

A negativ attitiidoket mér6 négy item atlaga alapjan a résztvevék nem mutatnak kifejezet-
ten elutasitd hozzaallast az MI-vel szemben (3. tablazat). A legtobb negativ allitas esetében az
atlagok alacsony—kdzepes tartomanyban helyezkedtek el (M = 2,59-2,76), ami inkabb a nega-
tiv attitlid elutasitasat jelzi. Kivételt képez az az allitas, amely szerint az MI téves informacio-
kat adhat a tanuloknak, amely viszonylag magas atlagértéket mutatott (M =3,91; SD = 1,10).
Ez arra utal, hogy a pedagogusok egyik legjelent6sebb aggalya az informéciok megbizhatdsa-
gahoz kapcsolodik.

Az olyan allitasok, mint az oktatds személytelenné valasa (M = 2,76; SD = 1,34), a peda-
gogusi kreativitas csokkenése (M = 2,59; SD = 1,32), vagy az oktatas negativ irdnyba torténd
elmozdulasa (M = 2,74; SD = 1,20), alacsonyabb egyetértést mutattak. Ez azt jelzi, hogy a
mintaban szerepld pedagogusok tobbsége nem tekinti az MI-t alapvetden veszélyeztetd ténye-
z6nek.

3. tablazat
Mil-vel kapcsolatos negativ attitiidok atlaga és szordsa

MI-vel kapcsolatos pozitiv attitidok M SD
Negativ iranyba viheti az oktatast 2,74 1,20
Személytelenné teheti az oktatast 2,76 1,34
Csokkentheti a pedagogus kreativitasat 2,59 1,32
Téves informacidkat adhat a diakoknak 3,91 1,10
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K3. A digitaliskompetencia-szint, az MI-eszk6zok hasznalatanak gyakorisdga, valamint
az MI-hez kapcsolddo attitiidok kozotti osszefiiggések feltarasa

A részt vev pedagdgusok kompetenciaszintjének megallapitasahoz a kérd6iv Likert-ska-
las allitasait klaszterelemzéssel értékeltiik. A klaszterelemzés harom csoportot eredményezett,
amelyeket a szakirodalomnak megfelelden kezdd, kozéphalado és halado kategoriakkal jeldl-
tiink (Karl & Molnar, 2021). A minta ilyen mdodon torténd feldolgozasa alapjan 63 f6 a kezdo,
81 {6 a kdzéphalado és 36 f6 a haladé kompetenciaszintli klaszterbe keriilt. A késdbbi elem-
zésekhez ezt a felosztast vettiik alapul.

A digitaliskompetencia-szint és az MI-eszkdzok hasznéalatdnak gyakorisaga kozotti kap-
csolat vizsgalatara varianciaanalizist (ANOVA) végeztiink. Az eredmények szignifikans kii-
lonbséget mutattak a csoportok kozott (F = 13,259; p <0,001). A post hoc 6sszehasonlitasok
(Tukey HSD) alapjan a kozéphaladé kompetenciaszinttel rendelkez6 pedagégusok szignifi-
kansan gyakrabban hasznalnak MI-eszkozoket, mint a haladd csoport tagjai. A kezdd csoport
hasznalati gyakorisaga szintén magasabb volt, mint a haladé kompetenciaszinttel rendelkezd
pedagdgusoké (4. tablazat).

4. tablazat
A kiilonbozo kompetenciaszintii pedagogusok MI-haszndlatanak gyakorisdaga

Digitalis kompetencia M SD
Kezdé 2,89 0,68
Kozéphalado 3,23 0,78
Halado 2,50 0,74

A tantargyak tekintetében is megfigyelhetd ezen kiilonbség a digitaliskompetencia-szint
vonatkozasaban (¢ =5,589; p <0,001). Az eredmények alapjan a nyelvtanarok (F'=3,273;
p = 0,040) és a human tantargyakat tanitok (' = 5,462; p = 0,005) rendelkeznek szignifikansan
magasabb digitalis kompetenciaval (5. tablazat).

5. tablazat
A digitalis kompetencia ésszefiiggése a tanitott tantargyakkal

Tanitott tantargy n M SD F Szignifikancia
Idegen nyelvek 38 1,89 0,61 3,273 0,040
Human tantargyak 88 1,78 0,75 5,462 0,005
Természettudomanyos 71 1,82 0,68 1,038 0,356
Gyakorlati tantargyak 34 1,85 0,82 1,411 0,247
Szakmai tantargyak 26 1,73 0,60 1,699 0,186
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Az Ml-eszk6zok hasznalatanak gyakorisaga szintén szignifikans kapcsolatban allt az atti-
tidokkel. A gyakrabban MI-t hasznald pedagdgusok magasabb pozitiv attitiidértékeket mutat-
tak (r=0,48; p < 0,001), mig a negativ attitlidok esetében gyenge, nem szignifikans negativ
Osszefiiggés volt megfigyelhetd (» =-0,017; p = 0,82). Ez az eredmény megerésiti azt a felté-
telezést, hogy a tényleges hasznalati tapasztalat hozzajarul az MI-vel kapcsolatos kedvezdbb
percepciok kialakulasahoz. Attitidok szempontjabol szignifikdns kiilonbség mutatkozott a
csoportok kozott mind a pozitiv (F = 17,096; p < 0,001), mind a negativ attitlidok esetében
(F=5,705; p <0,001). A post hoc elemzések alapjan (6. tablazat) a kozéphalado kategériaba
tartozok itélik meg a legpozitivabban az MI-t (M = 36,32; SD = 7,42), mig a halad6 kategori-
aba tartozok mutatjak a legmagasabb negativ attitiid értéket (M = 13,19; SD = 3,77).

6. tablazat
A digitdliskompetencia-szint hatdsa a pozitiv és negativ attitiidokre

Pozitiv attittidok Negativ attitidok
Digitaliskompetencia-szint

M SD M SD
Kezdé 33,21 5,74 12,62 3,30
Kozéphalado 36,32 7,42 10,96 4,06
Halado 28,78 7,53 13,19 3,77
F 17,096 5,705
p 0,001 0,001

Az MI oktatasi hasznalatanak gyakorisagat linearis regresszioval vizsgaltuk. A hetedik tab-
lazat tartalmazza a valtozok egyenkénti és egylittes megmagyarazott variancidjat. Fiiggetlen
valtozoknak a negativ és pozitiv attitlidoket, illetve a digitalis kompetenciaszintet tekintettiik.
Az eredmények alapjan mind a harom feltételezett valtozo szignifikansan hozzajarul az MI-
hasznalat gyakorisagahoz, megmagyardzva annak 30%-at (R?=0,30; p <0,001). Emellett
azonban kiemelendd, hogy a regresszios modell a variancia jelentds részét nem magyarazza.
A megmagyarazatlanul maradt variancia mértéke arra utal, hogy a jelenlegi méréeszkdz nem
meriti ki a hasznalati gyakorisagot befolyasolo tényezok korét. Ennek feltarasara a jovébeni
kutatasokban célszerli lenne kvalitativ modszereket alkalmazni, illetve a kérddivet tovabbi,
egyéni meggyozodéseket és kontextualis tényezoket mérd itemekkel kiegésziteni.

7. tablazat
Az MI-hasznalati gyakorisagra mint fiiggé valtozora szamitott regresszioanalizis eredménye

Fiiggetlen valtozok r s ref3+100 P
Negativ attittidok 0,35 -0,15 5,25 0,032
Pozitiv attitidok 0,48 0,30 14,40 0,001
Digitaliskompetencia-szint 0,42 0,25 10,50 0,001
Teljes megmagyarazott variancia 30,15
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srer

kapcsolatban

A fejlodési sziikségleteket tudatosan 6nallo kutatasi kérdésként, és nem az intézményi té-
nyezok egyik alelemeként kezeltiik, mivel mig az intézményi dimenzid a pedagogusoktol fiig-
getleniil 1étezd, szervezeti szintli feltételeket ragadja meg, addig a fejlédési sziikségletek az
egyéni, a pedagdgus sajat tanulasi és tamogatasi igényeire vonatkoznak, amelyek akkor is
fennallhatnak, ha az intézményi feltételek egyébként kedvezdek. A két dimenzid elméleti el-
kiilonitését az is indokolja, hogy a feltaré és megerdsitd faktorelemzés is két, egymastol jol
elkiilontild faktorként azonositotta dket.

A fejlesztési sziikségletek dimenzidjaba tartozo itemek atlagai jellemzOen magas tarto-
manyban helyezkedtek el (M = 3,81-4,14), ami azt jelzi, hogy a mintdban szerepld pedagogu-
sok tobbsége aktivan igényli az MI-vel kapcsolatos tudasanak €s kompetencidinak fejlesztését.
Kiilondsen erételjes igény mutatkozott az ingyenes tovabbképzések és szakmai programok
irant, amelyek az MI pedagdgiai alkalmazasara fokuszalnak (8. tablazat). Szintén magas atlag-
értékek jellemezték azokat az allitasokat, amelyek konkrét, gyakorlatorientalt tdimogatasi for-
makhoz kapcsolodtak. A kutatdsban részt vevod pedagogusok jelentds része igényli a mar ki-
probalt, MI-alapt tananyagokat és segédanyagokat, valamint az olyan kdnnyen hozzaférhetd
forrasokat, mint az oktatovidedk és modszertani atmutatok.

8. tablazat

crer

Szempont M SD
Tovabbképzés 4,14 1,26
frott segédletek 3,42 1,32
Videds segédanyagok 3,81 1,25
Tananyagok 3,94 1,28
Mentor 3,06 1,36

Az egyes fejlodést tamogatd eszkdzok hatasarol is probalt a kérddiv informaciot gytijteni,
foleg a tovabbképzések hatasara hangsulyt fektetve. Eredményeink szerint (1d. 9. tablazat)
szignifikans kapcsolat feltételezhetd a tovabbképzés és az MI-hasznalat gyakorisaganak 6sz-
szefiiggésében (r = 0,284; p <0,001).

9. tablazat
A tovabbképzésen valo részveétel és az MI-hasznalat gyakorisaganak kapcsolata

MI-hasznalat gyakorisaga

Tovabbképzés
n M SD r P
Részt vett 65 3,26 0,67
0,284 0,001
Nem vett részt 115 2,80 0,80
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A tovabbképzések szignifikans hatdssal vannak mind a negativ (r =-0,24; p <0,001),
mind a pozitiv attitidokre (» = 0,22; p = 0,003), emiatt a tovabbképzéseken valo részvétel je-
lents mértékben hatassal van a pozitiv attitiidok kialakulasara és megerdsddésére. Emellett a
tovabbképzések képesek jelentdsen csdkkenteni az MI-hez fiiz6d6 negativ attitiidoket.

KS. Az intézményi tényez6k (pl. infrastruktiira, vezetéi tamogatas, képzési lehetéségek)
szerepe az MI oktatasi alkalmazasiaban

Intézményi tényezok koziil 6t f6 tényezdre koncentraltunk a kérdéivben. Az intézmény
tamogatasara az MI beépitésével kapcsolatban, a technologiai hatterére, a kollégak altalanos
¢és szakmai eszmecserére valo nyitottsagara ¢s a megfeleld kornyezet biztositdsara. Az igy ka-
pott egyes elemekre adott valaszok atlagat a 10. tablazat foglalja dssze.

10. tablazat
Intézményi tényezok szerepe

Szempont M SD
Téamogatas 4,10 1,12
Technoldgiai hattér 3,34 1,23
Kollégak nyitottsaga 3,17 0,99
Szakmai beszélgetések 3,34 1,17
Kiprobalhatosag 3,66 1,16

Az eredmények alapjan az intézményi hattér nem tekintheté homogénnek, hanem eltérd
er6sségili komponensekbdl épiil fel. A legmagasabb atlagértéket az intézményi timogatas kapta
(M =4,10; SD = 1,12), ami arra utal, hogy a kutatasban részt vevok jelentds része ugy érzékeli,
hogy az intézmény vezetése alapvetden tdmogatja az uj digitalis technologiak, koztiik a mes-
terséges intelligencia bevezetését. Ez az eredmény kedvezd szervezeti attitidklimat jelez,
amely fontos el6feltétele az innovaciok megjelenésének.

A kiprébalhatosag dimenzidja szintén viszonylag kedvezd értéket mutatott (M = 3,66;
SD = 1,16), ami jelzi, hogy a vizsgalatban részt vevo pedagdgusok bizonyos mértékig leheto-
séget latnak az MI-eszk6z6k gyakorlati alkalmazasara. Ugyanakkor ez az érték mar kevésbé
egységes timogatottsagot mutat, mint a vezetdi attitidok esetében.

Ezzel szemben a technoldgiai hattér (M = 3,34; SD = 1,23) és a szakmai beszélgetések le-
hetésége (M = 3,34; SD = 1,17) kdzepes szintli értékeket mutattak. Emiatt feltételezhetd, hogy
adottak megfeleld mértékben. A legalacsonyabb atlagértéket a kollégak nyitottsaga kapta
(M=3,17; SD = 0,99), ami alapjan elmondhatd, hogy a részt vevé pedagégusok kozotti atti-
tlidok kevésbé egységesek, és az MI alkalmazasa iranti szakmai kdzdsségi tdmogatas még nem
tekinthet6 altalanosnak.

Ko6. Pedagégus profilok az attitiidok, digitalis kompetencia és fejlesztési igények mentén
A mintaban szereplé pedagogusok mesterséges intelligenciaval kapcsolatos profiljainak

feltarasa érdekében klaszterelemzést végeztiink a digitalis kompetencia, az attitidok, a fejlesz-
tési sziikségletek és az intézményi tényezok dimenzioi mentén. A hierarchikus klaszterelemzés
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alapjan a harom klaszteres megoldas bizonyult optimalisnak, amelyet K-k6zép eljarassal fino-

mitottunk. Az eredmények harom jol elkiilonithetd pedagdguscsoportot azonositottak.

1) Rezisztensek (N =48) Az els6 klasztert magas negativ attitiid (Z = 0,66) és kifejezetten
alacsony pozitiv attitid (Z = -0,89) jellemzi. E csoport tagjai alacsony digitaliskompeten-
cia-szinttel (Z = -0,29) rendelkeznek, és a fejlesztési sziikségletek tekintetében is alacsony
értékeket mutatnak (Z=-1,06). Ez arra utal, hogy nemcsak elutasit6 attitid jellemzi 6ket,
hanem a fejlédés iranti motivacio is korlatozott.

2) Fejlodni vagyok (N =54) A masodik klaszter pedagogusai mérsékelt attitlidokkel rendel-
keznek (pozitiv attitlid: Z = -0,18; negativ attitiid: Z = 0,32), ugyanakkor kiemelked6en
magas fejlesztési igényt mutatnak (Z=0,51). Digitaliskompetencia-szintjiilk alacsony
(Z=-0,72), és az intézményi tdmogatast is kevésbé érzékelik (Z = -0,75). Ez a csoport kii-
16ndsen fontos célcsoport lehet a fejlesztési programok szamara.

3) Innovatorok (N = 78) A harmadik klasztert magas pozitiv attitid (Z = 0,67), alacsony ne-
gativ attitlid (Z=-0,63) és magas digitaliskompetencia-szint (Z = 0,68) jellemzi. E peda-
gbégusok nyitottak az MI alkalmazésara, és aktivan integraljak azt pedagogiai gyakorla-
tukba. Az intézményi tényezoket is kedvezdbben értékelik (Z = 0,39).

Eredmények elemzése

Kutatasunk célja annak feltarasa volt, hogy a részt vevd pedagogusok milyen attitidokkel ren-
delkeznek a mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasaval szemben. Emellett a kutatas in-
formaciokat szolgaltat arrdl, hogy milyen tényezdk befolyasoljak a mintat alkoto pedagogusok
MI-hasznalatanak gyakorisagat, illetve ezen tényez6k mentén milyen pedagoégusprofilok allit-
hatok fel. Eredményeink koziil harom f6 iranyvonal emelhetd ki, amelyek leginkabb hozzaja-
rulhatnak a kutatasi teriilethez.

A kutatas egyik legizgalmasabb eredménye, hogy a digitaliskompetencia-szint és az MI-
hez fiiz6d6 viszonyulas kozott nem linearis kapcsolat mutatkozott meg. A kdzéphaladé kom-
petenciaszintli pedagdgusok hasznaljak a leggyakrabban az MI-eszkozoket, és itélik meg a
legpozitivabban azokat. A haladé kompetenciaszinttel rendelkez6k mind a hasznalat gyakori-
sagaban, mind a pozitiv attitlidok tekintetében a legalacsonyabb értéket érték el, ugyanakkor a
negativ attitidok esetében 6k mutattak a legmagasabb atlagot. Ez a mintazat élesen eltér a
nemzetk6zi szakirodalomban leggyakrabban leirt, monoton pozitiv sszefliggéstol, amely sze-
rint a magasabb digitalis, illetve MI-kompetencia ardnyosan jar egyiitt a pozitivabb attitidok-
kel és a gyakoribb hasznalattal (Cayak, 2024; Galindo-Dominguez et al., 2024). Lehetséges
magyarazat, hogy a haladé kompetenciaszintli pedagdégusok mélyebb technikai ismeretek ré-
vén jobban atlatjak az MI korlatait és megbizhatdsagi problémait, mint példaul a hallucinacid
jelenségét (Sun et al., 2024). Emiatt egy kritikusabb, ovatosabb allaspontot képviselnek, mint
a felszinesebb ismeretekkel, de nagyobb lelkesedéssel rendelkezé kdzéphaladd csoport. Ezt a
feltételezést kdzvetve alatamasztja az is, hogy a mintankban a pedagdgus szerepét érintd félel-
mek meglepden alacsony atlagot kaptak, szemben Uygun (2024) eredményeivel, ahol ezek az
aspektusok kiemelten magas félelmet valtottak ki. Ez arra utalhat, hogy a mintaban részt vevo
pedagogusok az MI-t inkabb kiegészit eszkdznek, semmint fenyegetésnek tekintik, és a ha-
lad6 csoport visszafogottsaga nem félelembdl, hanem tudatos szakmai mérlegelésbdl fakadhat.
Mindazonaltal ezt az értelmezést a keresztmetszeti kutatasi design és az alacsony elemszamu
halado alcsoport (z = 36) miatt 6vatosan kell kezelni, megerdsitése kvalitativ, illetve nagyobb
mintas megerdsitd vizsgalatot igényel.
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A masodik kiemelend6é eredményiink, hogy a mintdban szereplé pedagogusok az MI-hez
valo viszonyulasukat tekintve nem kezelhetdk homogén csoportként. A klaszterelemzés altal
feltart harom profil, a rezisztensek, a fejlédni vagyok és az innovatorok, egyértelmiien jelzi,
hogy az attitidok, a kompetencia és a fejlédési igény mintazata pedagdogusonként eltéré kom-
binaciokban jelenik meg. Ez a heterogenitas azt sugallja, hogy az egységes, mindenkire szabott
tovabbképzési kindlat nem lehet hatékony. A fejlédni vagydk csoportja elsésorban kompeten-
ciafejlesztést igényel, mig a rezisztensek csoportja esetében a kifejezetten alacsony fejlodési
motivacio arra utal, hogy naluk a probléma mélyebb, attitiidbeli elutasitds, amely 6nmagéaban
kompetenciafejlesztéssel nem oldhat6 fel. Ezen eredmény alapjan elmondhato, hogy az uj
technologidk integracidja nemcsak kompetencia kérdése, hanem a mogottes pedagogiai meg-
gy6zodések fiiggvénye (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010; Tondeur et al, 2017). Ugyanak-
kor a hazai szakirodalomban korabban alkalmazott, egyszertsitett, harom kategdrias kompe-
tencia-tipologia dnmagéaban nem lett volna alkalmas ennek a heterogenitasnak a megragada-
sara, mivel az kizarolag a kompetenciaszintre fokuszal, és nem veszi figyelembe az attitiidok
¢és a fejlodés iranti vagy szerepét. Jelen kutatés profilalapi megkdzelitése ezért arnyaltabb és
gyakorlati szempontbol is kozvetlenebbiil hasznosithatd képet ad, mint egy egydimenzios
kompetenciabesorolas.

A harmadik eredményiink az egyéni és intézményi szint kozotti fesziiltségre mutat ra. Mi-
kozben a megkérdezett pedagdgusok az intézményvezetés tamogatasat kifejezetten kedvezden
itélik meg, addig a technoldgiai hattér, a kollégakkal folytatott szakmai eszmecsere, és kiilo-
nosen a kollégak nyitottsaga Iényegesen alacsonyabb értékeket kapott. Ez a mintazat azt jelzi,
hogy a vezet6i jovahagyas dnmagaban nem elegendo feltétele a sikeres integracionak, ha azt
nem kiséri a k6zosség €s az infrastruktira tényleges fejlédése. Ezzel 6sszhangban vannak a
nemzetkozi szintli eredmények, miszerint egy technoldgiai innovacié adaptacioja egyszerre
igényel egyéni és szervezeti szintll valtozast (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010; Tondeur et
al., 2017; Yavich & Davidovitch, 2024). A hazai kontextusban ezt a fesziiltséget tovabb arny-
alja Czékman (2023) infrastrukturalis adata, amely szerint a biztositott eszkdzok szdma isko-
lanként rendkivill eltérd. Ez jelzi, hogy a kollégak nyitottsagaban és a technologiai hattérben
mért alacsonyabb atlagok mogott részben objektiv, infrastrukturalis egyenldtlenségek allhat-
nak, nem csupan attitidbeli kiilonbségek. Ugyanakkor az eredmény értelmezésekor figye-
lembe kell venni az 6nbevallasos méréeszk6zokbol fakadd lehetséges torzitasokat is. Elkép-
zelhetd, hogy a valaszadok sajat nyitottsagukat és kompetenciajukat kedvezébben itélték meg,
mig kollégaik attitiidjeit kritikusabban értékelték. Ennek megfelelden a kollégak nyitottsaga-

Osszegezve, a kordbbi hazai digitaliskompetencia-kutatisokkal (Horvath et al., 2020; Karl
& Molnar, 2021) a jelen tanulméany kompetenciaeloszlasa megkdzelitdleg dsszhangban all,
azonban megfigyelhetd egy eltolodas a halado kategoria felé, amely valoszintileg a Covid-19
utani digitalis oktatasi tapasztalatoknak tudhat6 be (Ivanov et al., 2025; Syahrin et al., 2023).
Mig a korabbi hazai kutatasok kizardlag a digitalis kompetenciat térképezték fel, jelen tanul-
many elsddleges hozzajarulésa a teriilethez, hogy empirikusan igazolta a nem linearis kapcso-
latot a kompetencia és az MI-specifikus attitidok kozott. Masodszor, a méréeszkoz segitségé-
vel a gyakorlatban is alkalmazhaté pedagogusprofilokat azonositott, amelyek tulmutatnak az
egydimenzidés kompetenciabesorolason. Végiil ramutatott arra, hogy a hazai intézményi
kornyezetben a vezetdi tamogatas és a kollegialis, illetve infrastrukturalis feltételek szétvalnak
egymastol, ami konkrét, differencialt szakpolitikai beavatkozasi pontokat jeldl ki.
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Korlatok és tovabbi kutatasi iranyok

A kutatas eredményeinek értelmezése soran tobb korlatot is figyelembe kell venni. Egyrészt
az adatok onbevallason alapulnak, ami torzithatja a tényleges viselkedés és a percepciok ko-
z0tti kapcsolatot. Masrészt a keresztmetszeti kutatasi design nem teszi lehetové oksagi Ossze-
fliggések azonositasat, igy az eredmények elssorban egyiittjarasokként értelmezhetdk. To-
vabba fontos hangsulyozni, hogy a kutatas minddssze 180 f6 adataira épiil, akiket online foru-
mokon ¢és kdzvetlen iskolai megkeresések utjan értiink el. A mintaba keriilés pontos mecha-
nizmusa és az ebbdl fakado esetleges szelekcios torzitas nem rekonstrualhato, ezért a szelek-
cids torzitas lehetdsége nem zarhato ki. Emiatt az eredmények nem tekinthetdk reprezentativ-
nak a teljes magyar pedagogustarsadalom egészére nézve. Ennélfogva a jelen kutatas egy elso,
feltaro jellegii kisérletnek tekintheté a mintaba bekeriilt pedagogusok mesterséges intelligen-
ciaval kapcsolatos attitiidjeinek vizsgalatara, amely fontos kiindulopontot jelenthet tovabbi,
nagyobb elemszamu, lehetdség szerint valosziniiségi mintavételen alapuld és modszertanilag
robusztusabb kutatasok szamara. Végiil korlatként emlithet6 az is, hogy a méréeszkoz krité-
rium- és konvergens validitasanak igazolasa még varat magara.

A linearis regressziés modell a hasznalati gyakorisag varianciajanak minddssze 30%-at
magyarazta meg, ami arra utal, hogy az MI-eszk6zok pedagogiai alkalmazasat tovabbi, a jelen
kutatasban nem vizsgalt tényezok is befolyasolhatjak. Ilyenek lehetnek példaul a pedagdgusok
technologiaval kapcsolatos személyes meggy6z6dései, innovacios hajlanddsaga, onhatékony-
saga, korabbi tapasztalatai, valamint az intézményi kultara sajatossagai. Ennek feltarasa érde-
kében a jovobeni kutatasokban célszerii lenne kvalitativ modszereket, példaul félig strukturalt
interjukat vagy fokuszcsoportos vizsgalatokat is alkalmazni, amelyek mélyebb betekintést
nyujthatnak az MI hasznalatat befolyasolé motivaciokba és akadalyokba. Emellett indokolt
lehet a jelen kérddiv tovabbfejlesztése és 0 valtozok bevonasa annak érdekében, hogy a mo-
dell magyarazoereje tovabb novelhetd legyen.

A jovobeni kutatasok szamara indokolt tovabba longitudinalis vizsgalatok alkalmazasa,
amelyek képesek feltarni a digitalis kompetencia, az attitidok és az MI-hasznalat kozotti di-
namikus kapcsolatokat. Tovabba fontos lenne az onbevallason alapuld adatok kiegészitése
megfigyelésen vagy teljesitményen alapuld mérésekkel, amelyek pontosabb képet adhatnak az
MI tényleges pedagogiai alkalmazasardl.

Kiemelt kutatasi iranyt jelenthet a pedagdgusprofilok mélyebb vizsgalata, beleértve a
klaszterek stabilitasanak tesztelését kiilonb6z6 mintakon, valamint annak feltarasat, hogy mi-
lyen intézményi és szakpolitikai tényezok segithetik az egyes csoportok kozotti elmozdulast.
Végiil a beavatkozasalapt kutatasok, példaul célzott képzési programok hatasvizsgalatai is
hozzéjarulhatnak annak megértéséhez, hogy milyen fejlesztési stratégiak tamogatjak leghaté-

srer

Koszénetnyilvanitas

A kutatas a Magyar Tudomanyos Akadémia KOZOKT2025-4 palyazata keretében valosult meg.
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ABSTRACT

ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN EDUCATION: TEACHER ATTITUDES, DIGITAL
COMPETENCE, AND DEVELOPMENT NEEDS

Vivien Palinkéas & Andrea Magyar
Keywords: Al teachers’ attitudes, artificial intelligence, digital technology

The educational use of Al is increasingly encouraged both internationally and in Hungary, yet
little empirical data is available on teachers’ attitudes and Al-use habits. This study aims to fill
this gap by examining Hungarian teachers’ attitudes, digital competencies, institutional
conditions, and developmental needs related to the integration of Al in education. Data were
collected from 180 teachers across various school types using a questionnaire developed on
the basis of international literature. Exploratory and confirmatory factor analyses identified
five reliable factors measuring positive and negative attitudes, digital competence level,
developmental needs, and institutional factors. The results show that digital competence
predicts the frequency of Al use and also influences the development of attitudes. Regarding
developmental needs, teachers report requiring further training and practical support materials,
while among institutional factors, leadership attitude and support are the most decisive. Cluster
analysis identified three teacher profiles based on attitudes, competence level, willingness to
develop, and institutional factors. Each group requires different types of support, highlighting
the need for differentiated professional development that focuses on competence building and
strengthening the institutional environment.
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EGY GERONTAGOGIAI TANULASI FOLYAMATMODELL
EMPIRIKUS ES FOGALMI KIINDULOPONTJAI
Egy intézményi iddsellatasi kornyezetben zajlé akciokutatas 6todik
fejlesztési ciklusanak elemzése

Viragh Viktoria

Pécsi Tudomanyegyetem, Oktatas és Tarsadalom Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Bevezetés

Az id6skori tanulas az elmult évtizedekben az élethosszig tartd tanulas, az aktiv idésddés és
az egészséges idosodés diskurzusanak egyik meghatarozo teriiletévé valt (Findsen & Formosa,
2011). A lifelong learning szemlélete nyoman a tanulds ma mar nem kizarolag az iskolai vagy
munkavallalasi életutakhoz kotott folyamatként értelmezhetd, hanem az emberi élet teljes ido-
tartamat atfogod fejlédési és részvételi tevékenységként is (de Lima Flauzino et al., 2022). Id6s-
korban a tanulas kiilondsen fontos szerepet tolthet be a tarsas kapcsolodas fenntartasaban, a
mentalis jollét timogatasaban, a személyes onkifejezés lehetéségének megbrzésében és a min-
dennapi élet értelmességének erdsitésében. Ennek megfelelden az idéskori tanulas nem pusz-
tan ismeretszerzésként, hanem részvételi és pszichoszocidlis folyamatként is értelmezhetd
(Narushima et al., 2018a).

A WHO megkozelitésében az egészséges id6sodést a belsd képességek és a kornyezeti
feltételek egyiittesen alakitjak, vagyis az, hogy az id6s ember milyen mértékben képes meg-
Orizni funkcionalis képességeit és részt venni a szamara fontos tevékenységekben (World
Health Organization, 2020). Ez a megkdzelités kiilondsen fontossa valik az intézményi szo-
cialis ellatasban €16 nagyon idés emberek esetében, akiknek tanulasi lehetdségeit a motivacio
mellett a hozzaférhet6ség szervezési és kornyezeti feltételei, valamint kognitiv és funkcionalis
allapotuk is alakitjak (Viragh, 2024). Ebben a kdzegben a tanulas nem azonos modon zajlik,
mint a fiatalabb felnéttek vagy az onkéntesen valasztott, formalis idésoktatasi programok ese-
tében. A magas életkor, a fokozott sériilékenység, a kognitiv allapot, a figyelmi fluktuécio, a
faradékonysag és az intézményi rutinokhoz val6 alkalmazkodas egyiittesen sajatos tanulasi
kontextust hoz l1étre (Ko, 2020; Quinn & Blandon, 2020).

A nemzetk6zi szakirodalom alapjan az idéskori tanulast tamogatdé megoldasok kozott
gyakran jelennek meg olyan, kifejezetten idosek szamara fejlesztett modszerek, szervezési
elvek és eszkozok, amelyek strukturaltak, jol kovethetdk, valamint tAmogatjak a részvételt
(Ahmad et al., 2022; Cedillo et al., 2021). Kevésbé feltart ugyanakkor, hogyan szervezédnek
Ossze a kiilonboz6 didaktikai 1€pések, modszerek és eszkdzok egységes tanulasi folyamatta
egy gyakorlati intézményi kornyezetben zajlo fejlesztési folyamat soran. Az idéskori tanulas
célcsoporti kiilonbségei arra utalnak, hogy a didaktikai megoldasok &sszehangolasa kiilon
figyelmet igényel a kiilonb6z6 aktivitasi és allapotbeli szintek esetében (Bajusz & Viragh,
2023).
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A gerontagogia az iddsebb emberek tanulasaval és tanitasaval foglalkozo interdiszciplina-
ris teriilet, amely a neveléstudomany, a felndttkori tanulés és a gerontologia megkozelitéseit
kapcsolja 0ssze. A magyar fogalomhasznalatban a gerontagdgia az iddsek oktatasanak €s ne-
velésének gyakorlati megvalosulasat jeloli, mig a gerontagogika a modszertani, a gerontago-
logia pedig a tudomanyos-elméleti feldolgozasra utal (Boga, 2014a). A nemzetkdzi szakiroda-
lomban a geragdgia az idésebb tanulok testi, pszichés, tarsadalmi és kognitiv sajatossagaihoz
igazitott tanitasi €s tanulasszervezési megkozelitéskeént jelenik meg (Findsen & Formosa,
2011). A tanulési folyamatnak ezért az elzetes tapasztalatokra, a személyes relevancira és a
tanul6 aktiv szerepére sziikséges épiilnie (Luppi, 2009). Az integrativ geragogia ezt a szemlé-
letet a legiddsebb, sériilékeny és kognitivan korlatozott, intézményi ellatasban €16 személyekre
is kiterjeszti, és a tanuldst nem kizarélag magasabb szintii kognitiv, hanem érzékelési, motoros,
érzelmi és tarsas folyamatként is értelmezi (Maderer & Skiba, 2006). A korszerti megkozeli-
tések emellett a tanuldkdzpontusagot, az elozetes tudas aktivalasat, a relevancia megteremtését
¢és az aktiv részvételt egymassal 6sszefiiggd szakdidaktikai elvekként kezelik (Zohar & Shavit,
2025). Ebbdl kovetkezden a gerontagdgiai tanulasszervezés kozponti kérdése nem csupan a
megfeleld modszerek kivalasztasa, hanem azoknak a résztvevok allapotahoz és az intézményi
feltételekhez igazodd, koherens folyamatba rendezése is. Jelen tanulmany célja annak bemu-
tatdsa, hogy egy intézményi iddsellatasi kdrnyezetben, egy tobb fejlesztési cikluson at zajld
akciokutatas 6todik szakaszdban milyen didaktikai és tanulasszervezési elvek stabilizalodtak,
¢és ezek nyoman milyen szerkezeti 0sszefiiggések valtak egyre hatarozottabban leirhatova. Az
elemzés abbdl a feltevésbdl indul ki, hogy az 6todik ciklus nem egy ujabb fejlesztési szakaszt
jelentett, hanem olyan integracios periodust, amelyben a korabban differencial6dé tanulasszer-
vezési megoldasok a tanulési folyamat funkcionalis szerkezetébe illeszkedtek. A tanulmany
ezért arra Osszpontosit, hogy a terapids munkatarsak reflexioi és a strukturalt megfigyelések
alapjan milyen visszatérd didaktikai és tanulasszervezési mintazatok valtak lathatova az 6todik
fejlesztési ciklusban. Emellett bemutatja, hogy e mintazatok miként adjak a nagyon idds, he-
terogén kognitiv allapot, koztiik kognitiv hanyatlassal vagy demenciaval é16 résztvevok sza-
mara hozzaférhetd és intézményileg fenntarthaté gerontagdgiai tanulési folyamatmodell em-
pirikus alapjait.

Elméleti hattér

Az id6skori tanulds mint részvételi és jolléti folyamat

Az iddskori tanulas értelmezése szorosan kapcsolodik az élethosszig tartd tanulas paradig-
majahoz, amely az emberi fejlodést nem csupan az iskolai és felndttkori tanulas keretében,
hanem a teljes ¢életutat atfogod folyamatként ragadja meg. E szemlélet szerint a tanulas az élet
késébbi szakaszaiban sem veszit jelent6ségébol, hanem j szerepeket kap, és mas 0sszefiiggé-
sek kozott valik fontossa. Idskorban a tanulas mar nem elsésorban az elérehaladas, a képesi-
tés vagy a munkaerdpiaci alkalmazkodas feldl nyer értelmet, hanem egyre inkabb a részvétel,
a kapcsolodas, az onértelmezés €s a jollét Gsszefiiggésében. Az idéskor ugyanakkor nem hata-
rozhat6 meg kizarolag egyetlen kronologiai életkori kiiszob alapjan, mivel az azonos életkort
személyek funkcionalis allapota, élethelyzete, eldzetes tapasztalatai és tarsas kornyezete jelen-
tésen eltérhet. Az id6sebb felndttek ezért heterogén tanuldi csoportot alkotnak (Findsen &
Formosa, 2011). Az idéskori tanulas az élet késobbi szakaszaban a formalis, nem formalis és
informalis helyzetekben megvalosulé ismeretszerzési, tapasztalatértelmezési és részvételi fo-
lyamatokat egyarant magaban foglalja. Gerontagdgiai nézépontbol e tanulasi folyamat nem
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valaszthaté el a résztvevok életattapasztalataitol, aktualis funkcionalis allapotatol, tarsas kor-
nyezetétol €s a tanulasi helyzet hozzaférhetdségétdl. E megkozelités az idésebb tanuldk hete-
rogenitasahoz igazodo tanulasszervezés szakdidaktikai kvetkezményeire iranyitja a figyelmet
(Findsen & Formosa, 2011; Maderer & Skiba, 2006).

A szakirodalom hangsulyozza, hogy az idGskori tanulas nem tekinthet6 egyszeriien a fel-
néttkori tanulas meghosszabbitasanak. de Lima Flauzino és munkatéarsai (2022) szerint a ké-
sObbi ¢életszakaszban a tanulds sajatos élethelyzetekhez, motivacidkhoz és sziikségletekhez
kapcsoladik, és gyakran nem formalis vagy informalis keretek kdzott valosul meg. Ebbdl ko-
vetkezben az idéskori tanulds nem szlikithetd le a szervezett kurzusokra vagy a tudasatadas
klasszikus helyzeteire, hanem magéaban foglalja a mindennapi élethelyzetekhez, kozosségi ak-
tivitasokhoz és élményszerti részvételhez kapcsolodo tanulasi formakat is.

Narushima ¢és munkatérsai (2018b) az aktiv iddsddés Osszefiiggésében arra mutatnak ra,
hogy az id6skori tanulas a jollét, a tarsas részvétel és a sériilékenység mellett is fenntarthatd
pszicholdgiai er6forrasok szempontjabol jelentds lehet. A nem formalis tanuldsi programok-
ban valo tartds részvétel pozitiv kapcsolatot mutatott a pszicholdgiai jolléttel, és ez az dssze-
fliggés a sériilékenyebb id6sek korében is fennmaradt. A folyamatos tanulas igy az autonémia
¢és a mindennapi megkiizdés egyik lehetséges tdmaszaként értelmezhetd.

Ebben a megkdzelitésben a tanulas a kapcsolodas, az onkifejezés és a tarsadalmi jelenlét
fenntartasanak egyik lehetséges formaja. Az iddskori tanulds az ismeretek bdvitése mellett
hozzajarulhat ahhoz is, hogy az idés ember megdrizze kompetenciaérzetét, kapcsolatban
maradjon masokkal, és értelmezhetd keretet talaljon sajat tapasztalatainak. A sériilékeny id6-
sekkel végzett kvalitativ vizsgalatban a rendszeres tanulds az identitas, a személyes folyto-
nossag, az dnbizalom ¢€s a tarsas kapcsolddas fenntartasanak eszkdzeként jelent meg. A tanula-
si alkalmak heti ritmust, kozosségi kotodest és a testi, illetve élethelyzeti valtozasokkal valo
megkiizdéshez tamaszt biztositottak. A kedvezd tapasztalatok ugyanakkor nagymértékben
fiiggtek a tAmogato oktatdi magatartastol, a megfeleld tempotol és a biztonsagos tanulasi 1ég-
kortdl (Narushima et al., 2018a).

Egy, a késobbi életkorban megvalosuld tanulasi programokat 6sszegz6 attekintés szerint a
részvételhez kedvezobb kognitiv miikodés, nagyobb élettel valo elégedettség, erdsebb dnbiza-
lom, tarsas kapcsolddas és jollét tarsult. Az eredmények ugyanakkor jelentds eltéréseket mu-
tattak, ezért a tanulas kedvez6 szerepe nem automatikus hatasként, hanem a program tartalma-
tol, a részvétel folyamatossagatol és a tanulasi kornyezettdl fiiggd dsszefliggésként értelmez-
hetd (Noble et al., 2021).

Az iddskori tanulas tagabb értelmezése kiilondsen fontos azokban a helyzetekben, ahol a
részvétel szervezési, hozzaférhetdségi €s tamogatasi feltételekhez kotott. A szocialis ellatasi
kdrnyezetben szervezett tanulasi programok elméleti megalapozasa szempontjabol kiilondsen
lényeges, hogy a tanulas az alkalmazkodas, a képességmegtartas és a jollét tamogatasanak
eszkozeként jelenjen meg (Viragh, 2024). Ilyen kontextusokban a tanulas olyan részvételi és
jolléti folyamatként értelmezhetd, amelyben a megértés, az élményszer( jelenlét, az egyszer(i
kapcsolodas és a kozos jelentésképzés is értéket hordoz. Ez a nézépont 6sszhangban all azok-
kal a megkdozelitésekkel, amelyek az egészséges idosddést tobbdimenzids, a személy és a kor-
nyezet illeszkedését is magaban foglalo folyamatként értelmezik (Menassa et al., 2023), vala-
mint azokkal a felfogasokkal is, amelyek a tanulast még kognitiv sériilékenység mellett sem
lezart lehetéségként, hanem tovabbra is értelmezhetd emberi és kapcsolodasi folyamatként ke-
zelik (Quinn & Blandon, 2020). A demenciaval €16 személyek szamara szervezett hosszabb
tava oktatasi programban egyes vizualis, auditiv, taktilis és gyakorlati képességek fejlodése
vagy fennmaradasa volt megfigyelhetd, mig a rovid tavi és a munkamemoriara vonatkozo
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eredmények valtozoak maradtak. Mindez arra utal, hogy a differencialt, ismétlésre és megor-
z0tt képességekre épitd tanulasi kdrnyezet demencia esetén is tamogathatja a részvételt és bi-
zonyos képességek fenntartasat (Ward et al., 2020).

Didaktikai és tanulasszervezési szempontok az idéskori tanuldsban

Az id6skori tanulas szervezésével foglalkozo szakirodalom tobb olyan didaktikai é€s tanu-
lasszervezési szempontot azonosit, amelyek kiilonboz6 tanulasi helyzetekben relevansnak bi-
zonyulhatnak. Ezek a szempontok kiilonb6z6 kutatasokban és gyakorlati megkozelitésekben
jelennek meg, és tobb ponton dssze is kapcsolhatok a tanulasi folyamat alakitasa, a tanulasi
kornyezet szervezése, a vizudlis tamogatas, a tartalom tagoldsa és a kognitiv terhelés kezelése
terén. Lényeges ugyanakkor, hogy a gerontagogia célcsoportjai sokféle szempont szerint osz-
talyozhatok, ezért a tanulas célja, haszna és eredménye sem tekinthet6 egységesnek az idéskor
kiilonbdz6 csoportjaiban (Boga, 2014b). E kiilonbségeket az aktivitasi szint szerinti 6sszeha-
sonlitasok is alatdmasztjak (Bajusz & Viragh, 2023).

Az id6sebb felndttek tanuldsaban kiilondsen fontosnak tiinik a tanuldkhoz igazitott tarta-
lom és mddszer. Ahmad és munkatarsai (2022) az idsebb felnéttek digitalis technoldgiatanu-
lasara vonatkozo szisztematikus attekintésiikben tobb olyan visszatérd elemet emelnek ki, mint
a relevans, mindennapi sziikségletekhez kapcsolddo tartalom, az informalisabb tanulési kor-
nyezet, a tanulast segitd eszkdzok hasznalata, az ismétlés, valamint a hosszabb idokeret és a
visszajelzés jelentdsége. Az idosek tanuldsat nem pusztan a tartalom mindsége, hanem a tanu-
lasi helyzet szervezése, tempdja és hozzaférhetsége is alapvetden befolyasolja.

Hasonl6 kovetkeztetésre jut Ko (2020) is, aki id6sebb, alacsonyabban iskoldzott tanulok
korében végzett kvalitativ vizsgalata alapjan olyan modellt ir le, amelyben a tanulok bevonasa
fokozatos, tamogatd és empatikus oktatoi/vezetdi munkan keresztiil valosul meg. A bizalmi
légkor, a tanuldk sokdimenzids megértése, a tartalom és a modszer folyamatos igazitasa, va-
lamint a tempohoz és a résztvevok aktualis allapotahoz illeszkedd szervezés kiemelt jelentd-
ségii. Ez a megkozelités kiilondsen relevans lehet olyan tanulasi helyzetekben, ahol a részvétel
feltétele nem a magas 6nallosag, hanem a biztonsagosan vezetett kapcsolodas lehetdsége.

A vizualis timogatés szerepe szintén hangsulyosan jelenik meg a szakirodalomban. Chen
¢és munkatarsai (2022) id6sebb, kognitiv hanyatlassal ¢l6 személyek kommunikaciojat timo-
gatd vizualis modszerekrol készitett feltdrd szakirodalmi attekintése azt mutatja, hogy a képi
¢és materialis tamaszok segithetik a megértést, a kommunikaciot és a részvételt, de hatasuk nem
egységes, hanem mindig a célcsoport sajatossagaitol és az adott feladathelyzettdl fiigg. A vi-
zualis tamogatas ebbdl kdvetkezéen nem dnmagaban hatékony, hanem akkor valik eredmé-
nyessé, ha egyszert, jol értelmezhetd, és illeszkedik a résztvevok feldolgozasi lehetdségeihez.

A tanulasi helyzetek szervezésében fontos szempontként jelenik meg a tartalom tagolasa
¢és a mikroegységekre bontott felépités is. Cedillo és munkatarsai (2021) id6sek szamara ter-
vezett mikrotanulasi kapszuldk kapcsan a rovid, vildgosan szervezett, autonom egységek je-
lent6ségét emelik ki. A szerzok szerint a hozzaférhetoség, az egyszerii grafikai kialakitas, a
kevés szdveg, a linearis informacioszervezés és a tobbszori visszatérés lehetdsége olyan ter-
vezési feltételek, amelyek iddsebb tanulok esetében kiilondsen fontosak lehetnek. A mikrota-
nulasi logika e megkozelitésben nem pusztan révidséget jelent, hanem a feldolgozhatosag di-
daktikai timogatasat is.

Az ismétlés és az idGben tagolt tanulasszervezés jelentéségét tovabbi kutatasok is megerd-
sitik. Caffrey €s Commins (2023) eredményei szerint az idében elosztott gyakorlas idések ese-
tében is kedvezObb megtartasi eredményekhez vezethet, mint a tombdsitett tanulas. Ez arra
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utal, hogy az ismétlés és a ritmizalt visszatérés nem csupan emlékezeti szempontbol lehet hasz-
nos, hanem a tanulasi folyamat biztonsagat és lezarhatosagat is tamogathatja.

E szempontok értelmezéséhez a kognitiv terhelés elmélete is timpontot adhat. Paas és van
Merriénboer (2020) szerint a tanulas eredményessége szorosan dsszefligg azzal, hogy a tudatos
tervezés mennyiben képes csokkenteni a terhelést, és tAmogatni a résztvevok szamara kezel-
hetd informaciofeldolgozast. Bar ez a keret nem idésekre tervezett, kiilondsen relevans lehet
azoknak a tanulasi helyzeteknek az értelmezésében, ahol a kdvethetdség, az atlathatésag, a
lassabb haladés és a vilagosan strukturalt tdimogatas kiemelt jelentdségii.

Az id6skori tanulas szervezésében kiilondsen jelentds szempontként azonosithatd a rele-
vans ¢és személyesen kapcsolhatd tartalom, a tdmogatd és nem fenyegetd tanulasi 1égkér, a
tanulokhoz igazitott szervezés, a vizualis és materialis tamaszok koriiltekinté hasznalata, a
mikroegységekre bontott tartalomszervezés, valamint az ismétlésre €s tagoltsagra épitd tanu-
lasi ritmus. Ezek a szempontok a hazai gerontagdgiai megkdzelitésekben is hangsulyosan je-
lennek meg az iddéskori tanulas modszertani sajatossagaiként (Bajusz & Jaszberényi, 2013;
Maréti, 2013).

Az id6sekkel végzett akcidkutatasok szakirodalma arra mutat ra, hogy a fejlesztési folya-
matban fontos szerepet kaphatnak a résztvevoi tapasztalatok, a gyakorlati visszajelzések és az
ismétl6do reflexiok (Corrado et al., 2020). A jelen kutatasban az id6sek visszajelzései €s meg-
figyelhet6 reakcidi hozzajarultak a programok médositasdhoz. A szakmai reflexiot a terapias
munkatarsak végezték, mig az értelmezésben ¢€s a fejlesztési dontésekben a terapias munkatar-
sak és a kutato vettek részt.

A tanulmany elméleti fokusza és kutatasi kérdése

Az attekintett szakirodalom tobb, az iddskori tanulas szervezése szempontjabdl relevans
didaktikai és tanulasszervezési szempontot azonositott. A kutatasok hangsulyozzak a relevans
¢és személyesen kapcsolhato tartalom, az ismétlés, a vilagos szervezeés, a vizualis tamogatas, a
lassabb ¢és tagoltabb haladas, valamint a biztonsagos, tamogatd interakcid jelentoségét. Ke-
vésbé lathato ugyanakkor az, hogy ezek a szempontok miként szervezddnek 6ssze egy komp-
lex folyamatta, kiilondsen olyan helyzetekben, ahol a résztvevok nagyon idosek, kognitiv al-
lapotuk heterogén, ¢s a tanulasi lehetdségek a mindennapi ellatasi rutinokhoz igazodnak.

Az intézményi idéskori tanulasban ugyanis nem pusztan az a kérdés, hogy mely modszer-
tani elem bizonyul hasznosnak, hanem az is, hogy ezek hogyan illeszthet6k egymashoz ugy,
hogy a tanulasi alkalom egyszerre maradjon strukturalt, kdvethetd, differencialt és fenntart-
hat6. Ebben az értelemben nemcsak az egyes eszkdzok és modszertani megoldasok fontosak,
hanem az is, hogyan szervezddnek egymashoz a tanulasi folyamaton beliil.

A jelen tanulmany ehhez a hianyhoz kapcsolodik. Fokusza annak feltarasa, hogy az akcio-
kutatas 6todik fejlesztési ciklusaban milyen didaktikai és tanulasszervezési mintazatok valtak
lathatova az intézményi iddskori tanulas gyakorlatdban. Az 6tddik ciklus elemzése azért bir
kiemelt jelentdséggel, mert ebben a szakaszban a fejlesztés sulypontja mar nem 0j programti-
pusok kialakitasara, hanem a korabbi ciklusokban formalod6 megoldasok dsszehangolasara és
stabilizalasara helyez6dott at. A vizsgalat ezért nem egyetlen programforma leirasara iranyul,
hanem arra, hogy a reflexiok és a strukturalt megfigyelések alapjan milyen visszatérd ossze-
fliggések rajzolodnak ki a ritmus- és terhelésszabalyozas, az aktivalas, ismétlés és rogzités, a
differencialt bevonas, a vizualis és materialis tanuldstdmaszok, a narrativ kapcsolodas, vala-
mint a témara érzékeny szervezés teriiletén.

A tanulmany kutatasi kérdése ennek megfeleléen igy fogalmazhaté meg: milyen didaktikai
és tanulasszervezési elvek stabilizalodtak az akciokutatas 6tddik fejlesztési ciklusaban, és ezek
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miként erdsitették meg egy gerontagogiai tanulasi folyamatmodell szerkezeti korvonalait egy
intézményi idGsellatasi kdrnyezetben? E kérdés megvalaszolasaval a tanulmany arra vallalko-
zik, hogy az idGskori tanulas intézményi gyakorlatat ne pusztan fejlesztési tapasztalatként, ha-
nem elméletileg is értelmezhetd szervezddési mintazatként tegye lathatova.

Modszer

Kutatasi elrendezés

A tanulmany egy részvételi elemekre épiilé szakdidaktikai akciokutatas 6todik fejlesztési
ciklusanak elemzésére épiil. Az atfogd kutatas célja a szocialis intézményi kdrnyezetben al-
kalmazhato iddskori tanulasi programok fejlesztése, a tanithatosag és a tanulhatosag feltétele-
inek feltarasa, valamint a miikodo tanulasszervezési elemek azonositasa volt. Az akciokutatas
a gyakorlat fejlesztésére iranyul6 ciklikus kutatasi megkozelités, amelyben a tervezés, a cse-
lekvés, a megfigyelés és a reflexid ismétlodoé egységei kapcsolodnak 6ssze, mikdzben a gya-
korlati szerepldk tapasztalati tudasa a fejlesztési dontések és az uj tudas Iétrehozasanak részévé
valik (Jacobs, 2016; Kollanyi & Varfi, 2023). A kutatas logikaja arra épiilt, hogy a tanulési
programok kialakitasa és finomitasa a terepi tapasztalatok, a szakmai reflexiok és a megfigye-
1ések visszacsatolasai alapjan alakuljon.

A részvételi jelleg a programokat megvaldsito terapias munkatarsak szerepében érvénye-
stilt, akik az idésekkel kapcsolatos szakmai tapasztalataik alapjan kozremiikddtek a programok
tervezésében, megvaldsitasaban, megfigyelésében, reflexiv értelmezésében és ujratervezésé-
ben, ezaltal kdzvetleniil alakitottak a fejlesztési folyamat iranyat. Az idések a tanulasi progra-
mok résztvevdiként kapcsolodtak be, visszajelzéseik és megfigyelhetd reakciodik a fejlesztés
adatforrasait képezték.

A kutatas 6t egymasra épiil6 fejlesztési ciklusban zajlott, amelyek egyenként megkdzelitd-
leg egy-egy félévet dleltek fel. Az els6 ciklus az Interaktiv Tanulasi Program intézményi ki-
probalasara és Gjratervezésére iranyult. A masodik ciklusban a Mikrotanuldsi Program, a har-
madikban a Torténetalapt Tanulasi Program, a negyedikben pedig a Hibamentes Tanulasi
Program fejlesztése valosult meg. Az 6tddik ciklusban a korabbi fejlesztések soran kialakitott
tanulasszervezési elemek Osszehangolasa keriilt elotérbe. Az 6t fejlesztési ciklus egymasra
épiilését az 1. tablazat foglalja 6ssze.

1. tablazat
A szakdidaktikai akciokutatas ot fejlesztési ciklusanak attekintése

F6 didaktikai—

Fejlesztési ciklus

Koézponti kérdés és cél

Fejlesztési fokusz

mddszertani eredmény

1. ciklus — Interaktiv
Tanulasi Program
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Milyen didaktikai,
modszertani és szerve-
zési feltételek mellett
valosithatd meg multi-
médias, kérdésvezérelt
tanulasi program in-
tézményi iddsellatas-
ban?

Nagycsoportos, vizua-
lisan tamogatott és
kérdésvezérelt tanuldsi
alkalmak intézményi
kiprobalasa és ujrater-
vezése

A kotott tanulasi iv, a
vizualis tAmogatas, az
interaktivitas, valamint
a ritmus és a terhelés
Osszehangolasanak
sziikségessége
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Fejlesztési ciklus

Kozponti kérdés és cél

Fejlesztési fokusz

F6 didaktikai—
modszertani eredmény

2. ciklus —
Mikrotanulasi
Program

3. ciklus —
Torténetalapti
Tanulési Program

4. ciklus —
Hibamentes
Tanulési Program

5. ciklus —
A korabbi
fejlesztési
tapasztalatok
Osszehangolasa

Hogyan alakithat6 ki
rovid, fokuszalt és az
intézményi rutinhoz il-
leszthetd tanulasi
programforma?

Hogyan alkalmazhato
a narrativ megkozeli-
tés az idosek szemé-
lyes tapasztalataihoz
¢és élettorténeti kapcso-
l6dasaihoz igazodo ta-
nulasi helyzetekben?

Milyen feltételek mel-
lett tehetd hozzaférhe-
tévé és biztonsagossa a
tanulasi helyzet kozép-
sulyos ¢és stlyos de-
menciaval €16 idések
szamara?

Milyen didaktikai és
tanulasszervezési el-
vek stabilizalodnak a
korabbi ciklusok ele-
meinek dsszehango-

lasa soran?

Rovid tanulasi egysé-
gek, a rdhangolodas,
az aktivizalas és az is-
métlés 6sszehangolasa

Személyes, érzelmi,
Onismereti és élettorté-
neti témak torténet-
alapt feldolgozésa

Kis 1épésekre, hiba-
megeldzésre és a meg-
tartott képességekre
¢épiil6 tanulasi helyze-
tek kialakitasa

A Tudasfazio, a Téma-
dinamikus ¢és a Bels6
Eréforrasokra Epitd
programiranyok kipro-
balasa és k6z0s ele-
meik feltarasa

A mikrotanulasi iv, a
tartalomsziikités, az
interaktiv ismétlés, a
vizualis tAmogatas és a
BIKIT kérdésvezetési
keret kialakulasa

A személyes relevan-
cia, a narrativ szerke-
zet, az identitastamo-
gatds és a kozosségi
jelentésalkotas didakti-
kai szerepének meg-
erésodése

A modellezés, a pozi-
tiv megerdsités, a fo-
kozatos feladatadas és
az affektiv—kognitiv
biztonsag jelentésége

A rugalmas tanulasi iv,
a funkcidhoz rendelt
modszertani elemek és
a szabalyozasi elvek
stabilizalodasa

Az 6todik fejlesztési ciklus a teljes kutatasi folyamaton beliil olyan szakaszt képviselt,
amelyben a korabbi ciklusok soran kialakitott megoldasok intézményi kiprobalasa és dssze-
hangolasa keriilt el6térbe. A masodik, harmadik és negyedik ciklusban eltér6 résztvevéi alla-
potokhoz, tanulasi helyzetekhez és modszertani sziikségletekhez igazodo fejlesztési iranyok
alakultak ki, mig az 6todik ciklusban a korabban miikodoképesnek bizonyult elemek kdzos
szerkezeti, modszertani €s szabalyozasi dsszefiiggései keriiltek a vizsgalat kozéppontjaba. A
ciklus elemzése azért valt indokolttd, mert a megvalositasok, a strukturalt megfigyelések és a
terapias munkatarsak reflexioi alapjan ebben a szakaszban valtak felismerhet6vé azok a visz-
szatér6 didaktikai elemek €s szabalyozasi feltételek, amelyek a kiilonb6z6 programformak mii-
kodését egyarant meghataroztak.

Az atfogo kutatas kozponti kérdése arra iranyult, hogy miként alakithato ki olyan geronta-
gogiai modell, amely rugalmasan illeszthet6 a szocialis intézményi kornyezet sajatossagaihoz.
A jelen tanulmany e tagabb kutatasi kérdéshez kapcsolodva az 6todik fejlesztési ciklusban
felismerhet6vé €s stabilabba valo didaktikai €s tanulasszervezési elvek feltarasara Ossz-
pontosit.
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Kutatasi kontextus és résztvevok

Az 6todik fejlesztési ciklus intézményi iddsellatasi kornyezetben zajlott, harom telephe-
lyen. A kutatas olyan ellatasi kozeghez kapcsolodott, amelyben nappali ellatasi és bentlakasos
forma egyarant jelen volt. A bentlakasos ellatas a harom telephelyen 38, 50, illetve 140 fos
intézményi 1étszammal miikddik, a 2. szam telephelyhez kapcsolodo nappali ellatas pedig 24
f6 szamara nyjt szolgaltatast. Az 6todik ciklus soran megvaldsitott tanulasi alkalmak ezekhez
a miikodési keretekhez igazodva, a mindennapi intézményi rutinba dgyazottan zajlottak.

A tanulési helyzetek célcsoportjat nagyon id6s, kognitiv és fizikai allapotuk szempontjabol
is heterogén ellatottak alkottdk. Az 6todik fejlesztési ciklus sordn a harom telephelyen 6ssze-
sen megkozelitdleg 120 f6 tartozott a bevonhato, idében valtozo résztvevoi korbe. Ez nem
egyetlen, allandd Gsszetételll tanuldcsoportot jelentett, hanem azt a koriilhatarolt intézményi
résztvevoi bazist, amelybdl az egyes tanulasi alkalmak résztvevdi kikertilhettek. A résztvevoi
kor osszetétele az intézményi ellatas természetébdl adodoan a ciklus soran valtozhatott. A ko-
vetkezdkben ismertetett demografiai adatok a ciklus kezdetén nyilvantartott 120 f6s résztvevoi
korre vonatkoznak. A résztvevoi korbe a székhelyintézménybdl 60 6, az 1. szamu telephelyrol
30 16, a 2. szamu telephely bentlakésos és nappali ellatasabol pedig 0sszesen 30 f6 tartozott.
A résztvevok koziil 21 £6 férfi (17,50%), 99 16 pedig nd (82,50%) volt. A férfiak atlagéletkora
77,7 év (SD =17,13), a n6ké 85,0 év (SD =5,56), a teljes résztvevoi kor atlagéletkora pedig
83,8 év (SD = 6,45) volt. A 80 éves és iddsebb személyek aranya 77,50%-ot tett ki.

A résztvevok kozott jobb kognitiv allapotl idések, enyhébb kognitiv hanyatlassal €16
személyek, valamint kézepes vagy sulyosabb kognitiv hanyatlassal, illetve demenciaval él6
személyek egyarant jelen voltak. A fejlesztés ezért nem épiilhetett egységes tanuldi profilra,
hanem eltérd részvételi lehetségekhez €s bevonasi formakhoz kellett igazodnia. A tanulési
alkalmak szervezése mindig a résztvevok sajatossagaihoz igazodott. Az 6tddik ciklus 52 tanu-
lasi alkalma 20-35 f6s csoportokban valdsult meg. A székhelyintézményben 16, az 1. szamt
telephelyen 12, a 2. szamu telephelyen pedig 24 foglalkozas zajlott. Az alkalmak §sszesen
1347 alkalmi részvételt jelentettek; az atlagos alkalmi 1étszam 25,92 f6 volt. Az alkalmi rész-
vételek szama az egyes foglalkozasokon regisztralt jelenlétek 6sszegét jeldli, ezért nem azonos
az egyedi résztvevok szamaval.

A részvétel formajat és mértékét a telephelyi adottsagok, a résztvevok aktualis allapota,
valamint az adott foglalkozas témaja és szervezése egyarant befolyasolta. Mindez azt jelezte,
hogy a kdzos részvétel csak akkor volt fenntarthatd, ha kiilonb6z6 mélységi €s eltérd formaja
kapcsolodasi lehetdségek is rendelkezésre alltak.

A megvalositasban nyolc terapids munkatars vett részt. Az akciokutatas logikdjanak meg-
felel6en szerepiik nem korlatozodott a tanulasi alkalmak lebonyolitasara. Kozremiikodtek a
tervezésben, a megvalositasban, a megfigyelésben és a reflexios folyamatokban is. Szakmai
tapasztalataik és visszajelzéseik kozvetleniil befolyasoltak a fejlesztési dontéseket és az elem-
z¢s értelmezési iranyait. A tapasztalatok értelmezésében és a fejlesztési dontések kialakitasa-
ban a terapias munkatarsak és a kutatod egyarant részt vettek. A terapias munkatarsak igy nem-
csak a programok megvalositoiként, hanem a kutatasi folyamat aktiv szakmai résztvevoiként
is jelen voltak.

Adatforrasok és eszkozok

A tanulmany két f6 adatforrasra épiilt: a terapias munkatarsakkal késziilt csoportos refle-
xi6s interjukra és az 6todik fejlesztési ciklus soran felvett strukturalt megfigyelési lapokra.
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Az elsédleges adatforrast hat csoportos reflexios interju jelentette, amelyek az 6todik fej-
lesztési ciklus soran szerzett szakmai tapasztalatok feldolgozasara szolgaltak. A havonta meg-
valosul6 interjukban a nyolc terapias munkatars vett részt. A beszélgetéseket a tanulasi alkal-
mak megvaldsitasi tapasztalataira és tovabbfejlesztési lehetGségeire iranyulo, félig strukturalt
reflexios kérdésvazlat vezette. A csoportos interjuk soran elhangzott reflexiok kutatoi feljegy-
zésekben keriiltek rogzitésre, 0sszesen hat kutatdi feljegyzés késziilt. A feljegyzésekben rog-
zitett anyag 70 reflexiot tartalmazott, és a kvalitativ elemzés ezekre épiilt. A reflexiok a tanu-
lasi alkalmak szervezésére, a résztvevOk bevonddasara, a figyelem fenntarthatosagara, a fel-
dolgozhatosagra és a fejlesztési lehetdségekre vonatkozd szakmai tapasztalatokat rogzitették.

A masodlagos adatforrast 52 strukturalt megfigyelési lap alkotta, amelyek az 52 megvald-
sult tanulasi programhoz kapcsolodtak. A megfigyelési lapokat a terapids munkatarsak minden
tanulasi alkalom végén kitoltotték. A megfigyeldeszkoz egy 14 tételes, négypontos megfigye-
161 skala volt, amely a tanulasi helyzeteket 6t megfigyelési teriilet mentén rogzitette. Ezek az
érdeklddés és figyelmi bevonddas, a kognitiv feldolgozas, az érzelmi—identitas kapcsolodas,
az interakcié és tarsas élmény, valamint a vizualis—technikai timogatas teriiletei voltak. A
megfigyelések fokusza a figyelmi, érzelmi és részvételi jellemzok rogzitése volt, kiilonds te-
kintettel a bevonodasra, a figyelem fenntarthatdsagara, az interakciora és a tartalomhoz vald
kapcsolodasra.

A két adatforras eltérd, de egymast kiegészitd mddon tette lathatova az 6todik ciklus ta-
pasztalatait. A reflexiok adtak az értelmezés alapjat, a strukturalt megfigyelések pedig ezt ki-
egészitették és arnyaltak.

Az 6todik fejlesztési ciklus menete

Az 6todik fejlesztési ciklusban a fejlesztési munka stlypontja a korabbi ciklusok soran
kialakitott tanulasszervezési megoldasok &sszehangolasara €s intézményi alkalmazhatosaga-
nak vizsgalatara helyez6dott. A megel6zo fejlesztési ciklusok soran fokozatosan tobb, egy-
mastol részben eltérd fejlesztési irany formalddott ki, koztiik az interaktiv el6adasra épiild, a
mikrotanulasi, a torténetmesélés-alapt és a hibamentes elven szervezddé megkdzelitések. Eb-
ben a szakaszban a hangstily mar nem 1j programtipusok kialakitdsan, hanem a tanulasi alkal-
mak belsd logikdjanak finomhangolasan volt.

Az 6todik ciklus elején a fejlesztési munka harom, egymassal dsszefliggd iranyban indult
el: a Tudasfuzié Tanulasi Program, a Témadinamikus Tanulasi Program és a Bels6 Erdforra-
sokra Epitd Tanulasi Program felé. E harom irany kozos tapasztalati bazisra épiilt, vagyis a
korabbi ciklusokban kialakult interaktiv, mikrotanulési, narrativ és hibamentes tanulasi meg-
oldasokhoz kapcsolodo reflexiokra, ugyanakkor eltérd didaktikai hangstlyokat képviselt. A
Tudasfazié Tanulasi Program az interaktiv és mikrotanulasi elemek 6sszekapcsolasanak lehe-
toségét erdsitette, a Témadinamikus Tanulasi Program a tartalomhoz igazodd szerkezeti ara-
nyok és dramaturgiai hangsulyok kérdését emelte elétérbe, mig a Bels6 Erdforrasokra Epitd
Tanulasi Program a sériilékenyebb, kozépsulyos vagy stlyosabb kognitiv zavarral €16 résztve-
vOk szamara hozzaférhetd kapcsolodasi formak felél nyitott 0ij szempontokat. A harom kezdeti
programirany szakmai és modszertani jellemzoit a 2. tablazat foglalja 6ssze.

A ciklus elérehaladtaval egyre vilagosabba valt, hogy e harom irany nem kiilonallé prog-
ramstruktiraként bizonyul igazan jelentdsnek, hanem azért, mert bel6liik olyan kombinalhato
didaktikai 1épések, modszertani megoldasok és eszkdzhasznalati formak rajzolodtak ki, ame-
lyek eltéré témakban és eltérd résztvevoi csoportokban is alkalmazhatok voltak. A folyamat
igy fokozatosan elmozdult a programiranyok szintjérdl a tanulasi alkalmak visszatérd szerke-
zeti egységei felé. Ebben a szakaszban a tervezés soran nemcsak a tanulési alkalmak didaktikai
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felépitése, hanem az el6készithetdség, az ujrahasznalhatosdg €s a mindennapi munkarendbe
valo beilleszthetdség szempontjai is szerepet kaptak.

2. tablazat

Az 6tédik fejlesztési ciklus harom kezdeti programiranyadnak szakmai és modszertani

jellemzéi
Programirany Fejlesztési fokusz Jellemz6 elemek F6 funkcid
Tudasfzid A korabbi ciklusok Rahangolodas, rovid A modszertani elemek
Tanuléasi Program leginkabb bevalt mod-  informacidegységek, funkcid szerinti 6ssze-
szertani elemeinek 0sz-  aktivizalas, ismétlés, kapcsolasa
szehangolasa Osszegzés; képek, tar-

Témadinamikus
Tanulasi Program

Bels6 Eréforrasokra
Epitd Tanulasi
Program

A tanulasi alkalom
szerkezetének a téma-
hoz igazitasa

A megtartott képessé-
gekre és személyes
erdforrasokra épitd
hozzaférés

gyak, rovid videok,
kérdések

A tartalmi siirliség, a
tempo ¢€s a didaktikai
szakaszok aranyainak
témafiiggd rugalmas
alakitasa

Fokozatos feladatadas,
tobbféle valaszadasi

mod, személyes emlé-
kek, ismerds képek és

A téma, a modszer és a
tanulasi szerkezet 6sz-
szehangolasa

A differencialt hozza-
férés és a biztonsagos
kapcsolodas tamoga-
tasa

targyak, pozitiv meg-
erdsités

Megjegyzés. A harom irany a ciklus kezdetén elkiiloniil programfejlesztési irinyként jelent meg, de nem egymastol
teljesen elkiiloniild és valtozatlan programstruktirakként stabilizalodott.

Elemzési eljaras

Az elemzés két, egymassal Gsszekapcsolt adatforras feldolgozasara épiilt. A reflexios
anyag kvalitativ feldolgozasa Braun és Clarke (2006) tematikus elemzési eljarasara tamaszko-
dott, mig a strukturalt megfigyelések feldolgozasa leird és értelmezé megkozelitésben tortént.
Az elemzés célja nem eldzetesen rogzitett kategoriak igazolasa volt, hanem annak feltarasa,
hogy az 6todik fejlesztési ciklus tapasztalataiban milyen visszatérd didaktikai és tanulasszer-
vezési mintazatok jelentek meg.

A reflexids anyag alapjat a hat csoportos reflexios interjihoz kapesolddo, kutatdi feljegy-
zésekben rogzitett 70 reflexid képezte. Az els6 1épés az adatokkal vald megismerkedés volt,
amely a feljegyzések tobbszori atolvasasaval tortént. Ezt kdvetden a reflexiokhoz kezdeti ko-
dok rendelése tortént, kiilonos tekintettel azokra a szakmai észrevételekre, amelyek a tanuldsi
alkalmak szervezésére, a részvétel feltételeire, a figyelem fenntarthatoésagara, a feldolgozhato-
sagra, az aktivalas és lezaras szerepére, valamint a kiilonbdz6 modszertani megoldasok miiko-
désére vonatkoztak. A 70 reflexios szovegegységhez 16 kezdeti kod kapcesolodott. A kezdeti
kodolast kovetden a kutatd a kapcsolodo jelentéseket tematikus csoportokba rendezte, majd
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ezek Osszevetésével alakitotta ki a végsd tematikus teriileteket. A kezdeti kodok tartalmi 6sz-
szevetésével nyolc alakuld témacsoport jott 1étre, amelyek iterativ feliilvizsgalata soran hat
végs6 téma alakult ki. A tematikus elemzés igy induktiv és értelmez6 logika mentén haladt,
vagyis nem eldre rogzitett elméleti kategoriak alkalmazasara, hanem a reflexiokban megjelend
Osszefiiggések feltarasara épiilt.

A strukturalt megfigyelések feldolgozasa leird és értelmezo jellegli volt. Az 52 megfigye-
1ési lap egy 14 tételes megfigyeldi skala alapjan rogzitette a tanulasi helyzetek jellemzdit 6t
megfigyelési teriilet mentén. A feldolgozas sordn a kutat6 azt tekintette at, hogy az egyes meg-
figyelési teriiletek milyen tartomanyban mozogtak, és ezek milyen altalanos képet adtak a ta-
nulési alkalmak megfigyelt jellemz6ir6l. A megfigyelési lapokhoz csak korlatozott mértékben
kapcsolodtak kiegészitd szoveges jegyzetek, ezért értelmezésiikben kiilondsen fontos szerepet
kaptak a reflexios anyagbdl kirajzolodo szakmai 0sszefiiggések. A megfigyelések feldolgo-
zasa igy nem 0nallo statisztikai 6sszehasonlitasra épiilt, hanem a kvalitativ értelmezést tamo-
gatd, strukturalt leir6 forrasként szolgalt. A reflexiokbol kibontakozo tematikus mintazatok és
a strukturalt megfigyelésekbdl kirajzolddo figyelmi, érzelmi és részvételi jellemzok egytittes
értelmezésébdl sziilettek meg az eredmények.

Eredmények

A tematikus teriiletek attekintése

Az integralt értelmezés nyoman az 6todik fejlesztési ciklus tapasztalataiban hat, egymassal
Osszefliggd tematikus teriilet valt elkiilonithetové. Ezek a tematikus teriiletek azokat a vissza-
térd didaktikai és tanulasszervezési mintazatokat jelzik, amelyek az 6todik ciklusban kiilond-
sen hangsulyosan jelentek meg. Nem elkiiloniilt jelenségekrdl van szo, hanem olyan 0ssze-
fliggd szervezddési pontokrol, amelyek egylitt alakitottak a tanulasi alkalmak miikodését. A 3.
tablazat az azonositott tematikus teriileteket foglalja 6ssze a reflexiok fobb jelzései és a struk-
turalt megfigyelésekbdl kirajzolodo jellemz6 mintazatok alapjan.

3. tablazat
Az todik fejlesztési ciklusban azonositott tematikus teriiletek a reflexiok és a megfigyelések
alapjan

Végso téma Reﬂ exri ék. 6 Megﬁ_gy? lése_k fo Példaidézetek
jelzései mintazatai
Ritmus- és kognitiv tul gyors tempd, stiri- magas kezdeti figye- ,»Az, hogy a tananya-
terhelés szabalyozasa  tés nehézsége, tagolds  lem, fluktudlo fenn- got kisebb részekre
igénye tarthatosag bontjuk... kénnyeb-
ben tudnak figyelni és
megérteni.”
Aktivalas, ismétlés és rogzités nélkiil nincs pozitiv érzelmi reak- ,,Az ismétlés nem csak
rogzités kerek egész”, jatékos  ciok, zard aktivitas emlékeztetd, hanem uj
ismétlés hasznos fenntarthato tanulasi lehetdség is,

mas megkozelitésbol.”
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Végsd téma Reflexidk £ Megfigyelések f§ Példaidézetek
jelzései mintazatal
Biztonsagos a tul nyitott kérdések spontan kérdés rit- ,.Hiba nélkiil mar nem
interakcid és bizonytalansagot kabb, iranyitott va- félnek, és szivesen

differencialt bevonas

Vizualis és materialis
tanulastamaszok
szerepe

Narrativ és élettitalapt
kapcsolodas

Témadinamikus
szervezgEs €s
fenntarthato
megvalositas

okozhatnak, az egy-
szerll valaszlehetOsé-
gek segitenek

az egyszerl képes és
targyi eszk6zok hasz-
nosak, a tulzsafolt
anyagok nehezitik a
kovetést

a személyes kapcsolo-
das noveli a relevan-
ciat, a hossz( torténe-
tek megterheldk lehet-
nek

nem minden téma igé-
nyel azonos dramatur-
giat, fontos az egysze-
rlisithetéség €s ujra-
hasznalhatosag

laszadas stabilabb

erds figyelemlekotés,
de célzott figyelemira-
nyitas sziikséges

¢lménymegosztas gya-
kori, de idénként elta-
volodik a tématol

a strukturaltsag fenn-
tarthatosaga a szerve-
z¢s rugalmassagatol
fiigg

1épnek egyet feljebb.”

,,Korbe adtak, néze-

gették. .. kézzelfogha-
tobb volt, mint barmi-
lyen digitalis anyag.”

Az id6sek. .. ugy
érezték, a torténetek
mintha az 6 életiikrél
szoltak volna...”

,,Az érzelmesebb, sze-
mélyes témaknal a tal-
zott didaktikus szerke-
zet elveszi az atélheto-
ség élményét.”

LA felkésziilési id6
egyszertien tl hosz-
sza.”

Ritmus- és kognitiv terhelés szabdlyozdsa

A reflexiokban visszatéréen megjelent, hogy a tanulasi alkalmak szervezésében meghata-
roz6 szerepet jatszott a tempo, az idékeret és a kognitiv terhelés kezelhetGsége. A terapias
munkatarsak tobb alkalommal jelezték, hogy a tartalom siiritése, a 1ényegi informaciok rovid
id6 alatt torténé atadasa, valamint a foglalkozas belsé ritmuséanak tartasa nehézséget okozott.
A tal gyors haladas a reflexiok szerint rontotta a kdvethetGséget, ezért hangstlyossa valt a
kisebb egységekre bontés, a tagoltabb szerkesztés és a ritmusvaltasok sziikségessége.

Tobb visszajelzés arra utalt, hogy a tanulési alkalmak akkor véltak jobban kovethet6ve,
amikor a hosszabb verbalis szakaszokat rovidebb egységek valtottak fel, és a kiillonbdzé mod-
szertani elemek kozotti &tmenetek tudatosabba valtak. A reflexiok alapjan a szervezési prob-
léma nem egyszerten a tll sok tartalom kérdéseként jelent meg, hanem a figyelmi terhelés és
a foglalkozas bels6 ivének szabalyozhatosagaként.

A strukturalt megfigyelések is alatimasztottak, hogy a figyelem és az aktivitas fenntartasa
az 6todik ciklusban kozponti kérdés volt. Az Gsszesitett adatok alapjan a kezdeti érdeklédés
rendszerint megjelent, ugyanakkor a figyelem fenntarthatosaga nem minden esetben alakult
egyenletesen. Ez 0sszhangban allt azokkal a reflexiokkal, amelyek a tempo, a tagoltsag és a
terhelhetdség szabalyozasat a tanulasi alkalmak fontos szervezési feltételeként irtak le.
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Aktivdlas, ismétlés és rogzités

A reflexiok egyik leger6sebb tematikus csomdpontjat az aktivalas és a rogzités szerepe
alkotta. A terapiads munkatarsak tobbszor jelezték, hogy a rovid programkeretben kozvetitett
1j ismeret onmagaban nem hozott 1étre tanulasi élményt, inkabb csak eléadas érzete volt. A
foglalkozas akkor valt feldolgozhatova és tanulhatova, ha az ismeretatadast aktiv feldolgozas
és valamilyen rogzit6, visszacsatolo szakasz kovette. Az aktivalas ebben a kontextusban nem
altalanos beszélgetést jelentett, hanem a témahoz kapcsolodo rovid, felismerést, felidézést
vagy egyszerl értelmezést tAmogatd kapcsolodasi pontokat. A reflexidkban tehat az ismétlés
nem pusztan emlékeztetd funkcioval birt, hanem 6nall6d tanulési lehetéségként mikodott. A
terapids munkatarsak beszdmoloi szerint a r6gzit6 szakaszok egyre inkabb a tanulasi folyamat
tervezett részeként jelentek meg. Tobb visszajelzés arra is utalt, hogy a résztvevok kezdetben
ovatosabban, késObb viszont egyre nyitottabban kapcsolddtak a jatékos, rovid ismétlési for-
makhoz, példaul a kvizszert kérdésekhez, a mondatbefejezésekhez vagy a parosit6 feladatok-
hoz.

Az interaktiv szakaszokhoz pozitiv érzelmi reakcidk és fennmarad6 aktivitds tarsult a
strukturalt megfigyelések szerint is. Tobb alkalommal megjelent nevetés, 6rom vagy megha-
todottsag, és a foglalkozasok végén is jellemz6 maradt az aktivitds. Mindez arra utalt, hogy az
aktivalo és visszacsatolo elemek nemcsak a bevonddast timogattak, hanem a tanulasi alkalom
pozitiv lezarasdhoz is hozzajarultak.

Biztonsagos interakcio és differencialt bevonds

A harmadik tematikus teriilet a biztonsagos interakci6 és a differencialt bevonas kérdésé-
hez kapcsolodott. A reflexiokban tobbszor megjelent, hogy a kérdések, feladatok a kiilonb6zd
képességii idések korében bizonytalansdgot keltettek. Egyes résztvevok nehezen tudtak kap-
csolddni a valaszadas elvart modjahoz, ami nemcsak a megértést, hanem a részvételi bizton-
sdgot is érintette. Ezzel szemben az egyszeriibb, tervezett, a képességi szintekhez igazitott kér-
dések, valaszlehetdségek €s feladatok tobb résztvevd szamara tették lehetdvé az érvényes kap-
csolodast.

Ezzel parhuzamosan megjelent az az igény is, hogy a korabbi ciklusokban bevalt tanulasi
elemekbdl a sériilekenyebb, kdzépsulyos vagy sulyosabb kognitiv zavarral €16 résztvevok is
részesiilhessenek. A terapias munkatarsak a rovid mikrotanulasi egységeket, a rovid narrativ
kapcsolasokat, a strukturalt megbeszélést és a hibamentes logikara épiild, kontrollalt valasz-
helyzeteket olyan adaptacios iranyokként azonositottak, amelyek fenntarthatjak a biztonsagot,
mikdzben aktivitasi lehetdséget is kinalnak.

A bevonddas és az interakcio jelentdségét a megfigyelések is megerdsitették. A résztvevok
valaszai tobbnyire kapcsolodtak az elhangzottakhoz, bekapcsolodtak a csoportos beszélgeté-
sekbe ¢és feladatokba, valamint a csoportban timogat6 1égkor és egymasra reagalas is megje-
lent. Mindez arra utal, hogy a részvétel fenntartasat azok a helyzetek segitették, amelyekben a
kapcsolodas keretei egyértelmiiek, kovethetdk €s a célcsoporthoz illesztettek voltak.

Vizualis és materialis tanulastamaszok szerepe
A reflexiok negyedik f6 témaja a vizualis és materialis tanulastdmaszok mitkodéséhez kap-
csolodott. A terapias munkatarsak tobb alkalommal jelezték, hogy az egyszerd, letisztult vizu-

alis eszkdzok, kiilondsen a képes plakatok és a kézzelfoghato, kdrbeadhatd anyagok, jobban
tamogattak a figyelem fenntartasat, mint a komplexebb digitalis prezentaciok. A tlzsufolt
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plakatok, a til sok informaciot hordozo didk és a hosszabb videdk ezzel szemben gyakran
nehezitették a kdvethetdséget, és megterhelték az idokeretet. Hangstlyosan jelent meg az egy-
szerl szerkezet és a stabil képi kdrnyezet igénye. A vizualis timaszok akkor bizonyultak kii-
16ndsen hasznosnak, ha a résztvevok tobbszor vissza tudtak kapcsolodni hozzajuk, és azok
nem egyszeri szemléltetd funkciot toltdttek be, hanem a foglalkozas bels szerkezetét is meg-
tamasztottak. Emellett hangsulyosan megjelent a gyakorlati megvaldsithatdsadg szempontja is.
A terapias munkatarsak a kdnnyebben, rovid id6 alatt elkészithetd, ujrahasznalhatod vizualis
eszkozoket fenntarthatobbnak lattak.

A megfigyelések is megerdsitették a vizualis tamaszok jelentségét. A vizualis eszkozok
lekototték a figyelmet, reakciokat valtottak ki, és a képi tartalmakhoz gyakran kapcsolddott
mosoly, megjegyzés vagy aktivitds. Mindez arra utalt, hogy a vizualis elemek fontos szerepet
jatszottak a bevonddas tAmogatasaban is.

Narrativ és életutalapu kapcsolodas

Az 6tddik téma a narrativ megkozelitésekhez és az életutalapt kapcsolddasokhoz kotddott.
A reflexiok szerint a tanulasi tartalom akkor valt kiilon6sen relevanssa és motivalova, amikor
az id6sek sajat életéhez, tapasztalataihoz, emlékeihez vagy identitdsdhoz tudott kapcsolddni.
Ennek féleg a bevezetés és rahangolddas fazisaban volt jelentdsége. A torténetmesélés pedig
nem pusztan informaciokozlési eszkdzként miikodott, hanem kdzosségi élményt is teremtett,
amely erdsitette a részvételi 1égkort és a személyes jelentésadast.

Ugyanakkor tobb reflexio arra is ramutatott, hogy a hosszabb, kevéssé strukturalt narrativ
szakaszok nem minden résztvevd szamara voltak egyforman kovethetok. Kiilondsen kognitiv
hanyatlas esetén a hossza torténetek konnyebben szétestek, vagy a résztvevok elveszitették a
fokuszt. E tapasztalat nyoman a fejlesztési igény a narrativ elemek roviditése, egyszertisitése
és mas tanulasi egységekkel valdo kombinalasa felé mozdult el.

A strukturalt megfigyelések szerint a csoportos helyzetekben gyakori volt a sajat élmények
és multbeli tapasztalatok megosztasa, és tobben személyesen is kapcsolodtak a témakhoz.
Mindez arra utalt, hogy a személyes emlékekre €pitd kapcsolodas fontos szerepet jatszott a
bevonodas tamogatasaban.

Témadinamikus szervezés és fenntarthato megvalositas

A hatodik tematikus teriilet a tanulasi folyamat szervezésének rugalmassagat és a megva-
l6sitas fenntarthatosagat fogta 6ssze. A reflexiok tobb ponton jelezték, hogy a korabban bevalt
szerkezeti megoldasok nem minden témanal miikddtek azonos hatékonysaggal. Egyes témak
erdsebb rahangolodast, masok részletesebb magyarazatot, megint masok hangstilyosabb is-
métlést és rogzitést igényeltek. A tanulasi folyamat ezért nem merev sorrendként, hanem a
téma sajatossagaihoz igazithato szervezési keretként jelent meg.

A reflexiok masik visszatérd eleme a fenntarthat6 elokészités kérdése volt. A terapias mun-
katarsak hangsulyoztak, hogy a programok hosszabb tava miikodtethetdsége szempontjabol
nemcsak az szamit, mennyire hatékony egy-egy modszertani elem, hanem az is, hogy mennyi
elékesziiletet igényel, mennyire hasznalhat6 fel ismételten, valamint milyen mértékben alakit-
hat6 egyszertien alkalmazhat6 formava.
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Megbeszélés

Az 6todik fejlesztési ciklus eredményei azt jelzik, hogy az intézményi kdrnyezetben megvalo-
sulo idoskori tanulas mindsége ebben a szakaszban elsdsorban nem egyes modszertani elemek
6nallo hatékonysagatol, hanem azok dsszehangolt szervezésétol fiiggott. A terapias munkatar-
sak reflexioi és a strukturalt megfigyelések egyarant arra utaltak, hogy a tanulasi alkalmak
akkor valtak fenntarthatova és szakdidaktikai szempontbol is értelmezhet6vé, ha a célcsoport
sajatossagaihoz igazodé modon biztositottak a belépés biztonsagat, a feldolgozhato haladast,
a részvétel egyértelmil kereteit €s a tanultak megerdsitését. A jelen eredmények Gjdonsaga
abban ragadhat6 meg, hogy ezeket a feltételeket nem elszigetelt médszertani megoldasokként,
hanem egymassal 6sszefliggd, intézményi kornyezetben miikodo didaktikai szervezdelvekként
tették lathatova.

Az 6todik ciklus mint integracios szakasz

Az eredmények egyik legfontosabb értelmezési kerete az, hogy az 6tddik fejlesztési ciklus
nem egyszeriien tovabbi programkisérletek szakasza volt, hanem olyan integracios periddus-
ként irhato le, amely az elsé négy ciklus tapasztalataira épiilt. Jelentdsége abban allt, hogy a
korabban részben elkiiloniilten formalodoé interaktiv, mikrotanulasi, narrativ és hibamentes el-
ven alapulé megoldasok az 6todik ciklusban egyre inkabb Osszekapcsolhatd didaktikai kom-
ponensekké valtak. A fejlesztés sulypontja igy fokozatosan eltolodott a kiilonallo programfor-
mak kidolgozasatol afelé, hogy miként szervezheté meg minél tudatosabban egy-egy tanulasi
alkalom belsé felépitése.

Ez a ciklusokon ativeld, egymashoz kozelito fejlédés arra utal, hogy az intézményi iddsel-
latasi kornyezetben a tanulasi alkalmak miikodoképessége nem elsdsorban egyetlen modszer-
hez kothetd, hanem ahhoz, hogy a kiilonb6z6 tanuldstamogatd elemek miként kapcsolodnak
egymashoz egy adott helyzetben. A korabbi alapprogramokban is meghatarozo térekvés volt,
hogy a tanulasi alkalmak kovethetok, a célcsoporthoz igazitottak és a gyakorlatban jol hasz-
nalhatok legyenek, az 6todik ciklusban azonban ezek a szempontok mar nem kiilonallo fej-
lesztési célokként, hanem tudatosabban Gsszeillesztett, a témahoz és a résztvevoi korhoz iga-
zitott didaktikai elemek formajaban jelentek meg.

Az eredmények masik fontos tanulsaga, hogy a fejlesztés stilypontja a korabbi ciklusokban
kialakult megoldasok tovabbfejlesztésén beliil a feldolgozast és a lezarast timogato szakaszok
felé tolodott el. A reflexiok vilagosan jelezték, hogy az 1j tartalom 6nmagaban nem hozott
létre teljes értékii tanulasi élményt, a foglalkozasok akkor valtak igazan feldolgozhatova és
tanulhatova, ha a megértést tamogato aktivalo, valamint az ismétlést és rogzitést segitd szaka-
szok is kisérték. Ez a megallapitas 6sszhangban all azokkal a szakirodalmi eredményekkel,
amelyek az ismétlést és a fokozatos feldolgozast az idsek tanulasat tamogato fontos feltételek
kozé soroljak (Caffrey & Commins, 2023). Az ismétlés €s rogzités ebben az dsszefliggésben
nem pusztan emlékezeti vagy didaktikai funkciot tolt be, hanem affektiv jelent6séggel is bir:
meger6siti a kompetenciaérzetet, lezarja a kdzos tanulési élményt, és hozzajarul ahhoz, hogy
a résztvevok pozitiv és értelmes tapasztalatként éljék meg a foglalkozast.
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A gerontagogiai tanulasi folyamatmodell empirikus alapjai

Egymassal 0sszefliggd tanulasszervezési Osszetevok rajzolodtak ki, amelyek nem prog-
ramtipusokhoz, hanem a tanulési alkalom szerkezetéhez, didaktikai-modszertani megvaldsi-
tasahoz, valamint szabalyozasi és intézményi feltételeihez kapcsolodtak. Ezek a késébbi ge-
rontagdgiai tanulasi folyamatmodell kialakitasanak empirikus kiindulopontjai lettek. Az ered-
ményekbdl kirajzolddo szervezddési logika szerint intézményi iddsellatasi kornyezetben a ta-
nulési alkalom mindségét elsésorban annak hozzaférhetdsége, kovethetésége, feldolgozhato-
sdga, valamint az 0j tartalom aktivalasat, megerdsitését és rogzitését tamogatd szervezés hata-
rozza meg. A jelen vizsgalat jdonsaga abban all, hogy a tanulasi folyamatot nem egyes maod-
szertani elemek fel6l, hanem egymassal dsszefiiggd szerkezeti rendként irja le intézményi és
csoportszinten.

Az eredmények alapjan hdrom, egymassal Osszefliggd tanulasszervezési 0sszetevd valt
azonosithatova: a tanulasi alkalom szerkezeti ive, az ehhez kapcsolodoé didaktikai—-modszertani
megoldasok kore, valamint a teljes folyamatot athato szabalyozasi és megvalositasi feltételek
egyiittese. Ezek ugyanazon tanuldsszervezési folyamat eltérd jellegli, egymassal kdlcsonhatas-
ban all6 6sszetevdit jelentették. Kapcsolatukat az 1. dbra szemlélteti.

1. abra

A gerontagogiai tanulasi folyamatmodell kialakulo szerkezeti alapjai az otédik fejlesztési
ciklusban

A gerontagogiai tanulasi folyamatmodell empirikus és fogalmi kiindulopontjai

[ Hat azonositott tematikus teriilet ]

[ Ritmus- és kognitiv terhelés

Biztonségos interakcio és
szabdlyozasa

} [ Aktivalas, ismétlés és rogzités ’ [ differencilt bevonds

Vizualis és materialis Narrativ és életut-alapu Témadinamikus szervezés és
tanulastamaszok szerepe kapcsolodas fenntarthaté megvaldsitas

Harom tanuldsszervezési dsszetevd

A tanulasi alkalom szerkezeti ive Didaktikai-médszertani Szabalyozasi és megvaldsitasi

cél-és eredménykijelGlés — megoldésok feltételek
rahangolddas — Uj ismeret narrativ és életat-alapu ritmus és terhelésszabalyozas,
mikroegységekben — aktivalds — kapcsoladas, képi inditas, célzott differencidlt bevonas, vizualis
ismétlés és rogzités — Gsszegzés és kérdésvezetés, rovid struktaralt tanulastamaszok, témaérzékenység,
lezaras feladatok intézményi fenntarthatdsa

A gerontagogiai tanulasi folyamatmodell kialakulo szerkezeti alapjai
hozzaférhets, kovethetd, feldolgozhatd, biztonsagos és intézményileg fenntarthatd tanuldsi
folyamat

A tanulasi alkalom szerkezeti ive

Egy olyan tanulési iv rajzolodott ki, amely egymadsra €piil, ugyanakkor rugalmasan hang-
sulyozhato és varialhatd egységekbdl all. Ezek a tanulasi cél és eredmény kijelolése, a rdhan-
golodas és az eldzetes tudas aktivalasa, az uj ismeret mikroegységekben torténd bemutatasa, a
feldolgozas kozbeni aktivalas, az ismétlés és rogzités, valamint az 0sszegzés és lezaras. Ez a
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szerkezeti iv nem merev sorrendet jelentett, hanem olyan funkcionalis tanulasi rendet, amely
biztonsagos belépést, fokozatos haladast és a tanultak megerdsitését tette lehetové. A szerke-
zeti iv jelentdsége abban allt, hogy a tanulasi alkalom igy nem elszigetelt elemek soraként,
hanem bels6 logikaval rendelkezd folyamatként valt megszervezhetévé.

Didaktikai-médszertani megoldasok a folyamategységekhez igazitva

A tanulasi folyamat egységeihez kapcsolddo konkrét didaktikai-modszertani megoldasok
valtak azonosithatova. Az egyes eljarasok az adott szakasz didaktikai funkcidjahoz illeszkedve
kaptak szerepet. A rahangolodast narrativ belépd, képi inditas, élettalap kapcsolodas vagy
célzott kérdésvezetés segithette, az 11j ismeret bemutatésa torténhetett tobbféle értelmezési né-
zOpontbol, példaul torténeti, kulturalis vagy mindennapi tapasztalatokhoz kapcsolva. Az akti-
valas, valamint az ismétlés és rogzités soran révid, jol keretezett feladattipusok jelentek meg,
példaul kviz, parositas, mondatbefejezés vagy fogalom—kép kapcsolds. Ez azt tette 1athatdva,
hogy a mddszertani eszk6zok jelentdségét nem dnmagukban, hanem a tanulési folyamat adott
pontjan betoltott funkceidjuk, tovabba az aktualis terhelhetdséghez és a csoport allapotahoz vald
illeszkedésiik adta.

Szabalyozasi és megvalositasi feltételek

Az eredményekben olyan szabalyozasi és megvalositasi feltételek valtak lathatova, ame-
lyek a tanulasi alkalom valamennyi szakaszat athatottak. Ezek nem kiegészit szempontokként
jelentek meg, hanem a miikodés egészét alakitd szervezdelvekként. Ilyen elvként rajzolddott
ki a ritmus- és terhelésmenedzsment, a differencialt bevonas, a vizualis tanulastamaszok hasz-
nalata, valamint a témara érzékeny és fenntarthat6 szervezés.

A ritmus- és terhelésmenedzsment a figyelmi fluktuacio, a faradas és a kognitiv talterhelés
megel6zésének alapfeltételeként jelent meg. A differencidlt bevonas nem elkiilonitett feladat-
rendszereket jelentett, hanem olyan kdzos tanulési teret, amelyben a részvétel tobbféle mély-
ségben és valaszformaban valhatott érvényessé. A vizualis tanulastdmaszok a teljes folyamatot
végigkisér6 szervezdelvként miikodtek, mivel egyszerre segitették a megértést, a figyelem ira-
nyitasat és a bevonddas fenntartasat. A témara érzékeny, fenntarthatd szervezés pedig arra
utalt, hogy a tanulasi alkalmak szerkezetét a tartalom sajatossagaihoz, a résztvevai kor jellem-
zOihez, valamint az intézményi megvalosithatosag feltételeihez egyarant igazitani kellett.
A szabalyozasi és megvalositasi feltételek egytitt tették lehet6vé, hogy a tanulasi folyamat egy-
szerre maradjon strukturalt és rugalmasan alkalmazkodo.

Az 6todik ciklus eredményeinek jelentsége igy abban ragadhatd meg, hogy a tanulasi
alkalmat nem pusztan tartalmi vagy modszertani kérdésként, hanem egymassal 6sszefiiggd
szerkezeti, didaktikai—-modszertani és szabalyozasi rendként irjak le. A tanulasi alkalom szer-
kezeti ive a folyamat bels6 rendjét, a didaktikai-modszertani megoldasok a megvalositas esz-
koztarat, a szabalyozasi és megvalositasi feltételek pedig a mitkodés egészét athatd szervezo-
elveket teszik lathatova. E tertiletek kapcsolatai adjak a gerontagogiai tanulasi folyamatmodell
empirikus alapjat.

Elméleti és gyakorlati hozzajarulas

A tanulmany egyik f6 hozzajarulasa, hogy az idéskori tanulhatosagot és a tanulési alkal-
mak szervezését konkrét didaktikai szempontok alapjan irja le. A jelen eredmények alapjan az
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iddskori tanulhatosag olyan kategoriak mentén valik értelmezhetdvé, mint a belépési bizton-
sag, a ritmizalt haladas, az alacsony terhelésii aktivalas, a tdmogatott ismétlés és rogzités, va-
lamint a differencialt, de k6z0s részvételi tér.

A tanulmany hozzajarul ahhoz is, hogy a nagyon id6s, sériilékeny résztvevok tanulasi hely-
zetei ne csupan aktivitasi vagy jolléti szempontbol, hanem didaktikailag is értelmezhetd folya-
matokként jelenjenek meg. Az elemzés azt mutatja, hogy e résztvevok esetében is leirhatok
olyan gerontagdgiai folyamatok, amelyekben a megértés, a kapcsolddas, az onkifejezés és a
részvételi élmény a tanulas szervezhetd dsszetevdivé valnak.

A kutatas gyakorlati jelent6sége abban all, hogy olyan szervezési elveket tesz lathatova,
amelyek intézményi kornyezetben is alkalmazhatok. A vizsgalat alapjan a tanulasi alkalmak
akkor illeszthetdk fenntarthatéan a mindennapi miikodésbe, ha a tanuldsi folyamat vilagos
szerkezettel rendelkezik, a modszertani eszk6zok egyszeriiek és funkcionalisak, a tanulasi egy-
ségek rovidek és lezarhatok, valamint a résztvevok szdmara tobbféle kapcsolodasi lehetdség
all rendelkezésre.

Korlatok

A tanulmany eredményeit tobb korlat figyelembevételével kell értelmezni. Egyrészt a vizs-
galat egy konkrét intézményi kornyezethez és annak sajatos résztvevdi osszetételéhez kapcso-
lodik, ezért az eredmények altalanosithatosaga korlatozott. Masrészt az elemzés az akciokuta-
tas 6todik fejlesztési ciklusara fokuszal. Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy ez az 6tddik
ciklus nem elszigetelt egységként értelmezhetd, hanem az el6z6 négy ciklus tapasztalatait is
magaban hordozé fejlesztési szakaszként, igy a jelen eredmények egy kumulativ fejlesztési
folyamatba agyazodnak.

Tovabbi korlatot jelent, hogy a strukturalt megfigyelések leird és értelmezo jellegiiek vol-
tak, nem pedig kisérleti 6sszehasonlitasra épiiltek. A reflexiok és a megfigyelések ugyan gaz-
dag képet adnak a fejlesztési logikarol és a tanulési helyzetek miikodésérél, de nem teszik
lehetdvé a hosszu tavu hatasok vagy az egyéni tanuldsi utak részletes kovetését. A tovabbi
kutatdsok szamara ezért fontos irany lehet az 6t fejlesztési ciklus eredményeinek integralt
elemzésével kialakitandd modell hosszabb tavu kiprobalasa, eltérd intézményi kornyezetekben
torténd vizsgalata, valamint a résztvevoi reakciok differencidltabb nyomon kdvetése.

Kovetkeztetések

A tanulmany azt mutatta meg, hogy az akciokutatas 6tddik fejlesztési ciklusaban az intézményi
iddskori tanulas mitkodéképessége mar nem elsdsorban 0j programtipusok kialakitasan, ha-
nem a korabbi ciklusokban formalddo tanulasszervezési megoldasok finomhangolasan, 6ssze-
hangolasan és intézményi alkalmazhatésaguk erdsitésén mult. Az 6tddik ciklus jelentsége
abban ragadhat6 meg, hogy a korabban elkiiloniilten formalodo fejlesztési iranyokbol nem 6n-
allo programok stabilizalodtak, hanem olyan kombinalhat6 didaktikai lépések, modszertani
megoldasok és eszkozhasznalati formak rajzolodtak ki, amelyek a tanulasi alkalmak szervezé-
sének kozos keretévé valtak.

A reflexiok és a strukturalt megfigyelések alapjan a ritmus- és terhelésszabalyozas, az ak-
tivalas, ismétlés ¢s rogzités, a differencialt bevonas, a vizualis és narrativ tamaszok, valamint
a témara ¢érzékeny szervezés egyiittesen rajzoltak ki azt a didaktikai mintazatot, amely a tanu-
lasi alkalmak miikodését és fenntarthatosagat tamogatta. Az eredmények alapjan a tanulasi
alkalom szerkezeti ive, az ehhez kapcsolddo didaktikai-modszertani megoldasok, valamint az
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egész folyamatot athatd szabalyozasi és megvalositasi feltételek kozotti osszefiiggések valtak
azonosithatova. Ezek a gerontagdgiai tanulasi folyamatmodell empirikus és fogalmi kiindulo-
pontjait adjak. A végleges modell kialakitasa ugyanakkor az 6t fejlesztési ciklus eredményei-
nek integralt elemzésére épiil, amelynek soran meghatarozhatok a bemeneti feltételek, a folya-
matkomponensek, a mitkodési paraméterek és a modell tovabbi dsszefiiggései. A kirajzolodo
szervezddési logikaban a tanuldsi mindség elsdsorban a hozzaférhetd részvétel szervezési fel-
tételeiben jelenik meg, vagyis a belépési biztonsagban, a kdvethetd haladésban, a biztonsadgos
interakcioban, valamint az 0j tartalom aktivalasat, megerdsitését és rdgzitését tamogato folya-
matokban.

Az eredmények szervesen kapcsoldodnak a korabbi gerontagdgiai és iddskori tanulassal
foglalkozo6 kutatdsok megéllapitasaihoz. A relevans és személyesen kapcsolhato tartalom, a
tamogatd tanulasi 1égkor, valamint a résztvevok allapotahoz igazitott tempo és szervezés je-
lentdsége egyarant visszakdszon az idésebb tanulok sajatossagaihoz igazodd megkdzelitések-
ben (Findsen & Formosa, 2011; Ko, 2020). Hasonl6 kapcsolddas figyelheté meg a rovid, tagolt
tanuldsi egységek, az egyszerti informacioszervezés €s a visszatérés lehetdsége esetében is,
amelyek a mikrotanulasi megoldasok iddsek korében azonositott tervezési szempontjaival mu-
tatnak rokonsagot (Cedillo et al., 2021). Az ismétlés €s az idében tagolt feldolgozas szerepe
Osszhangban all az elosztott gyakorlds id6skori megtartast tiamogatd hatasarol sz616 eredmé-
nyekkel (Caffrey & Commins, 2023), mig a vizualis és materialis tAmaszok alkalmazasanak
tapasztalatai arra erdsitenek ra, hogy e segédeszk6zok jelentdsége elsdsorban a résztvevok sa-
jatossagaihoz és az adott feladathelyzethez valo illeszkedésiikben ragadhaté meg (Chen et al.,
2022).

A jelen vizsgalat ugyanakkor tul is 1ép azon, hogy ezeket a szempontokat egymastol elkii-
16ntil6 moédszertani ajanlasokként kezelje. Hozzajarulasa abban 4ll, hogy a ritmus és a terhelés
szabalyozasat, az aktivalast, az ismétlést és rogzitést, a differencialt bevonast, a vizualis és
narrativ tAmogatast, valamint a téma- és intézményérzékeny szervezést egyetlen tanulasi fo-
lyamat egymassal kdlcsonhatasban allo részeiként teszi lathatova. Az eredmények azt mutat-
jak, hogy e tényezok miikddése nem 6nallo hatasukbol, hanem funkcionalis sszehangolasuk-
bol értheté meg. Ez kiilondsen fontos intézményi iddsellatasi kornyezetben, ahol a tanulasi
folyamatot egyszerre kell a résztvevok heterogén allapotdhoz, a téma sajatossagaihoz és a min-
dennapi miikodés feltételeihez igazitani.

A tanulmany hozzajarul ahhoz, hogy a nagyon idds résztvevok tanulasi helyzetei didakti-
kailag is értelmezhetd folyamatokként jelenjenek meg. Ezzel kiegésziti azokat a megkdzelité-
seket, amelyek az idéskori tanulast elsdsorban a részvétel, a jollét, az identitas és a tarsas kap-
csolodas szempontjabol vizsgaljak (Narushima et al., 2018a, 2018b; Noble et al., 2021). A
jelen eredmények azt teszik lathatova, hogy e kedvezé tapasztalatok 1étrejottéhez konkrét di-
daktikai és tanulasszervezési feltételek kapcsolddnak: a biztonsagos belépés, a feldolgozhatd
terhelés, a tobbféle részvételi lehetdség, a személyes kapcsolddas és a tanultak megerdsitése.
Gyakorlati szinten olyan szervezési elveket tesz lathatova, amelyek intézményi kornyezetben
is alkalmazhatok, kiilondsen heterogén csoportok esetén, ahol a didaktikai 1épéseket, a mod-
szertani eszkozoket és az interakcios formakat a résztvevoi allapothoz, a téma sajatossagaihoz,
valamint a szabalyozasi és megvalositasi feltételekhez sziikséges igazitani.

A gerontagodgiai akciokutatasok ismeretanyagahoz a vizsgalat azzal jarul hozza, hogy be-
mutatja, a gyakorlati fejlesztés soran 1étrejovo szakmai tudas nemcsak egyes programok mii-
kodoképességére vagy modszerek hasznalhatosagara vonatkozhat, hanem ciklusokon ativeld
reflexié és Ojratervezés révén egy altalanosabb tanuldsszervezési szerkezet kialakitasanak
alapjava valhat. A terapias munkatarsak tapasztalati tudasanak, a strukturalt megfigyeléseknek
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és az ismétlodo fejlesztési dontéseknek az Gsszekapcesolasa igy nemcsak a helyi gyakorlat mo-
dositasat, hanem gerontagogiai szakdidaktikai tudas 1étrehozasat is szolgalta.

A tovabbi kutatasok feladata annak vizsgalata lehet, hogy az ezekre az eredményekre épiild
folyamatmodell milyen mértékben adaptalhaté mas intézményi kontextusokra, és milyen hosz-
szabb tavu hatasokat képes kivaltani a tanulasi részvétel, a kapcsolodas és a jollét teriiletén.
Indokolt tovabba annak vizsgélata, hogy a feltart szervezési osszefiiggések eltérd kognitiv és
funkcionalis allapota csoportokban milyen médon érvényesiilnek, valamint hogy a modell al-
kalmazasa milyen valtozasokat eredményez a megértés, az aktivitas, a részvételi biztonsag és
az intézményi megvaldsithatdsag terén.
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ABSTRACT

EMPIRICAL AND CONCEPTUAL STARTING POINTS FOR A GERONTAGOGICAL
LEARNING PROCESS MODEL
Analysis of the Fifth Developmental Cycle of an Action Research Study Conducted in an
Institutional Social Care Setting for Older Adults

Viktoria Viragh

Keywords: gerontagogy, learning in later life, institutional social care for older adults, subject-
didactic action research, learning process model

The study examines the fifth developmental cycle of a multicycle subject-didactic action
research project conducted in institutional social care for older adults. Its theoretical
framework combines learning in later life as a participatory and well-being-related process
with a subject-didactic approach to gerontagogy. The study was carried out across three sites
and focused on the development of gerontagogical learning programs and the gradual
identification of principles for organzing learning. The participant group consisted of 120 older
adults, and eight therapeutic staff members were involved in program implementation. The
analysis drew on 70 reflections recorded in researcher notes from six group reflection
interviews and on structured observational data from 52 learning sessions. The reflective
material was analyzed using inductive and interpretive thematic analysis, while the
observational data were examined descriptively and interpretively. The integrated analysis
identified six thematic areas: regulation of pace and cognitive load; activation, repetition and
consolidation; safe interaction and differentiated participation; visual and material learning
supports; narrative and life-course-based connections; and dynamic topic organization and
sustainable implementation. The findings indicate that the fifth cycle focused on coordinating
previously emerging approaches to learning organisation and fine-tuning the internal structure
of the learning process. Three interacting components were identified: the structural sequence
of the learning session, didactic and methodological solutions, and regulatory and
implementation conditions. These provide empirical and conceptual starting points for a
subsequently developed gerontagogical learning process model. The study contributes to the
subject-didactic interpretation of gerontagogy and to the organisation of learning in
institutional later-life settings.
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teriiletérol kozol tanulmanyokat, empirikus vizsgalat eredményeit kozlo cikket, egy kutatési
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